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С праздником!

В рамках подпрограммы «Обеспе-
чение жильем детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения роди-
телей» обладателями благоустро-
енных квартир в селе Бичура стали 
Виктория Геннадьевна Савельева 
и Игорь Леонидович Капустин.

Заместитель главы района по  раз-
витию инфраструктуры Артём Андре-
евич Митапов сказал:

— Ежегодно Правительство РБ, 
Управление капитального строитель-
ства и администрация МО «Бичурский 
район» совместно проводят работу 
по  подбору, обследованию, оформле-
нию и  покупке квартир для детей-си-
рот».

В 2021 г. вручили ключи от двух квар-
тир. До  конца 2022  г. запланировано 
выдать ключи ещё от 3 квартир.

Бичура-инфо.24/7

Вручили ключи 
от квартир

Уважаемые воспитатели, ра-
ботники дошкольных образова-
тельных учреждений и  ветера-
ны педагогического труда!

Примите искренние поздравления 
с  профессиональным праздником  — 
Днем воспитателя и всех дошкольных 
работников!

Самые теплые воспоминания чело-
века связаны с детством. Это счастли-
вое и  беззаботное время, первые от-
крытия. Быть воспитателем — высокое 
признание, ведь именно в  дошколь-
ном возрасте у  ребят закладываются 
основы характера, формируется лич-
ность, раскрываются таланты. На  вас 
возложена большая ответственность, 
так как от  вашего профессионализма 
и мудрости зависит дальнейшее разви-
тие наших детей. Ежедневно вы дарите 
дошколятам внимание, заботу и тепло. 
С  вашей помощью они познают мир, 
учатся общению и жизни в обществе.

Выражаю всем работникам до-
школьных учреждений Бичурского 
района огромную признательность 
за профессионализм, терпение, тепло-
ту и  заботу о  детях. Желаю всем вам 
дальнейших успехов на  профессио-
нальном поприще, вдохновения, радо-
сти творчества, любви воспитанников 
и уважения их родителей!

Василий Смолин,
глава Бичурского района

28  сентября в  11  часов в  парке 
Победы состоится открытие памятни-
ка участникам локальных войн и во-
оружённых конфликтов, ветеранам 
боевых действий. Приглашаем жите-
лей района на открытие.

Оргкомитет

ɐɟɪɟɦɨɧɢɹ� ɢɧɚɭɝɭɪɚɰɢɢ� Ƚɥɚɜɵ� Ɋɟ-
ɫɩɭɛɥɢɤɢ� Ȼɭɪɹɬɢɹ� ɩɪɨɲɥɚ� ��� ɫɟɧɬɹɛ�
ɪɹ�� Ⱥɥɟɤɫɟɣ� ɐɵɞɟɧɨɜ� ɩɪɢɧɟɫ� ɩɪɢɫɹɝɭ�
ɢ� ɜɵɫɬɭɩɢɥ� ɫ� ɩɪɢɜɟɬɫɬɜɟɧɧɨɣ� ɪɟɱɶɸ�
ɫɨ�ɫɰɟɧɵ�ɬɟɚɬɪɚ�ɨɩɟɪɵ�ɢ�ɛɚɥɟɬɚ��ɇɚ�ɬɨɪ-
ɠɟɫɬɜɟɧɧɨɦ� ɫɨɛɪɚɧɢɢ� ɩɪɢɫɭɬɫɬɜɨɜɚɥɢ�
ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɢ� ɢɫɩɨɥɧɢɬɟɥɶɧɵɯ� ɢ� ɡɚ-
ɤɨɧɨɞɚɬɟɥɶɧɵɯ� ɨɪɝɚɧɨɜ� ɜɥɚɫɬɢ�� ɨɛɳɟ-
ɫɬɜɟɧɧɵɟ� ɞɟɹɬɟɥɢ� ɢ� ɢɡɜɟɫɬɧɵɟ� ɠɢɬɟɥɢ�
ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɢ�
ɉɨɥɨɠɢɜ�ɩɪɚɜɭɸ�ɪɭɤɭ�ɧɚ�Ʉɨɧɫɬɢɬɭɰɢɸ�Ɋɟ-

ɫɩɭɛɥɢɤɢ� Ȼɭɪɹɬɢɹ�� Ⱥɥɟɤɫɟɣ� ɐɵɞɟɧɨɜ� ɩɪɢ-
ɧɟɫ� ɫɥɨɜɚ� ɤɥɹɬɜɵ�ɧɚ� ɪɭɫɫɤɨɦ�ɢ�ɛɭɪɹɬɫɤɨɦ�
ɹɡɵɤɚɯ�
©ȼɫɬɭɩɚɹ� ɜ� ɞɨɥɠɧɨɫɬɶ� Ƚɥɚɜɵ� Ɋɟɫɩɭɛɥɢ-

ɤɢ�Ȼɭɪɹɬɢɹ��ɤɥɹɧɭɫɶ�ɜɟɪɧɨ�ɫɥɭɠɢɬɶ�ɧɚɪɨɞɭ��
ɞɨɛɪɨɫɨɜɟɫɬɧɨ� ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ� ɜɨɡɥɨɠɟɧɧɵɟ�
ɧɚ� ɦɟɧɹ� ɜɵɫɨɤɢɟ� ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɢ� Ƚɥɚɜɵ� Ɋɟ-
ɫɩɭɛɥɢɤɢ� Ȼɭɪɹɬɢɹ�� ɡɚɳɢɳɚɬɶ� ɢɧɬɟɪɟɫɵ�
Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ� Ȼɭɪɹɬɢɹ�� ɭɜɚɠɚɬɶ� ɢ� ɡɚɳɢɳɚɬɶ�
ɩɪɚɜɚ� ɢ� ɫɜɨɛɨɞɵ� ɱɟɥɨɜɟɤɚ� ɢ� ɝɪɚɠɞɚɧɢɧɚ��
ɫɨɛɥɸɞɚɬɶ�Ʉɨɧɫɬɢɬɭɰɢɸ�Ɋɨɫɫɢɣɫɤɨɣ�Ɏɟɞɟ-
ɪɚɰɢɢ�ɢ�Ʉɨɧɫɬɢɬɭɰɢɸ�Ɋɟɫɩɭɛɥɢɤɢ�Ȼɭɪɹɬɢɹª��
©Ȼɭɪɹɚɞ� ɍɥɚɫɚɣ� Ɍɨɥɝɨɣɥɨɝɲɵɧ� ɬɭɲɚɚɥ�
ɷɡɷɥɯɷɞɷɷ�� ɚɪɚɞ� ɬԛɦɷɧɞԧԧ� ԛɧɷɧ� ɲɭɞɚɪ-
ɝɚ� ɚɥɛɚ� ɯɷɯɷɛ�� ɧɚɦɞɚ� ɞɚɚɥɝɚɝɞɚԣɚɧ� Ȼɭ-
ɪɹɚɞ� ɍɥɚɫɚɣ� Ɍɨɥɝɨɣɥɨɝɲɵɧ� ԛɧɞɷɪ� ɭɹɥɝɚ�
ɠɷɧɲɷɞɝԛɣ� ɞԛԛɪɝɷɯɷɛ�� Ȼɭɪɹɚɞ� ɍɥɚɫɚɣ� ɚɲɚ�
ɬɭԣɚ� ɯɚɦɝɚɚɥɯɚɛ�� ɯԛɧɷɣ� ɛɚ� ɷɪɯɷɬɷɧɷɣ� ɷɪɯɷ�
ɛɨɥɨɧ� ɫԛɥԧԧɧԛԛɞɵɟ� ɯԛɧɞɷɥɯɷ� ɛɚ� ɯɚɦɝɚɚɥ-
ɯɚɛ��Ɉɪɨɫɨɣ�ɏɨɥɛɨɨɬɨ�ɍɥɚɫɚɣ�Ԛɧɞɷԣɷɧ�ɯɭ-
ɭɥɢ� ɛɨɥɨɧ� Ȼɭɪɹɚɞ� ɍɥɚɫɚɣ� Ԛɧɞɷԣɷɧ� ɯɭɭɥɢ�
ɫɚɯɢɯɚɛ�ɝɷɠɷ�ɬɚɧɝɚɪɢɝɚɚ�ԛɝɷɧɷɛª�
ɉɨɫɥɟ� ɩɪɢɧɟɫɟɧɧɨɣ� ɩɪɢɫɹɝɢ�� Ⱥɥɟɤɫɟɣ�

ɐɵɞɟɧɨɜ�ɨɛɪɚɬɢɥɫɹ�ɤ�ɫɨɛɪɚɜɲɢɦɫɹ�ɜ�ɡɚɥɟ�
ɢ�ɜɫɟɦ�ɠɢɬɟɥɹɦ�ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɢ�
©Ⱦɨɪɨɝɢɟ� ɡɟɦɥɹɤɢ�� ɋɟɝɨɞɧɹ� ɹ� ɜɨ� ɜɬɨɪɨɣ�

ɪɚɡ� ɫɬɨɸ� ɩɟɪɟɞ� ɜɚɦɢ� ɢ� ɩɪɨɢɡɧɨɲɭ� ɫɥɨɜɚ�
ɤɥɹɬɜɵ�ɫɥɭɠɢɬɶ�ɧɚɪɨɞɭ�Ȼɭɪɹɬɢɢ�ɢ�ɞɨɛɪɨɫɨ-
ɜɟɫɬɧɨ� ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ� ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɢ� Ƚɥɚɜɵ� ɪɟ-
ɫɩɭɛɥɢɤɢ��Ⱦɥɹ�ɦɟɧɹ�ɛɨɥɶɲɚɹ�ɱɟɫɬɶ�ɜɬɨɪɨɣ�
ɪɚɡ�ɩɨɥɭɱɢɬɶ�ɩɨɞɞɟɪɠɤɭ�ɠɢɬɟɥɟɣ�ɪɟɫɩɭɛɥɢ-
ɤɢ�ɢ�ɉɪɟɡɢɞɟɧɬɚ�ɧɚɲɟɣ�ɫɬɪɚɧɵ�
Ɂɚ� ɩɪɨɲɟɞɲɢɟ� ɝɨɞɵ� ɦɵ� ɜɦɟɫɬɟ� ɫ� ɜɚɦɢ�

ɭɠɟ�ɫɞɟɥɚɥɢ�ɤɨɧɤɪɟɬɧɵɟ�ɲɚɝɢ�ɞɥɹ�ɪɚɡɜɢɬɢɹ�
ɧɚɲɟɣ�ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɢ��ɉɪɢ�ɩɨɞɞɟɪɠɤɟ�ɉɪɟɡɢ-
ɞɟɧɬɚ�ɢ�ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ�Ɋɨɫɫɢɢ�ɦɵ�ɫɬɪɨɢɥɢ�

ɧɨɜɵɟ�ɞɟɬɫɤɢɟ�ɫɚɞɵ�ɢ�ɲɤɨɥɵ��ɎȺɉɵ��ɚɦɛɭ-
ɥɚɬɨɪɢɢ�ɢ�ɛɨɥɶɧɢɰɵ��ɞɨɦɚ� ɤɭɥɶɬɭɪɵ�ɢ�ɛɢ-
ɛɥɢɨɬɟɤɢ�� ɫɩɨɪɬɢɜɧɵɟ� ɨɛɴɟɤɬɵ�� ɫɬɪɨɢɥɢ�
ɢ�ɪɟɦɨɧɬɢɪɨɜɚɥɢ�ɞɨɪɨɝɢ�ɢ�ɦɨɫɬɵ��ɦɟɧɹɥɢ�
ɮɟɞɟɪɚɥɶɧɵɟ�ɡɚɤɨɧɵ�ɢ�ɧɨɪɦɚɬɢɜɧɵɟ�ɚɤɬɵ�
ɞɥɹ� ɪɟɲɟɧɢɹ� ɩɪɨɛɥɟɦ� ɠɢɬɟɥɟɣ� Ȼɭɪɹɬɢɢ��
ɪɚɡɜɢɜɚɥɢ� ɧɚɲɟ� ɫɟɥɶɫɤɨɟ� ɯɨɡɹɣɫɬɜɨ�� ɩɨɞ-
ɞɟɪɠɢɜɚɥɢ� ɩɪɨɦɵɲɥɟɧɧɵɟ� ɩɪɟɞɩɪɢɹɬɢɹ��
ɦɚɥɵɣ� ɢ� ɫɪɟɞɧɢɣ� ɛɢɡɧɟɫ�� ɫɬɢɦɭɥɢɪɨɜɚɥɢ�
ɠɢɥɢɳɧɨɟ� ɫɬɪɨɢɬɟɥɶɫɬɜɨ� ɢ� ɪɟɲɚɥɢ� ɩɪɨ-
ɛɥɟɦɵ� ɞɨɥɶɳɢɤɨɜ�� ɩɪɢɜɥɟɤɚɥɢ� ɬɭɪɢɫɬɨɜ�
ɢ� ɫɟɪɶɟɡɧɵɯ� ɢɧɜɟɫɬɨɪɨɜ�� ɩɨɞɞɟɪɠɢɜɚɥɢ�
ɨɛɳɟɫɬɜɟɧɧɵɟ� ɢ� ɛɥɚɝɨɬɜɨɪɢɬɟɥɶɧɵɟ� ɨɪ-
ɝɚɧɢɡɚɰɢɢ�� ɇɚɲɢ� ɌɈɋɵ� ɤɚɤ� ɜɫɟɝɞɚ� ɛɵɥɢ�
ɥɭɱɲɢɦɢ� ɢ� ɩɨɤɚɡɵɜɚɥɢ�� ɤɚɤ� ɦɧɨɝɨ� ɦɨɠɧɨ�
ɫɞɟɥɚɬɶ��ɟɫɥɢ�ɨɛɴɟɞɢɧɹɬɶɫɹ�ɢ�ɛɵɬɶ�ɚɤɬɢɜ-
ɧɵɦɢ�� Ɇɵ� ɩɨɞɧɹɥɢ� ɢɦɢɞɠ� ɧɚɲɟɣ� ɪɟɫɩɭ-
ɛɥɢɤɢ��Ɉ�Ȼɭɪɹɬɢɢ�ɡɚɝɨɜɨɪɢɥɢ�ɧɚ�ɰɟɧɬɪɚɥɶ-
ɧɵɯ� ɬɟɥɟɤɚɧɚɥɚɯ�� ɤ� ɧɚɦ� ɩɨɬɹɧɭɥɢɫɶ� ɥɸɞɢ�
ɢɡ�ɞɪɭɝɢɯ�ɪɟɝɢɨɧɨɜ��ɇɚɲɢ�ɡɟɦɥɹɤɢ�ɜ�Ɇɨɫɤɜɟ�
ɢ�ɞɪɭɝɢɯ�ɪɟɝɢɨɧɚɯ�ɫ�ɝɨɪɞɨɫɬɶɸ�ɝɨɜɨɪɹɬ��©Ɇɵ�
ɢɡ�Ȼɭɪɹɬɢɢª��Ɇɵ�ɩɪɨɲɥɢ�ɱɟɪɟɡ�ɧɟɩɪɨɫɬɵɟ�
ɢɫɩɵɬɚɧɢɹ�� Ɇɵ� ɜɦɟɫɬɟ� ɩɟɪɟɠɢɥɢ� ɤɨɜɢɞ�
ɢ�ɫɬɚɥɢ�ɬɨɥɶɤɨ�ɫɩɥɨɱɟɧɧɟɟ��ə�ɯɨɱɭ�ɫɤɚɡɚɬɶ�
©ɫɩɚɫɢɛɨª�ɜɫɟɦ�ɠɢɬɟɥɹɦ�ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɢ�ɡɚ�ɫɨ-
ɜɦɟɫɬɧɭɸ�ɪɚɛɨɬɭ�ɢ�ɩɨɞɞɟɪɠɤɭ��ɏɨɱɭ�ɫɤɚɡɚɬɶ�
©ɫɩɚɫɢɛɨª� ɜɫɟɦ�� ɤɬɨ� ɩɪɢɲɟɥ� ɧɚ� ɜɵɛɨɪɵ�
ɢ� ɩɪɨɝɨɥɨɫɨɜɚɥ�� ɏɨɱɭ� ɫɤɚɡɚɬɶ� ©ɫɩɚɫɢɛɨª�
ɜɫɟɦ� ɥɸɞɹɦ�� ɤɨɬɨɪɵɟ� ɦɟɧɹ� ɩɨɞɞɟɪɠɚɥɢ��
ə� ɩɨɧɢɦɚɸ�� ɱɬɨ� ɩɪɨɫɬɨ� ɨɛɹɡɚɧ� ɨɩɪɚɜɞɚɬɶ�
ɜɚɲɟ� ɞɨɜɟɪɢɟ�� ɏɨɱɭ� ɫɤɚɡɚɬɶ� ©ɫɩɚɫɢɛɨª�
ɢ� ɬɟɦ� ɡɟɦɥɹɤɚɦ�� ɤɬɨ� ɩɪɢɲɟɥ� ɧɚ� ɜɵɛɨɪɵ�
ɢ� ɩɪɨɝɨɥɨɫɨɜɚɥ� ɡɚ�ɞɪɭɝɢɯ� ɤɚɧɞɢɞɚɬɨɜ��Ɇɵ�
ɠɢɜɺɦ�ɜ�ɨɞɧɨɣ�ɫɬɪɚɧɟ��ɜ�ɨɞɧɨɣ�ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɟ�
ɢ�ɧɚɦ�ɜ�ɥɸɛɨɦ�ɫɥɭɱɚɟ�ɜɦɟɫɬɟ�ɫɬɪɨɢɬɶ�ɧɚɲɟ�
ɛɭɞɭɳɟɟ� ɢ� ɛɭɞɭɳɟɟ� ɧɚɲɢɯ� ɞɟɬɟɣ�� ɂ� ɹ� ɝɨ-
ɬɨɜ� ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɬɶ� ɜɫɟ� ɩɨɠɟɥɚɧɢɹ� ɠɢɬɟɥɟɣ�
ɢɡ� ɩɪɟɞɜɵɛɨɪɧɵɯ� ɩɪɨɝɪɚɦɦ� ɢ� ɩɪɟɞɥɨɠɟ-
ɧɢɣ�ɞɪɭɝɢɯ�ɤɚɧɞɢɞɚɬɨɜ��Ɇɵ�²�ɨɞɢɧ�ɧɚɪɨɞ��
ɂ�ɜ�ɷɬɨɦ�ɧɚɲɚ�ɫɢɥɚ�
ȼɩɟɪɟɞɢ� ɩɪɟɞɫɬɨɢɬ� ɛɨɥɶɲɚɹ� ɪɚɛɨɬɚ��

ɇɚɲɚ� ɫɬɪɚɧɚ� ɧɚɯɨɞɢɬɫɹ� ɜ� ɧɟɩɪɨɫɬɨɣ� ɫɢ-
ɬɭɚɰɢɢ�� ɫɜɹɡɚɧɧɨɣ� ɫ� ɜɵɧɭɠɞɟɧɧɵɦ� ɩɪɨɜɟ-
ɞɟɧɢɟɦ� ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ� ɜɨɟɧɧɨɣ� ɨɩɟɪɚɰɢɢ��
ɫ�ɷɤɨɧɨɦɢɱɟɫɤɢɦ�ɞɚɜɥɟɧɢɟɦ�ɧɚ�ɧɚɲɭ�ɫɬɪɚ-
ɧɭ��ɇɚ�ɦɧɨɝɢɯ�ɜɫɬɪɟɱɚɯ� ɡɚ�ɩɨɫɥɟɞɧɢɟ�ɩɨɥ-
ɝɨɞɚ�ɹ�ɪɚɫɫɤɚɡɵɜɚɥ�ɨɛ�ɢɫɬɢɧɧɵɯ�ɩɪɢɱɢɧɚɯ�

ɧɚɱɚɥɚ� ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ� ɜɨɟɧɧɨɣ� ɨɩɟɪɚɰɢɢ��
Ɉ�ɬɨɦ��ɱɬɨ�ɧɚɦ�ɧɟ�ɨɫɬɚɜɢɥɢ�ɜɵɛɨɪɚ��ɂ�ɫɟɣ-
ɱɚɫ�ɛɨɣ�ɢɞɟɬ�ɡɚ�ɜɵɠɢɜɚɧɢɟ�ɧɚɲɟɣ�ɫɬɪɚɧɵ��
ɡɚ�ɛɭɞɭɳɟɟ�ɧɚɲɢɯ�ɞɟɬɟɣ��ɗɬɨ��ɛɟɡɭɫɥɨɜɧɨ��
ɫɤɚɡɵɜɚɟɬɫɹ�ɧɚ�ɧɚɲɢɯ�ɩɥɚɧɚɯ�ɢ�ɜɨɡɦɨɠɧɨ-
ɫɬɹɯ�� Ʉɨɧɟɱɧɨ�� ɜ� ɱɟɦ�ɬɨ� ɧɚɦ� ɫɬɚɧɟɬ� ɫɥɨɠ-
ɧɟɟ��ɝɞɟ�ɬɨ�ɧɚɦ�ɩɪɢɞɟɬɫɹ�ɩɨɞɬɹɧɭɬɶ�ɩɨɹɫɚ��
ɇɨ�ɷɬɨ�ɜɫɟ�ɧɟ�ɝɥɚɜɧɨɟ�ɩɨ�ɫɪɚɜɧɟɧɢɸ�ɫ�ɩɪɨ-
ɢɫɯɨɞɹɳɢɦ�ɢ�ɟɳɟ�ɩɪɟɞɫɬɨɹɳɢɦɢ�ɜɨɟɧɧɵɦɢ�
ɞɟɣɫɬɜɢɹɦɢ�� ɋɟɝɨɞɧɹ� ɧɚɲɢ� ɪɟɛɹɬɚ�� ɧɚɲɢ�
ɜɨɢɧɵ��ɪɢɫɤɭɹ�ɠɢɡɧɶɸ��ɨɬɫɬɚɢɜɚɸɬ�ɛɭɞɭɳɟɟ�
ɧɚɲɟɣ�ɫɬɪɚɧɵ��ɂ�ɦɵ�ɧɟ�ɢɦɟɟɦ��ɹ�ɧɟ�ɢɦɟɸ�
ɩɪɚɜɚ�� ɪɚɛɨɬɚɬɶ� ɪɚɫɫɥɚɛɥɟɧɧɨ�� ɤɚɤ�ɬɨ� ɩɨ-
ɡɜɨɥɢɬɶ� ɫɟɛɟ� ɧɟ� ɜ� ɩɨɥɧɭɸ�ɦɟɪɭ� ɜɵɤɥɚɞɵ-
ɜɚɬɶɫɹ��ɛɟɡ�ɧɚɩɪɹɠɟɧɢɹ�ɨɬɧɨɫɢɬɫɹ�ɤ�ɫɜɨɢɦ�
ɨɛɹɡɚɧɧɨɫɬɹɦ��Ɇɵ�ɞɨɥɠɧɵ�ɪɚɛɨɬɚɬɶ�ɫ�ɩɨɥ-
ɧɨɣ� ɫɚɦɨɨɬɞɚɱɟɣ�� ɋɬɚɜɥɸ� ɩɟɪɟɞ� ɫɚɦɢɦ�
ɫɨɛɨɣ� ɢ� ɫɜɨɢɦɢ� ɤɨɥɥɟɝɚɦɢ� ɬɚɤɭɸ� ɡɚɞɚɱɭ��
ɇɟɫɦɨɬɪɹ�ɧɢ�ɧɚ�ɱɬɨ��ɦɵ�ɩɪɨɞɨɥɠɢɦ�ɪɚɛɨɬɭ�
ɩɨ�ɪɟɦɨɧɬɭ�ɢ�ɫɬɪɨɢɬɟɥɶɫɬɜɭ�ɞɨɪɨɝ�ɢ�ɞɪɭɝɨɣ�
ɢɧɮɪɚɫɬɪɭɤɬɭɪɵ��ɩɨ�ɪɚɡɜɢɬɢɸ�ɡɞɪɚɜɨɨɯɪɚ-
ɧɟɧɢɹ�ɢ� ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ�� ɢ� ɜ� ɰɟɥɨɦ� ɫɨɰɢɚɥɶ-
ɧɨɣ� ɫɮɟɪɵ�� ɍɫɢɥɢɦ� ɪɚɛɨɬɭ� ɩɨ� ɪɚɡɜɢɬɢɸ�
ɷɤɨɧɨɦɢɤɢ��ɛɨɥɶɲɢɯ�ɢ�ɦɚɥɵɯ�ɩɪɨɢɡɜɨɞɫɬɜ��
ɦɚɥɨɝɨ� ɢ� ɫɪɟɞɧɟɝɨ� ɩɪɟɞɩɪɢɧɢɦɚɬɟɥɶɫɬɜɚ��
ɫɟɥɶɫɤɨɝɨ�ɯɨɡɹɣɫɬɜɚ��ɩɨ�ɩɨɜɵɲɟɧɢɸ�ɭɪɨɜɧɹ�
ɞɨɯɨɞɨɜ� ɧɚɲɢɯ� ɠɢɬɟɥɟɣ�� ɩɨ� ɛɥɚɝɨɭɫɬɪɨɣ-
ɫɬɜɭ�ɧɚɲɢɯ�ɝɨɪɨɞɨɜ�ɢ�ɫɟɥ��ɉɟɪɟɞ�ɧɚɦɢ�ɡɚ-
ɞɚɱɚ�²�ɨɛɟɫɩɟɱɢɬɶ�ɱɢɫɬɵɣ�ɜɨɡɞɭɯ�ɜ�ɝɨɪɨɞɟ�
ɢ� ɩɨɞɞɟɪɠɢɜɚɬɶ� ɷɤɨɥɨɝɢɱɟɫɤɨɟ� ɛɥɚɝɨɩɨ-
ɥɭɱɢɟ�ɜ�ɰɟɥɨɦ�ɩɨ�ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɟ��Ɉɛɟɫɩɟɱɢɬɶ�
ɝɚɪɦɨɧɢɱɧɨɟ�ɪɚɡɜɢɬɢɟ�ɜɫɟɯ�ɪɚɣɨɧɨɜ�ɪɟɫɩɭ-
ɛɥɢɤɢ��ɜ�ɬɨɦ�ɱɢɫɥɟ�ɫ�ɭɱɟɬɨɦ�ɛɟɪɟɠɧɨɝɨ�ɨɛ-
ɪɚɳɟɧɢɹ�ɤ�Ȼɚɣɤɚɥɭ��Ɇɧɨɝɨ�ɡɚɞɚɱ�ɩɨ�ɞɪɭɝɢɦ�
ɧɚɩɪɚɜɥɟɧɢɹɦ��ɤɨɬɨɪɵɟ�ɩɪɨɫɬɨ�ɧɟ�ɨɡɜɭɱɢɥ��
ɧɨ�ɤɨɬɨɪɵɟ�ɫɬɨɹɬ�ɩɟɪɟɞ�ɧɚɦɢ�ɢ�ɬɪɟɛɭɸɬ�ɫɜɨ-
ɟɝɨ� ɪɟɲɟɧɢɹ�� Ʉɚɤ� ɝɥɚɜɧɚɹ� ɰɟɥɶ� ɜ� ɢɬɨɝɟ�²�
ɷɬɨ� ɩɨɜɵɲɟɧɢɟ� ɤɚɱɟɫɬɜɚ� ɢ� ɭɪɨɜɧɹ� ɠɢɡɧɢ�
ɜɫɟɯ�ɠɢɬɟɥɟɣ� ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɢ�Ȼɭɪɹɬɢɹ� ɜɨ� ɜɫɟɯ�
ɪɚɣɨɧɚɯ��ɝɨɪɨɞɚɯ�ɢ�ɩɨɫɟɥɟɧɢɹɯ��ɂ�ɤɨɧɟɱɧɨ�
ɧɚɲɚ�ɡɚɞɚɱɚ�ɫɟɝɨɞɧɹ�²�ɛɵɬɶ�ɪɹɞɨɦ�ɫ�ɬɟɦɢ��
ɱɶɢ�ɛɥɢɡɤɢɟ�ɡɚɳɢɳɚɸɬ�ɧɚɲɭ�ɫɬɪɚɧɭ��ɨɤɚɡɵ-
ɜɚɬɶ� ɢɦ� ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɭɸ� ɩɨɦɨɳɶ�� ɨɤɚɡɵɜɚɬɶ�
ɩɨɞɞɟɪɠɤɭ� ɧɚɲɢɦ� ɜɨɢɧɚɦ� ɧɚ� ɩɟɪɟɞɨɜɨɣ��
Ȼɵɬɶ�ɜɦɟɫɬɟ��Ȼɵɬɶ�ɫɩɥɨɱɟɧɧɵɦɢ�
Ⱦɨɪɨɝɢɟ� ɡɟɦɥɹɤɢ�� ɨɛɪɚɳɚɸɫɶ� ɤɨ� ɜɫɟɦ�

ɩɪɢɫɭɬɫɬɜɭɸɳɢɦ�ɜ�ɡɚɥɟ�ɢ�ɤ�ɤɚɠɞɨɦɭ�ɠɢɬɟ-
ɥɸ� Ȼɭɪɹɬɢɢ�� ȼɫɟ� ɜ� ɧɚɲɢɯ� ɪɭɤɚɯ�� Ɇɵ� ɟɫɬɶ�
ɬɜɨɪɰɵ� ɫɜɨɟɣ� ɫɭɞɶɛɵ�� ɂ� ɹ� ɩɪɢɥɨɠɭ� ɜɫɟ�
ɭɫɢɥɢɹ� ɢ� ɫɞɟɥɚɸ� ɜɫɟ�� ɱɬɨ� ɬɨɥɶɤɨ� ɡɚɜɢɫɢɬ�
ɨɬ�ɦɟɧɹ��ɱɬɨɛɵ�ɧɚ�ɡɟɦɥɟ�Ȼɭɪɹɬɢɢ�ɛɵɥ�ɦɢɪ�
ɢ�ɩɪɨɰɜɟɬɚɧɢɟ��ɢ�ɤɚɠɞɵɣ�ɠɢɬɟɥɶ�ɪɟɫɩɭɛɥɢ-
ɤɢ�ɛɵɥ�ɫɱɚɫɬɥɢɜ��Ⱦɚ�ɛɭɞɟɬ�ɬɚɤ��Ȼɨɥɬɨɝɨɣ�ª
ɋɨ� ɫɥɨɜɚɦɢ� ɧɚɩɭɬɫɬɜɢɹ� ɨɬ� ɢɦɟɧɢ� ɡɚ-

ɦɟɫɬɢɬɟɥɹ� ɉɪɟɞɫɟɞɚɬɟɥɹ� ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ�
ɊɎ�²�ɩɨɥɧɨɦɨɱɧɨɝɨ�ɩɪɟɞɫɬɚɜɢɬɟɥɹ�ɉɪɟɡɢ-
ɞɟɧɬɚ�ɊɎ�ɘɪɢɹ�Ɍɪɭɬɧɟɜɚ�ɜɵɫɬɭɩɢɥ�ɟɝɨ�ɡɚ-
ɦɟɫɬɢɬɟɥɶ�Ƚɪɢɝɨɪɢɣ�Ʉɭɪɚɧɨɜ�
²�Ⱥɥɟɤɫɟɹ�ɋɚɦɛɭɟɜɢɱɚ�ɩɨɞɞɟɪɠɚɥɨ�����

ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ�ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɢ��ɗɬɨ�ɫɚɦɵɣ�ɜɵɫɨɤɢɣ�
ɭɪɨɜɟɧɶ�ɩɨɞɞɟɪɠɤɢ�ɜ�ɫɬɪɚɧɟ�ɧɚ�ɩɪɨɲɟɞɲɢɯ�
ɜɵɛɨɪɚɯ�� ə� ɭɜɟɪɟɧ�� Ⱥɥɟɤɫɟɣ� ɋɚɦɛɭɟɜɢɱ�
ɨɩɪɚɜɞɚɟɬ� ɷɬɨ� ɞɨɜɟɪɢɟ� ɢ� ɛɭɞɟɬ� ɬɚɤɠɟ� ɷɮ-
ɮɟɤɬɢɜɧɨ� ɜɵɩɨɥɧɹɬɶ� ɜɫɟ� ɩɨɪɭɱɟɧɢɹ� ɉɪɟ-
ɡɢɞɟɧɬɚ�� ɉɪɚɜɢɬɟɥɶɫɬɜɚ� ɢ� ɩɭɧɤɬɵ� ɫɜɨɟɣ�
ɩɪɟɞɜɵɛɨɪɧɨɣ� ɩɪɨɝɪɚɦɦɵ�� ɗɬɨ� ɞɨɜɟɪɢɟ�
ɧɚɞɨ�ɨɩɪɚɜɞɵɜɚɬɶ�ɢ�ɧɚɞɨ�ɨɩɪɚɜɞɵɜɚɬɶ�ɟɝɨ�
ɜ� ɭɫɥɨɜɢɹɯ� ɬɟɤɭɳɟɣ� ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɣ� ɜɨɟɧɧɨɣ�
ɨɩɟɪɚɰɢɢ�� ə� ɠɟɥɚɸ� Ⱥɥɟɤɫɟɸ� ɋɚɦɛɭɟɜɢ-
ɱɭ�ɨɩɢɪɚɬɶɫɹ�ɜ�ɩɟɪɜɭɸ�ɨɱɟɪɟɞɶ�ɧɚ�ɦɧɟɧɢɹ�
ɢ� ɠɟɥɚɧɢɹ� ɠɢɬɟɥɟɣ� ɪɟɫɩɭɛɥɢɤɢ�� Ⱦɚ� ɛɭɞɟɬ�
ɬɚɤ��²�ɨɬɦɟɬɢɥ�Ƚɪɢɝɨɪɢɣ�Ʉɭɪɚɧɨɜ�

Пресс-служба Главы и Правительства РБ

Алексей Цыденов 
официально вступил 
в должность Главы Бурятии

Приглашение



№37 (8398), 22 сентября 2022 г.2 В ЗЕРКАЛЕ ДНЯ

ɋɟɥɶɫɤɨɟ�ɯɨɡɹɣɫɬɜɨ

Ɉɮɢɰɢɚɥɶɧɨ

Администрация Муниципального образования «Бичурский 
район» постановляет:

1. Установить, что до 1 января 2023 года Муниципальным уч-
реждением Финансовое управление Администрации Муници-
пального образования «Бичурский район» в рамках внутрен-
него муниципального финансового контроля не  проводятся 
проверки главных распорядителей (распорядителей) бюджет-
ных средств, получателей бюджетных средств, в том числе яв-
ляющихся муниципальными заказчиками.

2. При поступлении от главных распорядителей (распоряди-
телей) бюджетных средств, получателей бюджетных средств, 
в  том числе являющихся муниципальными заказчиками, об-
ращений о продлении срока исполнения представлений Му-
ниципального учреждения Финансовое управление Админи-
страции Муниципального образования «Бичурский район», 
выданных до  вступления в  силу настоящего постановления, 
муниципальное учреждение Финансовое управление Адми-
нистрации Муниципального образования «Бичурский район» 

принимает с  учетом требований, предусмотренных Бюджет-
ным кодексом Российской Федерации, решение об  удовлет-
ворении таких обращений в течение 10 рабочих дней со дня 
поступления таких обращений. При этом вновь устанавлива-
емый срок исполнения указанных представлений (предписа-
ний) не может приходиться на дату ранее 1 января 2023 года.

3. Пункт 1 настоящего постановления не распространяется 
на проверки, проведение которых осуществляется в соответ-
ствии с поручениями муниципальному учреждению Финансо-
вое управление Администрации Муниципального образова-
ния «Бичурский район», требованиями прокурора Бичурского 
района Республики Бурятия, Управления Федеральной служ-
бы безопасности Российской Федерации по  Республике Бу-
рятия, Министерства внутренних дел по  Бичурскому району 
Республике Бурятия.

4. Установить, что проверки, указанные в пункте 1 настояще-
го постановления, начатые до вступления в силу настоящего 
постановления, по  решению Администрации Муниципаль-

ного образования «Бичурский район» приостанавливаются 
со сроком возобновления не ранее 1 января 2023 года, либо 
завершаются не позднее 20 рабочих дней со дня вступления 
в силу настоящего постановления.

5. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление 
в  районной газете «Бичурский хлебороб», на  информацион-
ном стенде Администрации МО «Бичурский район» и разме-
стить на  официальном сайте муниципального образования 
«Бичурский район» в сети интернет.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления воз-
ложить на заместителя руководителя Администрации муници-
пального образования «Бичурский район» по финансово-эко-
номическим вопросам (Савельева М. П.)

В. В. Смолин,
глава МО «Бичурский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ МО  «БИЧУРСКИЙ РАЙОН»   РЕСПУБЛИКИ  БУРЯТИЯ
ȻɍɊəȺȾ��ɍɅȺɋȺɃ��©ȻɗɒԚԚɊɗɃ��ȺɃɆȺȽª��ȽɗԢɗɇ�ɇɘɌȺȽȺɃ��ɁȺɋȺȽȺɃ��ȻȺɃȽɍɍɅȺɆɀɕɇ��ɁȺɏɂɊȽȺȺɇ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  №475 от «30» августа 2022 года 
Об особенностях осуществления в 2022 году внутреннего муниципального финансового контроля в отношении 
главных распорядителей (распорядителей) бюджетных средств, получателей бюджетных средств

Бичурянину Виктору Павлову 30  лет. 
В  недавнем прошлом он военный. 
Вернулся на  родину, чтобы продол-

жить дело отца.

После школы Виктор поступил в  Байкаль-
ский государственный университет эконо-
мики и  права в  Иркутске. Успешно окончил 
факультет таможенного дела. Во время учёбы 
проходил практику на  таможне в  Иркутске 
и Кяхте. Его даже приглашали работать: «По-
сле срочной — сразу к нам!» Но военная служ-
ба затянула, и он, подписав контракт, остался 
в  армии. За  восемь лет объехал пол-России, 
побывал в  Сирии. Родители поддерживали. 
Особенно отец, Иван Арсентьевич Павлов.

Виктор признаётся:
— Он видел во мне себя и не раз говорил, 

что если  бы жизнь сложилась по-другому, 
остался бы в армии. Отец в своё время служил 
на  флоте… Когда случался отпуск, приезжал 
к родным, помогал отцу. Тот занялся развити-
ем своего хозяйства, потом стал фермером. 
Моя помощь не  была какой-то большой  — 
где-то что подвезти, разгрузить… Уже были 
водительские права и права тракториста. Ка-
кие-никакие, но  навыки работы в  сельском 
хозяйстве имелись… В планах было служить 
до пенсии, а потом вернуться домой. Но судь-
ба распорядилась совсем иначе…

И продолжает:
— Папа ушёл из  жизни скоропостижно, 

никто не ожидал… Жалко было терять то, что 
он наработал. Разрываться между службой 

и  сельским хозяйством сложно. Поэтому ре-
шил вернуться в  Бичуру. Уволился из  армии 
в  начале 2021-го. Понемногу вникал в  дела. 
Казалось, что много знаю, но  оказалось, что 
не всё.

От отца осталось неплохое хозяйство  — 
стадо КРС, немного техники, а ещё ферма, что 
успел прикупить в хорошем месте в Куналее. 
Поддержала и  наработанная им команда. 
Вместе сейчас и  трудимся. Особенно помог 
и  поныне во  всём поддерживает Андрей 
Тимофеевич Ткачёв. Иногда кажется, что он 
читает мысли, вот так понимаем друг друга, 
с полуслова.
КАК ПОЛУЧИЛ ГРАНТ

В Бичуре в отделе развития АПК районной 
администрации Виктору предложили по-
участвовать в  конкурсе «Агростартап» и  по-
лучить грант на  создание и  развитие фер-
мерского хозяйства. Этот конкурс проходит 
в рамках национального проекта «Малое и 
среднее предпринимательство и поддержка 
индивидуальной предпринимательской ини-
циативы».

Специалист информационно-методологи-
ческого центра Елена Алексеевна Писарева 
подготовить пакет документов, в  том числе 
и бизнес-план.

— Туда вписали, — говорит Виктор, — что 
мне нужно для развития фермерского хозяй-
ства  — трактор МТЗ-80, пресс, две косилки 
и  КРС. Ну  и  бухгалтерское сопровождение. 

Всё это направили в Министерство сельско-
го хозяйства Бурятии. После рассмотрения 
конкурсная комиссия рекомендовала проект 
на второй этап. Подготовить презентацию по-
могала тоже Елена Алексеевна.

Виктор успешно защитил свой проект 
по развитию мясного животноводства перед 
экспертной комиссией в  Минсельхозе. Он 
рассказывает:

— Задавали много вопросов. Например, 
почему по бизнес-плану мне необходимо две 
косилки, не  лучше  ли купить вместо одной 
из них на десяток? голов КРС больше. Думаю, 
что убедил комиссию, объяснив, что новая 
дополнительная косилка нужна, чтобы не ис-
пытывать трудностей с запчастями для старой 
и не терять время на ремонт. Жизнь показала, 
что это правильно.

По условиям конкурса он внёс 10% соб-
ственных средств — 556  тыс. рублей. Общая 
сумма стала 5 млн. 556 тысяч. руб.

По результатам рейтинговой оценки его 
проект стал седьмым из  180  претендентов. 
Об  этом Виктор узнал 6  июня, когда вышел 
протокол экспертной комиссии об итогах кон-
курса «Агростартап».

После получения гранта фермер и  Мин-
сельхоз заключили соглашение. В  нём со-
держатся показатели, которые Виктор обязан 
выполнить в  течение пяти лет. Среди них  — 
создание двух постоянных рабочих мест, про-
изводство сельскохозяйственной продукции 
с ежегодным увеличением объёма на 10%.

Полученная на средства гранта техника уже 
работает в  хозяйстве, накосили 2100  ц сена. 
Пасётся скот, к имевшимся пяти десяткам го-
лов КРС добавилось 37 голов молодняка кал-
мыцкой породы. Численность стада понемно-
гу приближается к сотне.

Как грантополучатель, фермер обязан 
в течение 5 лет отчитываться в Минсельхозе 
о финансовых расходах, производительности, 
прибыли или убытках. Недавно Виктор сдал 
первую отчетность.

У земляка-фермера пока только мясное 
направление в  животноводстве. Сенокосных 
угодий хватает, есть помещения для содержа-
ния скота, поля для пастьбы. Есть пашня, Вик-
тор сдаёт её в аренду. Он считает:

— Сразу браться за всё не следует.
И добавляет:
— В перспективе, можно иметь убойный 

цех, камеру шоковой заморозки, в  дальней-
шем производить полуфабрикаты, продавать 
собственную продукцию в  упаковке. То  есть 
от производства до прилавка всё делать в хо-
зяйстве. Или заняться сельским туризмом. По-
степенно можно к этому прийти. Представляю 
свои силы, и думаю, что сначала надо окреп-
нуть, а потом заниматься другими направле-
ниями. Тем более, что по линии Министерства 
сельского хозяйства есть поддержка сельхоз-
товаропроизводителям.

Татьяна Утенкова

«Агростартап» 
Виктора Павлова

Мясное животноводство будет развиваться Новая техника в работе



№37 (8398), 22 сентября 2022 г. 3ОБЩЕСТВО

Наши землячки Анна Плясовская и Евге-
ния Иванова две недели работали помощ-
никами при Полпредстве Бурятии в  Мо-
скве.

Они помогали сотрудникам в  нужном 
деле — навещали в госпиталях наших ребят, 
участников специальной военной операции. 
Таких госпиталей и  их филиалов в  Москве 
и Подмосковье тринадцать.

Помощниц называют «мамочками». Би-
чурские стали пятой группой из Бурятии. Во-
енных, что находятся на  лечении, постоянно 
навещают представители Полпредства РБ. Ра-
бота строится так, чтобы каждый наш земляк 
раз в  неделю получил продуктовый набор 
как весточку с  родной земли. И  не  только 
уроженцы Бурятии. Не  остаются без внима-
ния военнослужащие Забайкальского края, 
Тывы, Якутии, и все те, кто служил в воинских 
частях на территории нашей республики. По-
говорить, ободрить, выслушать, помочь — это 
тоже важно. Приезжающие на помощь из Бу-
рятии стараются согреть теплом и вниманием 
каждого, насколько это можно. Многие воен-
нослужащие годятся им в  сыновья, поэтому, 
конечно, их называют «мамочки».

Анна и Евгения, вернувшись, в первую оче-
редь рассказали о  тех, кто работает в  Пол-
предстве, как они стараются помочь нашим 
ребятам всем, чем можно. Это не  только по-
сещение в госпиталях, но и поиск военнослу-
жащих по  запросам родителей, оформление 
документов, помощь со  средствами реаби-
литации, контакты со  спонсорами и  благо-
творителями, приобретение авиабилетов 
выписывающимся, их родственникам… Это 
то  немногое, что связано непосредствен-
но с  нашими ребятами и  их лечением. Есть 
и другие направления работы Полномочного 
представительства Бурятии при Президенте 
Российской Федерации. Поэтому помощь зем-
ляков крайне необходима сотрудникам.

Активные и позитивные Ешина Москвинов-
на Баторова, Оюна Дондоковна Норбоева, 
Юлия Владимировна Бураева работают под 
руководством Юлии Григорьевны Дагдано-
вой — исполняющей обязанности Главы Пол-
номочного представительства Республики 
Бурятия.

— Нас потрясло, — говорят бичурянки, — 
что Ешина Баторова, Оюна Норбоева и Юлия 
Бураева всех бойцов знают по  именам, их 
ранения, состояние, кто накануне, кто после 
операции, кто ждёт протезирования и  так 
далее. Когда мы вечерами возвращались 
в  Полпредство, они подробно расспрашива-
ли о  каждом, видно, что там действительно 
заботятся и переживают о наших ребятах. Да 

и ребята их знают, ждут. А как непринуждённо 
общаются! Это настоящие психологи, находят 
подход к каждому, хотя порой бывает нелегко. 
Юлия Григорьевна Дагданова, несмотря на за-
нятость, тоже ездит по госпиталям, встречает-
ся с ранеными, решает их проблемы. Именно 
она инициатор и вдохновитель такой работы 
с солдатами.

Нам рассказали, что огромную поддержку 
оказывает Глава Республики Бурятия Алексей 
Самбуевич Цыденов, вместе с  сотрудниками 
Полпредства он старается посещать наших 
бойцов. Не  всегда получается, но  пару раз 
ездил в  госпиталь, чтобы поговорить, про-
ведать, помочь с  возникающими вопросами. 
Именно Алексей Самбуевич обратился к руко-
водителям министерств и ведомств, к главам 
районов Бурятии с просьбой направить на по-
мощь в Москву таких же энергичных и пози-
тивных женщин.

И ещё, один из главных врачей военного го-
спиталя сказал, что так ездят и навещают толь-
ко из Бурятии. Представляете?!

И продолжают:
— Что мы делали? Выполняли просьбы ре-

бят о покупках в магазинах, кому что нужно — 
от сигарет и печенья до спортивных костюмов. 
Мы тоже вносили свой вклад — деньгами, по-
рой, и блинами — вот это каждый день.

Евгения признаётся:
— Аня ложилась и вставала «по Бичуре», по-

лучается — ночью заводила тесто, а я по утрам 
пекла блины. После завтрака, а мы жили в го-
стинице Полпредства, спускались к нашим де-
вушкам. Помогали раскладывать по  пакетам 
то, что они уже закупили по  заявкам ребят. 
Всё подписывали, кому что передать в каком 
госпитале, нам давали номера телефонов. 
Выписывали пропуск и ехали на машине Пол-
предства. Приезжали в очередной госпиталь, 
звонили, те, кто мог, выходили к нам в фойе, 
к другим поднимались в палаты.

Анна уточняет:
— В Москве есть ресторан бурятской наци-

ональной кухни, у них заказывают специаль-
ные наборы из бууз, шуулэна и боов каждому 
бойцу. Они делятся с соседями по палате, и на-
бор готовится, конечно, с таким расчётом. Бла-
годаря этому о бурятских буузах узнали те, кто 
из других регионов.

Такой смешной случай. Один из  соседей 
по палате говорит — и почему я не бурят, что 
надо сделать, чтоб стать бурятом? А ему отве-
чают — вот ты попробовал буузы? Теперь ты 
бурят! И сразу такой взрыв смеха!

Бичурские гостинцы — цветочный мёд, кед-
ровые орешки, сало — тоже разделили ребя-
там.

Землячки продолжают:
— Наши отлично держатся. В  них столько 

позитива, оптимизма. Не  встречали замкну-
тых, переживающих. Рассказывали случай, 
что кого-то бросила девушка, но это не стало 
поводом для грусти, ещё неизвестно, кому по-
везло больше. То есть всё вместе «проживает-
ся» и находится решение.

Врачи о них отзываются тепло, говорят, что 
бойцы из Бурятии — отличные парни, воспи-
танные, терпеливые  — как они терпят боль, 
приветливые, разговорчивые. Нам было это 
приятно слышать. У  них настоящее боевое 
братство, многие подружились, потому что 
некоторые находятся там по несколько меся-
цев в зависимости от тяжести ранения, кого-
то переводят в другие центры на реабилита-
цию…

Анна и Евгения отмечают, что после поезд-
ки и  знакомства с  энергичными девушками 
из  Полпредства, с  повзрослевшими мальчи-
ками в госпиталях, в их мире поменялось от-
ношение к ценностям мирной жизни.

И ещё поняли  — бойцы, побывав там, как 
теперь говорят, «за  лентой», стали другими. 
Парнишка-снайпер сказал, что в  бою пони-
маю  — перед тобой враг, зло, но  и  в  то  же 
время осознаю — это живой человек. То есть 
человеческая жалость осталась. Они не озло-

бились. Доброта, отзывчивость, боевое брат-
ство — для них не просто слова. Есть те, кто 
после лечения вновь хочет вернуться в строй, 
потому что там — боевые товарищи, или как 
они говорят — «наши пацаны».

Евгения делится:
— Один из них, Ваня, сказал нам: «Вот когда 

вы у нас побудете, такая гордость распирает, 
что к нам с родины приезжают». Значит, не зря 
всё это.

Сейчас сотрудникам Полпредства Бурятии 
помогает группа из  Мухоршибирского райо-
на. Хорошее дело продолжается.

Татьяна Утенкова

Своих не бросаем

ɉɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɵɟ�ɩɪɚɡɞɧɢɤɢ

Ко  Дню дошкольного работника
Каждое утро 21 детский сад района откры-
вает свои двери для воспитанников. Детей 
встречают 79  воспитателей, влюблённых 
в профессию педагогов.

Педагоги стараются наполнить повседнев-
ную жизнь воспитанников интересными игра-
ми, делами, проблемами, включить каждого 
ребёнка в содержательную деятельность, раз-
вивают их интересы и  опыт взаимодействия 
со взрослыми и сверстниками.

Одно из  ведущих направлений в  развитии 
любого образовательного учреждения — по-
вышение профессионального уровня и  лич-
ностных качеств педагога, формирование 
разносторонней и полноценной личности ре-
бёнка, развитие его творческих способностей.

Нашему району есть чем гордиться. Дет-
ский сад «Подснежник» с  2018  года  — ба-
зовая опорная площадка по  приобщению 
к истории и культуре семейских. Детский сад 
«Теремок»  — республиканская творческая 
лаборатория по  направлению «Организация 
образовательной деятельности на  основе 
приобщения детей дошкольного возраста 
к историческим, культурным и духовным цен-
ностям семейских РБ». Детские сады «Баяр», 
«Туяна», «Ая-Ганга», «Золотая рыбка» работа-
ют с  полным погружением бурятского языка 
в  образовательный процесс. Педагоги дет-
ского сада «Ая-Ганга» трудятся в эксперимен-
тальном режиме по  реализации программы 
«Монолингвальная речевая развивающая 
среда в  ДОО на  бурятском языке». Детскому 
саду «Теремок» в этом учебном году присвоен 
статус Федеральной сетевой инновационной 
площадки «ПиктоМир».

Коллективы во главе с руководителями де-
лают всё, чтобы детский садик был уютным 
и  тёплым домом. Они участвуют в  движении 

ТОС, в акции «Начни с себя» и т. д., что позво-
ляет обогатить предметную среду за счёт вы-
игранных средств и  за  счёт средств, выделя-
емых на  приобретение игрушек. На  уютных 
и  функциональных игровых и  спортивных 
площадках дети играют, занимаются спортом, 
участвуют в  организованных воспитателями 
парадах, зарницах, развлечениях.

Дети должны получать качественное обра-
зование в  условиях, отвечающих современ-
ным требованиям, независимо от  места их 
проживания — ключевой слоган националь-
ного проекта «Образование».

Каждые два года региональные институ-
ты дополнительного образования проводят 
в  детских садах независимую оценку каче-
ства образования. В  2021  году на  основании 
Порядка проведения мониторинга качества 
дошкольного образования в  субъектах РФ 
проходил федеральный мониторинг качества 
дошкольного образования. Из  нашего райо-
на в  пилотном проекте участвовали детские 
сады «Берёзка», «Солнышко», «Туяна». Выяв-
ленные результаты являются ориентирами 
для внесения в программу развития и в пла-
нирование деятельности по повышению каче-
ства дошкольного образования в ДОУ. В этом 
году в мониторинге качества дошкольного об-
разования участвуют детские сады: «Огонек», 
«Ромашка», «Тополёк».

Одно из  ключевых направлений в  обра-
зовании  — профессиональное развитие пе-
дагогических работников и  управленческих 
кадров. Педагоги всегда находятся в  творче-
ском поиске, участвуют в  различных конкур-
сах педагогического мастерства. Постоянно 
повышают свой профессиональный уровень. 
Овладев современными информационными 
технологиями, педагоги создают оригиналь-

ные продукты в виде презентаций отдельных 
тем, дидактических продуктов нового поколе-
ния, которыми охотно делятся на  методиче-
ских семинарах.

Наши педагоги интересные, смелые, не бо-
ятся экспериментировать, они повышают пре-
стиж нашей территории. Участие педагогов 
детских садов «Теремок», «Полянка», «Рябин-
ка», «Огонёк», «Подснежник», «Баяр», «Руче-
ёк», «Солнышко», «Ая-Ганга», «Туяна» в  муни-
ципальных профессиональных конкурсах 
позволяет достойно представить дошкольное 
сообщество и на региональных конкурсах.

На профессиональном региональном кон-
курсе «Воспитатель года Бурятии 2022» район 
достойно представила воспитатель детского 
сада «Полянка» Екатерина Леонидовна Купри-
янова.

В Республиканском профессиональном 
конкурсе «ɗɪɯɢɦ� ɯԛɦԛԛɠԛԛɥɷɝɲɷ�²� ����» 
участвовала Гэрэлма Александровна Жигжи-
това, заведующая детским садом «Баяр».

В Республиканском конкурсе «Лучший ка-
бинет бурятского языка и литературы» приня-
ли участие педагоги детского сада «Ая-Ганга».

Важную роль в образовательном процессе 
занимает работа с  семьей. Каждый педагог 
старается установить такую форму обще-
ния с  родителями, которую можно назвать 
«доверительно-деловым контактом». Чтобы 
родители стали активными помощниками 
и  единомышленниками воспитателей, их во-
влекают в  жизнь детского сада, постоянно 
держат в курсе всех событий.

Для каждого родителя важно видеть успехи 
своего ребёнка. Поэтому воспитанники дет-
ских садов активно участвуют в  конкурсном 
движении разного уровня. Самые активные 
участники муниципальных конкурсов — вос-

питанники детских садов «Полянка», «Ря-
бинка», «Теремок», «Огонёк», «Подснежник», 
«Баяр», «Ручеёк», «Солнышко», «Ая-Ганга». Вос-
питанница детсада «Теремок» Елизавета Ново-
крещенных заняла третье место в  Республи-
канском конкурсе «Успешный дошкольник».

В активном сотрудничестве с  учреждени-
ями дополнительного образования у  детей 
развиваются индивидуальные способности 
художественного и  эстетического развития, 
физического совершенствования. Сотруд-
ники Госавтоинспекции и  15-го Бичурского 
отряда ГПС помогают формировать у  детей 
навыки осознанного, безопасного поведения 
на дорогах и правил пожарной безопасности.

Детский сад — второй дом ребёнка. Поста-
раемся, чтобы этот дом был наполнен добром, 
светом и  гармонией. Ведь наш девиз: «Нам 
нужно очень постараться дать Детству в Дет-
стве состояться».

27  сентября отмечается День воспитате-
ля и  всех работников дошкольных учреж-
дений. Уважаемые воспитатели, работники 
дошкольных образовательных учреждений 
и  ветераны педагогического труда! Примите 
искренние и сердечные поздравления с про-
фессиональным праздником! Вы вносите нео-
ценимый вклад в воспитание подрастающего 
поколения, даёте им возможность вырасти 
умными, способными, здоровыми, физически 
развитыми людьми. Спасибо вам большое 
за  ваш бескорыстный труд, за  вашу любовь 
к детям, за терпение, за стремление к работе. 
Желаю вам всего самого лучшего: крепкого 
здоровья, мира, пусть уважение родителей 
и любовь детей согревают вас!

Николай Иванов,
начальник управления образованием 

Выражаем благодарность землякам, 
оказавшим помощь в нашей поездке в Мо-
скву, это главы сельских поселений Бичур-
ского района, администрация МО «Бичур-
ский район», Г. Ф. Савельев, А. Г. Сафонов, 
В. А. Григорьев, О. И. Фёдоров, А. И. Са-
вельев, И. В. Осколкова, Н. Д. Петрова, 
А. С. Селиванов, Н. И. Селиванов, М. Ф. Ефи-
мов. Всем здоровья и успехов.

Анна Плясовская и Евгения Иванова 

С сотрудниками Полпредства
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Социальные гарантии и льготы военнослужащим-участникам специальной 
военной операции на территориях ДНР, ЛНР и Украине и членам их семей

1. Гражданам, заключившим контракт 
по  участию в  спецоперации в  пери-
од с  1  апреля 2022  года по  31  декабря 
2022  года, предоставляется единовре-
менная выплата в размере 200 тыс. руб-
лей от Республики Бурятия.

Выплата зачисляется на  основании 
списков Военного комиссариата или воин-
ской части на  лицевой счет, открытый 
в банке. Дополнительно обращаться с за-
явлением и представлять какой-либо па-
кет документов не требуется.

2. В целях оказания поддержки по всем 
жизненным вопросам семьям военнос-
лужащих и  добровольцев организовано 
патронатное сопровождение их семей.

Организована работа колл-центра 
по номеру телефона: 8 (3012) 37–93–00.

Часы работы: с 8.00 до 18.00 (без пере-
рыва).

Для получения мер социальной под-
держки участникам специальной военной 
операции необходимо получить удосто-
верение ветерана боевых действий.

Выдача производится военными комис-
сариатами.

3. Детям военнослужащих и доброволь-
цев-участников спецоперации полагает-
ся:

— зачисление во внеочередном поряд-
ке в детские сады и школы, а также в орга-
низации отдыха и оздоровления.

4. Для добровольцев, которые работа-
ют в  республиканских и  муниципальных 
органах и организациях, на время службы 
по контракту:

— сохраняется рабочее место за работ-
ником, на  всё время контракта плюс три 
месяца;

— на срок действия контракта, помимо 
всех положенных выплат от Минобороны, 
дополнительно от  республики обеспечи-
вается ежемесячная выплата в  размере 
среднего заработка с места работы;

— по желанию добровольца он сразу 
включается в кадровый резерв республи-
канских и муниципальных органов;

5. Выплаты инвалидам вследствие воен-
ной травмы:

— Инвалидам военной травмы  I груп-
пы: 20 779,26 руб. ежемесячно;

— Инвалидам военной травмы  II груп-
пы: 10 389,62 руб. ежемесячно;

— Инвалидам военной травмы  III груп-
пы: 4155,85 руб. ежемесячно.

6. Участники специальной военной опе-
рации имеют право на  реабилитацию 
в Республиканском госпитале для вете-
ранов войн.

7. На  период участия в  спецоперации 
судебные приставы приостанавливают 
все исполнительные производства

Записаться в добровольцы можно в военкомате или обратившись к главе поселения

Единовременные выплаты и пособия в случае наступления страховых случаев
При получении ранения (увечья): тяжелое ранение — 3296 864 руб., легкое ранение — 3074 211 руб.
Степень ранения определяет военно-врачебная комиссия в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 855 от 29. 07.1998 года
При получении инвалидности дополнительно:  I группа — 2 226 348 руб., II группа — 1484 232 руб., III группа — 742116 руб.
Увольнение военнослужащего по контракту вследствие военной травмы — 2968464 руб.
В случае гибели (смерти) — 12 400 000 руб.
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В конце мая я отпросилась в редакции на перерыв длиною 
в лето. Понятно, что летний денёк год кормит, надо было вы-
растить овощей в огороде. Сделано, с голоду не помрём. Внуки 
приехали, у  мальчишек-двойняшек нынче последнее безза-
ботное лето. На будущий год ЕГЭ, поступление на дальнейшую 
учёбу, всё лето они уже жить у бабушки с дедушкой не смогут. 
К семнадцати годам их резко выбросило в росте: длиннущие 
и худющие. Откармливала целое лето. События каждым летом 
одни и те же: приезд гостей из всех волостей. Я очень люблю, 
когда родственники приезжают в гости — значит, мы им ещё 
нужны. Печаль и радость рядом: были и поминки (год со дня 
смерти сестры Маши) и юбилей сестры Нади (80 лет). Она жи-
вёт в Ангарске, мы ездили вчетвером, останавливались у дру-
зей на  Байкале, отдыхали. Чудесно! И  никаких заграниц нам 
не надо. Пусть подавятся своими визами.

Но нынешним летом произошло 2 очень значимых для меня 
события: встречи с выпускниками, теми, что окончили школу 
15 лет назад и 40. Воспоминания о школе молодят всех. Быв-
шие дети веселились так задорно, что я не почувствовала раз-
ницы между ними. И что самое удивительное, с собой! Спаси-
бо, дорогие выпускники, что вернули меня к молодости.

Оказывается, лето самое «быстропролетающее» время. 
Оглянуться не успели, а осень тут как тут. Уехали внуки, кар-
тошка выкопана, ягоды собраны, лук высушен, огурцы-поми-
доры посолены, «закрутки» сделаны, цветы увядают  — дом 
притих. Грустно. Вот и пришла пора попроситься назад в ре-
дакцию. Позвонила Екатерине Панфиловне, можно ли …Нуж-
но! Как говорится, начинаю сезон. С чего?

Предыстория. 1970  год. Я  окончила школу. Куда податься? 
Решила — в Иркутск, в педагогический. Можно было и в Улан-
Удэ, но ведь в Иркутске живёт старший брат Володя, а в Ангар-
ске — сестра Надя. В семье было принято, что старшие «тянут» 
младших. Мой школьный друг Генка Котовщиков попросился 
в попутчики, он решил поступать в Иркутский иняз. Мама его 
согласилась, чтобы мы поехали вместе, ведь меня сопровожда-
ла старшая сестра Настя. А  это какая-никакая безопасность. 
Там мы устроили Гену в общежитие, потом он поступил в ин-
ститут и получил место на постоянное жительство. Мы ходили 
друг к друг в гости часто, потом «пообвыклись» и разошлись. 
С  тех пор Гена Котовщиков остаётся самым лучшим моим 
школьным другом. Когда он бывает в Бичуре, всегда заезжает 
к нам с Василием. Иногда засидится, иногда просто заскочит. 
Но не забывает. Вот и нынче летом его визит был связан с тем, 
что он привёз мне свою книжку стихов. Удивись, я и не знала 
об  этой его способности, хотя читала его статьи в  иркутских 
газетах. Но то проза… Вот об этом сборнике стихов я и хочу на-
писать. Люблю «открывать» для Бичуры поэтов.

Сборник стихов Геннадия Котовщикова называется «Стре-
ноженный конь». На лицевой стороне обложки — фотография 
автора с сигаретой во рту на фоне чудного пейзажа. («Я себя 
убиваю, без меры курю …» — это его строчки).

На обратной стороне такая запись: «Геннадий Константи-
нович родился 11  февраля 1953  года в  многодетной семье 
фронтовика. Закончил Бичурскую среднюю школу, затем Ир-
кутский институт иностранных языков. По окончании работал 
в  органах внутренних дел. Карьеру закончил полковником 
милиции в  должности заместителя начальника Восточно-Си-
бирского управления внутренних дел на транспорте. В 1993–
1994  и  в  1999–2001  гг. принимал участие в  миротворческих 
миссиях ООН в  бывшей Югославии (Босния и  Герцеговина, 
Косово). Награждён двумя медалями ООН». Во  какой парень 
получился!

Над сборником работали члены семьи: составитель и автор 
аннотации — жена брата Олега Татьяна Жарникова, фотогра-
фии Ольги Серяковой, младшей сестры, рисунки самого Генна-
дия (ещё один талант). У Котовщиковых, действительно, очень 
дружная семья. Из вступительной статьи мы узнаём, что автор 
начал писать стихи уже в довольно солидном возрасте (бли-
же к  50-ти годам). «Почти все стихотворения были написаны 
на известный ему одному случай, т. е. не придуманы, а вырас-
тали, как грибы после дождя. В этом их особенность и своео-
бразие. И обращены стихи не к суду толпы, а к самым близким 
людям», — пишет Татьяна Жарникова. Вот почему тираж сбор-
ника всего 15 экземпляров. То, что я оказалась в кругу близких 
людей, — это от детства, школы и дружбы. Трогательно до слёз. 
Спасибо тебе, Гена! И я захотела, чтобы о моём однокласснике-
поэте узнали односельчане, спросила разрешения у Геннадия. 
Он согласился без особого энтузиазма, но это от скромности. 
Начну с малых форм — четверостиший. Для разогрева. Раздел 
называется «Рифмы по случаю и без …»

Что мне делать ещё живому?
Ты оставила меня в одиночестве.
Мне осталось одно заделье –
Пытаться найти себя в творчестве.
                   * * *
Я люблю — какая избитая фраза!
Я люблю — как редко она звучит!
Я люблю — дороже алмаза,
Эта фраза душу пронзит!
                   * * *
Мы — на качелях наших разногласий,
На них уже критична амплитуда.
В глазах детей — растерянность и стужа,
Как на пустое место смотрим на детей оттуда.

                    * * *
Я не вижу ясной границы
Между верностью и предательством,
Между молнией и зарницей,
Провокацией и подстрекательством.

Хотела написать «хватит малых форм». Думайте, философ-
ствуйте. Но вот упал глаз на ещё одно четверостишие:

Буйная молодость, греховная старость.
Время пришло сдать душу на тест.
Кажется, я провалил экзамен.
Хотел помолиться, а веры нет…

Да, а веры нет… Молчу, размышляю… Значит, задело.
Читаю дальше. Из головы не выходит смысл названия сбор-

ника. Представляю себе стреноженного коня, это для деревни 
повседневность. Красивое, стремительное животное с путами 
на ногах превращается в покорное существо. В нём застывает 
сила, порыв. Вот нахожу раздел сборника под тем же названи-
ем «Стреноженный конь».

Когда умру, не хвалите,
Вознося меня до небес,
Каждый из вас тоже смертен,
И в каждом из нас сидит бес.
Когда умру, не жалейте,
Жалость — сладкой лжи образец.
Каждый из нас по природе
Невинной кривды творец.
Навсегда мир останется прежним,
Вот берёза нагнулась в дугу.
Под напором безумного ветра
Я крупом её подопру.
Когда умру, то знайте,
На берёзы заказана бронь,
Вдоль реки по листьям опавшим
Бродит стреноженный конь.

Не знаю, как вам, но  мне пока не  понятен смысл образа 
стреноженного коня, но написано красиво. Ещё раз перечиты-
ваю эти красивые обороты речи (метафоры, эпитеты) — «жа-
лость  — сладкой лжи образец», «невинной кривды творец», 
«под напором безумного ветра». Но вот опять появляется из-
вестный образ:

Я — остывшая лава,
Ты — мой жгучий огонь,
Мы — разделённая пара,
Я — стреноженный конь.
Я — безногий калека,
Ты — мой жаркий вулкан,
Я — отгремевшее эхо,
Ты — мой волчий капкан.
Я — древняя черепаха,
Ты — мимолётная лань,
Я — на выброс рубаха,
Ты — парашютная ткань.
Я — проигравший картёжник,
Ты — ловкий на руку крупье,
Я — прогнивший валежник,
Он — между нами тире.

Да, действительно, права Татьяна Жарникова, что «почти 
все стихотворения были написаны на  известный ему (Генна-
дию) одному случай…». Стихотворение основано на  анти-
тезе, что означает противопоставление. И  это интересно. 
Геннадий  — грамотный в  теории поэт, если умело использу-
ет литературные тропы. Чтобы разобраться в  мыслях поэта, 
надо всё-таки найти его книгу. Она есть в  центральной би-
блиотеке. Я уверена, что после её прочтения можно устроить 
дискуссию, пригласить автора, ведь он бывает часто в  Бичу-
ре, у  него здесь бизнес  — аптека на  территории больницы. 
Вот дошла до раздела «На войне как на войне».

Я был на войне, она страшна.
На ней убивают взаправду…
                   * * *
Ни взрывы бомб, ни близость смерти
Нас беззащитных не страшила,
Лишь оглушающая тишина
На всех нас ужас наводила.
                   * * *
Мужчина создан для войны,
А женщина для искушенья…
                   * * *
Война, мы знаем по себе,
Приносит в душу разрушенье…

Это только выдержки из  стихов. Найдите книгу, прочтите 
полностью.

(Подражание М. Ю. Лермонтову)
А вы, надменные потомки,
Известной подлостью прославленных отцов,
На щит подняли битых супостатов,
Навек воспетых вами мертвецов.
Словно вампиры, вы боитесь света,
На правду наложили вы табу,
Потоком лжи наполнили планету,
По мирным жителям открыли вы стрельбу.
Не ваши ли отцы, измерив лбы линейкой,
Залили кровью данный Богом мир?
А вы на косточках детей Донбасса
Устроили во время чумы пир.

Здорово! Злободневно! И всё-таки я упорно ищу смысл на-
звания сборника. И, похоже, нахожу. Боль. Печаль. Она про-
ходит через многие стихи Геннадия. А печаль, действительно, 
не даёт высокого полёта, сковывает и чувства, и мысли, и дви-
жения.

Я не верю, что брата нет,
Он вчера мне звонил под хмельком.
Он спросил:
— Как дела, мой брат?
Я ответил:
— Всё пучком…

Недавно ушедшему в мир иной брату Олегу посвящено ещё 
одно стихотворение:

…Брат моря бороздил, за границу ходил,
Заграничную кофту сестре подарил,
Мне же достался абсент и Кент –
Весомый для друзей аргумент…
…С ним угас целый мир
И пожухла трава.
Зарубцуется ль рана на сердце?
Душа мамы будет права,
Если примет его младенцем…
А вот ещё.
Вот я усыпанный весь в цветах,
Мать, постаревшая на небесах
С нею рядом мой «солнечный» брат
Под гитару танцует у райских врат.
Вот и отец — мужик крутой,
Покинул он нас совсем молодой.
Словно воск, застывшая дочь,
На меня похожа точь-в-точь.
Сын со слезами в глазах у порога,
Детским умом постигающий Бога.
Загорелый мальчишка вдоль речки бредёт,
По волнам его жизни память несёт.
Холодную руку он тянет к жене,
Рука зависает в немой пустоте.

Брось ты эти печальные мысли, Гена! В  тебе ещё столько 
нерастраченной любви.

Если хочешь темноты,
Я задую свечи,
Если холодно тебе,
Затоплю я печи.
Если скучно и тоска,
Я шутом побуду,
Если хочешь красоты,
Я цветы добуду.
Хоть зима царит вокруг,
Белый снег на крыше,
Выращу цветы в снегу,
Подойду поближе.

Раздел так и называется «Нерастраченная любовь».
Какой же ты молодец, так и хочется, как в детстве, назвать 

тебя, Генка!
Хочу писать и писать, но, чувствую, что материал не войдёт 

в отведённое мне в газете место. Поэтому говорю вам, доро-
гие читатели, вы не пожалеете, если достанете сборник стихов 
ещё одного нашего талантливого односельчанина. Давайте до-
говоримся, если этого сделать не удастся, вы позвоните в ре-
дакцию и  потребуйте продолжения. За  мной не  станет. Лето 
прошло, времени много.

Наталья Слепнёва,
(Тетерина для одноклассников,

выпуск БСШ №1 1970 года) 

Вот и лето прошло…
О творчестве нашего земляка Г.К. Котовщикова
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В соответствии с  Федеральным законом от  25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным за-
коном от 2 марта 2007  г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в  Российской Федерации», Указом Президента Российской 
Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению 
требований к служебному поведению федеральных государ-
ственных служащих и урегулированию конфликта интересов», 
Указом Главы Республики Бурятия от 9 октября 2012 г. № 219 
«О регулировании некоторых вопросов муниципальной служ-
бы в связи с совершенствованием государственного управле-
ния в области противодействия коррупции»:

1. Утвердить Положение о  Комиссии Администрации му-
ниципального образования «Бичурский район» Республики 
Бурятия по  соблюдению требований к  служебному поведе-

нию муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов, согласно приложению № 1 к настоящему распоря-
жению.

2. Утвердить состав Комиссии Администрации муниципаль-
ного образования «Бичурский район» Республики Бурятия 
по  соблюдению требований к  служебному поведению муни-
ципальных служащих и  урегулированию конфликта интере-
сов, согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.

3. Признать утратившим силу распоряжение от 20 декабря 
2012  года №  566-р «О  комиссии по  соблюдению требований 
к  служебному поведению муниципальных служащих и  уре-
гулированию конфликта интересов» (в  ред. распоряжений 
от 12.10.2015 г. № 226-р, от 07.06.2016 г. № 146-р, от 03.07.2017 г. 
№  216-р, от  31.10.2017  г. №  349-р, от  09.09.2019  г. №  365-р-а, 

от 21.12.2020 г. № 475-р, от 01.02.2021 г. № 23-р-а, от 15.06.2021 г. 
№ 325-ра, от 22.02.2022 № № 67-р).

4. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его офи-
циального опубликования (обнародования) в районной газете 
«Бичурский хлебороб» и  на  официальном сайте МО «Бичур-
ский район» РБ, а также подлежит обнародованию путем раз-
мещения на информационных стендах в здании Администра-
ции МО «Бичурский район» РБ.

5. Контроль за  исполнением настоящего распоряжения 
оставляю за собой.

В. В. Смолин,
глава МО «Бичурский район»

АДМИНИСТРАЦИЯ МО  «БИЧУРСКИЙ РАЙОН»   РЕСПУБЛИКИ  БУРЯТИЯ
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РАСПОРЯЖЕНИЕ  №355-р от «16» сентября 2022 года 
О Комиссии Администрации муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликта интересов

Приложение № 1 к распоряжению
Администрации МО «Бичурский район» РБ

от «16» сентября 2022 г. № 355-р
Положение

о Комиссии Администрации муниципального образования «Бичурский 
район» Республики Бурятия по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию
конфликта интересов

Настоящим Положением определяется порядок формирования и  деятельности 
(работы) Комиссии Администрации муниципального образования «Бичурский рай-
он» Республики Бурятия по соблюдению требований к служебному поведению муни-
ципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее — комиссия).

Комиссия в  своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Фе-
дерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, 
актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 
законами Республики Бурятия, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления муниципального образования «Бичурский район».

Основными задачами комиссии является содействие Администрации муници-
пального образования «Бичурский район» Республики Бурятия (далее — Админи-
страция):

а) в  обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации 
(далее — муниципальные служащие) ограничений и запретов, требований о пре-
дотвращении или урегулировании конфликта интересов, а  также в  обеспечении 
исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от  25  де-
кабря 2008  г. №  273-ФЗ «О  противодействии коррупции», другими федеральными 
законами, законами Республики Бурятия и нормативными правовыми актами му-
ниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия (далее — тре-
бования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов);

б) в осуществлении в Администрации мер по предупреждению коррупции.
Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к слу-

жебному поведению и  (или) требований об  урегулировании конфликта интересов 
в отношении лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администра-
ции.

Состав комиссии и порядок ее работы утверждается распоряжением Администра-
ции.

Комиссия состоит из 12 членов, в том числе председатель комиссии, заместитель 
председателя комиссии, секретарь комиссии и члены комиссии. В отсутствие пред-
седателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

Члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В состав комиссии входят:
а) Председатель Комитета муниципальной службы и правового обеспечения Ад-

министрации (председатель комиссии), должностное лицо Комитета муниципальной 
службы и правового обеспечения Администрации (секретарь комиссии), должност-
ные лица Комитета муниципальной службы и правового обеспечения Администра-
ции, должностные лица других подразделений Администрации или отраслевых 
(функциональных) и территориальных органов Администрации.

б) представитель профсоюзной организации работников Администрации;
в) представитель общественной организации, действующей на территории муни-

ципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия;
г) депутат Совета депутатов муниципального образования «Бичурский район» 

Республики Бурятия.
Лица, указанные в подпунктах «б»-«г» пункта 7 настоящего Положения, включа-

ются в состав комиссии в установленном порядке по согласованию с профсоюзной 
организацией Администрации, общественной организации, действующей на  тер-
ритории муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия, 
Советом депутатов муниципального образования «Бичурский район» Республики 
Бурятия на  основании запроса Главы муниципального образования «Бичурский 
район» Республики Бурятия. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со дня 
получения запроса.

Число членов комиссии, не  замещающих должности муниципальной службы 
в  Администрации, должно составлять не  менее одной четверти от  общего числа 
членов комиссии.

Члены комиссии исключаются из её состава по одному из следующих оснований:
а) письменное заявление об исключении из состава комиссии;
б) решение комиссии;
в) прекращение трудовых отношений члена комиссии, являющегося работником 

Администрации или работником отраслевых (функциональных) и территориальных 
органов Администрации.

11. В  заседаниях комиссии с  правом совещательного голоса могут принимать 
участие:

а) непосредственный руководитель муниципального служащего, в  отношении 
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебно-
му поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и опре-
деляемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих 
в  Администрации, аналогичные должности (при наличии), замещаемой муници-
пальным служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной 
службы в Администрации;

в) специалисты, которые могут дать пояснения по  вопросам муниципальной 
службы и вопросам, рассматриваемым комиссией;

г) представители заинтересованных организаций;
д) представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов, — по решению председате-

ля комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем 
за три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального 
служащего, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или лю-
бого члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не ме-
нее половины от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний комиссии 
с участием только членов комиссии, замещающих должности муниципальной служ-
бы в Администрации, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена 
комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопро-
са, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания 
заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает уча-
стия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление Главой муниципального образования «Бичурский район» Респу-

блики Бурятия, а в случае его отсутствия исполняющим обязанности руководителя 
Администрации, Комитетом муниципальной службы и правового обеспечения Ад-
министрации, материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных све-
дений при предоставлении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера в соответствии со ст. 15 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в Комитет муниципальной службы и правового обеспечения Ад-
министрации заявления и уведомления, являющиеся основаниями для проведения 
заседания комиссии Администрации по соблюдению требований к служебному по-
ведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (при-
ложение):

обращение гражданина, замещавшего в  Администрации должность муници-
пальной службы, включенную в  перечень должностей муниципальной службы 
Администрации при назначении на  которые граждане и  при замещении которых 
муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об иму-
ществе и  обязательствах имущественного характера, а  также сведения о  доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, о даче согласия на замещение должности в коммер-
ческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в  коммерческой или некоммерческой организа-
ции, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией 
входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 
увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причи-
нам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования 
Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности 
в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Феде-
рации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» 
в связи с арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами 
иностранного государства в соответствии с законодательством данного иностранно-
го государства, на  территории которого находятся счета (вклады), осуществляется 
хранение наличных денежных средств и  ценностей в  иностранном банке и  (или) 
имеются иностранные финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятель-
ствами, не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и несовершенно-
летних детей;

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересо-
ванности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов;

в) представление Главы муниципального образования «Бичурский район» Респу-
блики Бурятия, а в случае его отсутствия, исполняющим обязанности руководителя 
Администрации или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюдения 
муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требова-
ний об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Администрации 
мер по предупреждению коррупции;

г) представление Главы муниципального образования «Бичурский район» Респу-
блики Бурятия, а в случае его отсутствия, исполняющим обязанности руководителя 
Администрации материалов проверки, свидетельствующих о представлении муни-
ципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных 
частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле 
за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных 
лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 де-
кабря 2008  г. №  273-ФЗ «О  противодействии коррупции» и  статьей 64.1  Трудового 
кодекса Российской Федерации в  Администрацию уведомление коммерческой 
или некоммерческой организации о  заключении с  гражданином, замещавшим 
должность муниципальной службы в  Администрации, трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции 
муниципального управления данной организацией входили в  его должностные 
(служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в Админи-
страции, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано 
во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организаци-
ей или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности 
в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы 

на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации комиссией не рассматривался.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных 
правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам 
нарушения служебной дисциплины.

14.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего 
Положения, подается гражданином, замещавшим должность муниципальной служ-
бы в Администрации, в Комитет муниципальной службы и правового обеспечения 
Администрации должностному лицу, ответственному за  работу по  профилактике 
коррупционных и  иных правонарушений. В  обращении указываются: фамилия, 
имя, отчество гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещае-
мые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной 
службы, наименование, местонахождение коммерческой или некоммерческой 
организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, 
исполняемые гражданином во  время замещения им должности муниципальной 
службы, функции по  муниципальному управлению в  отношении коммерческой 
или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-право-
вой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) 
по  договору работ (услуг). Должностное лицо Комитета муниципальной службы 
и правового обеспечения Администрации, ответственное за работу по профилактике 
коррупционных и  иных правонарушений осуществляет рассмотрение обращения, 
по результатам которого подготавливает мотивированное заключение по существу 
обращения с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

14.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего 
Положения, может быть подано муниципальным служащим, планирующим свое 
увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комиссией в соот-
ветствии с настоящим Положением.

14.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, 
рассматривается должностным лицом Комитета муниципальной службы и  право-
вого обеспечения Администрации, ответственным за  работу по  профилактике 
коррупционных и  иных правонарушений, которое осуществляет подготовку моти-
вированного заключения о соблюдении гражданином, замещавшим должность му-
ниципальной службы в Администрации, требований статьи 12 Федерального закона 
от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

14.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего 
Положения, рассматривается должностным лицом Комитета муниципальной служ-
бы и правового обеспечения Администрации, ответственным за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку 
мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления.

14.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения 
обращения, указанного в  абзаце втором подпункта «б» пункта 13  настоящего По-
ложения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте 
«д» пункта 13 настоящего Положения, должностные лица Комитета муниципальной 
службы и правового обеспечения Администрации имеют право проводить собеседо-
вание с муниципальным служащим, представившим обращение или уведомление, 
получать от него письменные пояснения, а Глава муниципального образования «Би-
чурский район» Республики Бурятия, а в случае его отсутствия, исполняющий обязан-
ности руководителя Администрации может направлять в  установленном порядке 
запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтере-
сованные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие 
материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления обращения или уведом-
ления представляются председателю комиссии. В случае направления запросов об-
ращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются 
председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уве-
домления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

14.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 14.1., 14.3. 
и 14.4. настоящего Положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абза-
цах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного са-
моуправления и заинтересованных организаций на основании запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения об-
ращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и под-
пункте «д» пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия 
одного из решений в соответствии с пунктами 21, 22.3, 23.1 настоящего Положения 
или иного решения.

15. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмотренном 
п. 13. настоящего Положения, информации, содержащей основания для проведения 
заседания комиссии:

а) в  10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата за-
седания комиссии не  может быть назначена позднее 20  дней со  дня поступления 
указанной информации, за  исключением случаев, предусмотренных пунктами 
15.1 и 15.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого 
комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведе-
нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, 
членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, 
поступившей должностному лица Комитета муниципальной службы и  правового 
обеспечения Администрации, ответственному за работу по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указан-
ных в подпунктах «б-д» пункта 11 настоящего Положения, принимает решение об их 
удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмо-
трении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
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15.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 13 на-

стоящего Положения, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

15.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, рассматривается на очередном (плановом) 
заседании комиссии.

16. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассма-
тривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-
сов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации. О намерении лично присутствовать 
на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, пред-
ставляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения.

16.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае:
а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения, не со-

держится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и надле-

жащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии.
17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы в  Администрации (с  их согласия), и  иных лиц, рассматриваются материалы по  существу вынесенных 
на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе 
работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положе-
ния о проверке в Администрации муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия достоверности и полноты 
сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальны-
ми служащими, соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденного постановле-
нием Администрации МО «Бичурский район» РБ от 1 июля 2022 г. № 320 (далее — Положения № 320), являются достоверными 
и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положе-
ния № 320, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия 
рекомендует Главе муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия применить к муниципальному служа-
щему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегули-
ровании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об уре-
гулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует Главе муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению 
и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру 
ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполне-
ние работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 
функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении ра-
боты на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции 
по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой 
отказ.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комис-
сия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения 
от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует Главе муниципального образования «Бичурский рай-
он» Республики Бурятия применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает 
одно из следующих решений:

а) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального за-
кона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются 
достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального за-
кона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются 
недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Главе муниципального образования «Бичурский рай-
он» Республики Бурятия применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материа-
лы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы 
в соответствии с их компетенцией.

22.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комис-
сия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О  запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований Федерального закона «О  запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом случае комиссия рекомендует Главе муниципального об-
разования «Бичурский район» Республики Бурятия применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

22.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия 
принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приво-

дит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) Главе 
муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия принять меры по урегулированию конфликта интересов 
или по недопущению его возникновения;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае 
комиссия рекомендует Главе муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия применить к муниципально-
му служащему конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 13 настоящего Положения, и при на-
личии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 19–22, 22.1–22.3 и 23.1 на-
стоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает 
в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в Администрации, одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы 
на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по му-
ниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организа-
ции и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 
12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует 
Главе муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия проинформировать об указанных обстоятельствах 
органы прокуратуры и уведомившую организацию.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» пункта 13 настоящего Положения, комиссия прини-
мает соответствующее решение.

25. Заседание комиссии может проводиться при наличии нескольких оснований для проведения её заседаний, установленных 
настоящим Положением, при условии рассмотрения вопросов в отношении одного муниципального служащего.

26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения, принимаются открытым голосованием 
простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов присутствующих на за-
седании членов комиссии, считается принятым решение, за которое проголосовал председатель комиссии.

27. В ходе заседания комиссии по решению её председателя возможно ведение стенограммы или осуществление аудиозаписи. 
О проведении указанных действий должны быть устно извещены члены комиссии и лица, участвующие в её заседании.

28. Подсчет голосов при принятии решений на заседании Комиссии осуществляет секретарь комиссии.
29. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов Администрации, 

решений или поручений Главы муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия, которые в установленном 
порядке представляются на рассмотрение Главе муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия.

30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие участие в ее заседа-
нии. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 
подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, для Главы муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия 
носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором под-
пункта «б» пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный характер.

31. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из  рассматриваемых на  заседании комиссии вопросов с  указанием фамилии, имени, отчества, 

должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;
г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления информации в Ад-

министрацию;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
32. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обяза-

тельному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.
33. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания направляются Главе муниципального образова-

ния «Бичурский район» Республики Бурятия, полностью или в виде выписок из него — муниципальному служащему, а также 
по решению комиссии — иным заинтересованным лицам.

34. Глава муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия обязан рассмотреть протокол заседания ко-
миссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении 
к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом 
решении Глава муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия в письменной форме уведомляет комиссию 
в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение Главы муниципального образования «Би-
чурский район» Республики Бурятия оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

35. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального слу-
жащего информация об этом представляется Главе муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия для 
решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными право-
выми актами Российской Федерации.

36. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержа-
щего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать инфор-
мацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные 
органы в 3-дневный срок, а при необходимости — немедленно.

37. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в от-
ношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов.

38. Выписка из  решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и  печатью Администрации, вручается граж-
данину, замещавшему должность муниципальной службы в  Администрации, в  отношении которого рассматривался вопрос, 
указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом 
с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соот-
ветствующего заседания комиссии.

39. Сроки совершения юридически значимых действий Комиссии и иных лиц, в рамках сферы деятельности комиссии исчисля-
ется в рабочих днях. При этом течение срока начинается на следующий день после дня поступления информации. Если последний 
день срока приходится на нерабочий день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

40. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов 
комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комис-
сии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются должностным лицом Комитета 
муниципальной службы и правового обеспечения Администрации.

Приложение № 2 к распоряжению
Администрации МО «Бичурский район» РБ

от «16» сентября 2022 г. № 355-р

Состав
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов

Полякова Татьяна Фёдоровна – председатель Комитета муниципальной службы и правового обеспечения 
Администрации, Председатель комиссии

Бадмаева Марина Баясановна – первый заместитель руководителя Администрации по социальному развитию, 
Заместитель председателя комиссии;

Синицына Татьяна Николаевна
– главный специалист по кадровой работе сектора правового обеспечения 
и муниципальной службы Комитета муниципальной службы и правового 
обеспечения Администрации, секретарь комиссии;

Савельева Марина Петровна –  заместитель руководителя Администрации по финансово–экономическим 
вопросам;

Лизунов Александр 
Матвеевич

– консультант – юрист сектора правового обеспечения и муниципальной службы 
Комитета муниципальной службы и правового обеспечения Администрации;

Оленникова Вера Николаевна –  начальник Муниципального учреждения финансовое управление 
Администрации;

Тюрюханова Наталья 
Алексеевна

– главный специалист по кадровой работе сектора правового обеспечения 
и муниципальной службы Комитета муниципальной службы и правового 
обеспечения Администрации;

Куприянова Ульяна Ивановна – консультант-архитектор сектора строительства и ЖКХ Комитета по развитию 
инфраструктуры Администрации;

Савельева Екатерина
Андреевна

– главный специалист отдела прогнозирования социально–экономического 
мониторинга и муниципальных закупок Комитета экономического развития 
Администрации;

Захарова Ирина 
Александровна – представитель профсоюзной организации работников Администрации;

Санжиев Алдар Петрович – председатель Совета местной общественной организация «Территориальное 
общественное самоуправление «Народный умелец»

Слепнёв Андрей Устинович – депутат, председатель Совета депутатов муниципального образования 
«Бичурский район» РБ.

ОФИЦИАЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ



№37 (8398), 22 сентября 2022 г.8

В связи с  изменением наименования органа местного самоуправления муниципального 
образования «Бичурский район» на  основании решения Совета депутатов муниципального 
образования «Бичурский район» от 12.05.2022 № 395 «О внесении изменении в Устав муници-
пального образования «Бичурский район», зарегистрированного в Министерстве юстиции Рос-
сийской Федерации по Республики Бурятия от 02.06.2022, в целях приведения муниципальных 
нормативных правовых актов в соответствие с Уставом муниципального образования «Бичур-
ский район», Администрация муниципального образования «Бичурский район» постановляет:

1. Утвердить изменения к постановлению от 30.04.2021 года № 209-а «Об утверждении Поло-
жения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных норма-
тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях 
муниципального образования «Бичурский район» согласно приложению к настоящему поста-
новлению.

2. Руководителям муниципальных учреждений, функции и полномочия учредителя которых 
осуществляет Администрация МО «Бичурский район» РБ, обеспечивать необходимые условия 
для проведения мероприятий по ведомственному контролю за соблюдением трудового зако-
нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление на информационном стенде Ад-
министрации МО «Бичурский район» РБ, в районной газете «Бичурский хлебороб», а также раз-
местить на официальном сайте муниципального образования «Бичурский район» в сети интер-
нет.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руково-

дителя Администрации МО «Бичурский район» РБ по  финансово-экономическим вопросам  
М. П. Савельеву.

В. В. Смолин,
глава МО «Бичурский район» 

УТВЕРЖДЕНЫ
Постановлением МКУ Администрация МО «Бичурский район» РБ 

от «16» сентября 2022 года №513

ИЗМЕНЕНИЯ,
которые вносятся в постановление Администрации муниципального образования 

«Бичурский район» от 30.04.2021 года № 209-а «Об утверждении Положения о ведом-
ственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях 

муниципального образования «Бичурский район»
Приложение к  Постановлению Муниципального казенного учреждения Администрация 

муниципального образования «Бичурский район» от 30 апреля 2021 года № 209-а «Об утверж-
дении Положения о  ведомственном контроле за  соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных 
учреждениях муниципального образования «Бичурский район» изложить в следующей редак-
ции:

«УТВЕРЖДЕНО
постановлением МКУ Администрация МО «Бичурский район» РБ 

от «30» апреля 2021 г. № 209-а
Положение

о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных 

учреждениях муниципального образования «Бичурский район»
I. Общие положения.
1. Настоящее Положение регулирует правоотношения, связанные с  осуществлением ве-

домственного контроля за  соблюдением трудового законодательства и  иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права в муниципальных учреждениях, функции 
и  полномочия учредителя которых осуществляет Администрация МО «Бичурский район» РБ 
(далее — Администрация) или отраслевые (функциональные) органы (структурные подразде-
ления) Администрации (далее — подведомственные учреждения).

2. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется в целях:

— выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

— выявление нарушений работодателями и  работниками подведомственных организаций 
требований трудового законодательства (в том числе в сфере охраны труда);

— организация профилактической работы по предупреждению производственного травма-
тизма и профессиональной заболеваемости, а также работа по улучшению условий труда;

— предупреждения нарушений прав и законных интересов работников подведомственных 
организаций;

— принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников подведомственных ор-
ганизаций;

— определения необходимости обучения специалистов подведомственных организаций 
на курсах повышения квалификации и на семинарах, посвященных вопросам соблюдения тру-
дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.

3. Порядок и условия осуществления ведомственного контроля установлены Законом Респу-
блики Бурятия от 23.12.2011 г. № 2428-IV «О ведомственном контроле за соблюдением трудово-
го законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в под-
ведомственных организациях».

2. Порядок осуществления ведомственного контроля
2.1. Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных норматив-

ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется уполномоченными 
органами и их должностными лицами, определяемыми в соответствии с настоящим Положе-
нием.

Ответственными структурными подразделениями Администрации за осуществление ведом-
ственного контроля являются:

— в отношении подведомственных учреждений Администрации — Комитет экономического 
развития Администрации;

— в отношении образовательных учреждений  — Муниципальное учреждение Районное 
управление образованием Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

— в отношении учреждений культуры — Муниципальное учреждение Управление культуры 
Администрации муниципального образования «Бичурский район».

2.2. Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения плановых, внеплано-
вых и повторных проверок в подведомственных учреждениях (далее — проверка).

2.2.1. Плановые проверки проводятся в соответствии с годовым планом, утверждаемым рас-
поряжением Администрации, в  срок до  1  ноября до  начала очередного календарного года, 
по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Годовой план проведения проверок утверждается распоряжением Администрации, и дово-
дится до сведения руководителей подведомственных учреждений посредством его размеще-
ния на официальном сайте муниципального образования «Бичурский район», либо иным до-
ступным способом в течение пяти рабочих дней со дня его утверждения.

2.2.2. Внеплановые проверки проводятся в подведомственных учреждениях уполномочен-
ными должностными лицами в связи с поступившими обращениями о нарушении трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

— от граждан, работающих или работавших в подведомственном учреждении, членов их се-
мей и их представителей;

— от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и ко-
миссий, если факты о предполагаемых либо выявленных нарушениях стали им известны в свя-
зи с осуществлением своих полномочий.

Результаты проведения внеплановой проверки доводятся до сведения заявителя (ей).
2.2.3. Повторные проверки проводятся должностными лицами в случае не устранения вы-

явленных нарушений, при нарушении сроков их устранения, либо отсутствии отчета подведом-
ственного учреждения об устранении ранее выявленных нарушений.

2.3. Проверки проводятся на основании распоряжения Администрации по форме согласно 
приложению № 2 к настоящему Положению. Проект распоряжения готовит соответствующее 
структурное подразделение, ответственное за осуществление ведомственного контроля в Под-
ведомственном учреждении.

2.4. Распоряжение о проведении проверки либо его заверенная копия вручаются должност-
ным лицом, осуществляющим проверку, руководителю или иному должностному лицу подве-
домственного учреждения, под расписку с указанием даты вручения.

Проверки могут проводиться только тем должностным лицом (лицами), которое (которые) 
указано (указаны) в локальном нормативно-правовом акте о проведении проверки.

2.5. Срок проведения плановой и внеплановой проверки не может превышать 20 рабочих 
дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) дли-
тельных исследований, специальных экспертиз и расследований, получения ответов на запро-
сы, направленные в  различные организации, на  основании мотивированных предложений 
должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа, проводящего (проводящих) 
проверку, срок проведения проверки может быть продлен руководителем уполномоченного 
органа, но не более чем на 20 рабочих дней.

2.6. Руководитель подведомственного учреждения уведомляется о предстоящей плановой 
проверке не позднее чем за 3 рабочих дня до ее начала. При проведении внеплановой про-
верки руководитель подведомственной организации уведомляется о предстоящей проверке 
не позднее чем за 24 часа до ее начала.

2.7. При проведении плановой проверки запрашиваются документы и локальные акты под-
ведомственной организации, указанные в приложении № 3 к настоящему Положению. При про-
ведении внеплановых проверок данные документы запрашиваются в  объеме, необходимом 
для их проведения.

2.8. При проведении проверки вправе присутствовать должностное лицо (лица) подведом-
ственного учреждения.

2.9. При проведении проверки, уполномоченные должностные лица вправе посещать объ-
екты подведомственных учреждений, получать от подведомственных учреждений документы, 
необходимые для проведения проверки.

2.10. В случае воспрепятствования руководителя подведомственного учреждения проведе-
нию проверки уполномоченное должностное лицо составляет акт об отказе в проведении про-
верки и направляет его главе муниципального образования «Бичурский район» для решения 
вопроса о  применении дисциплинарного взыскания в  отношении руководителя подведом-
ственного учреждения.

2.11. Проверки одних и тех же подведомственных учреждений в плановом порядке прово-
дятся не чаще чем один раз в 2 года, но не реже чем один раз в 3 года.

3. Оформление результатов проверки
3.1. По результатам проведения проверки уполномоченным должностным лицом, проводив-

шим проверку, составляется акт в двух экземплярах по форме согласно приложению № 4 к на-
стоящему Положению. Акт проверки составляется в срок не позднее 10 календарных дней по-
сле даты окончания проверки.

3.2. В случае проведения проверки несколькими должностными лицами уполномоченного 
органа в разных направлениях, акт составляет уполномоченное должностное лицо, ответствен-
ное за проведение проверки.

3.3. Экземпляр акта вручается руководителю подведомственного учреждения либо уполно-
моченному представителю под подпись или направляется посредством почтовой связи с уве-
домлением о вручении.

Руководитель подведомственного учреждения в случае несогласия с выявленными наруше-
ниями вправе дать мотивированный отзыв на составленный акт и направить его для рассмотре-
ния в уполномоченный орган.

На поступивший отзыв уполномоченный орган дает ответ в срок до 14 дней, который хранит-
ся вместе с экземпляром акта, остающимся в данном подразделении.

3.4. В  случае выявления при проведении внеплановой проверки дополнительных не  ука-
занных в поступившем обращении нарушений трудового законодательства и иных норматив-
ных правовых актов, содержащих нормы трудового права, допущенных подведомственной 
организацией, в  акте, оформленном по  результатам проверки, указывается необходимость 
первоочередного проведения плановой проверки в отношении данного подведомственного 
учреждения в  следующем году. Уполномоченное должностное лицо направляет копию акта, 
оформленного по результатам проведения проверки, председателю первичной профсоюзной 
подведомственной организации либо иному представителю работников подведомственного 
учреждения для принятия соответствующих мер (решений) в следующих случаях:

— выявление нарушений прав работников;
— отсутствие обязательного согласования (учета мотивированного мнения) выборного ор-

гана первичной профсоюзной Подведомственной организации (при наличии) при принятии 
решений или утверждении нормативных локальных актов организации, касающихся трудовой 
функции работников;

— нарушение процедуры принятия коллективного договора и  (или) невыполнение его ус-
ловий;

— наличие в локальных нормативных правовых актах подведомственного учреждения по-
ложений, противоречащих трудовому законодательству и иным нормативным правовым актам, 
содержащим нормы трудового права, либо положений, ухудшающих положение работников 
по сравнению с действующим законодательством.

3.5. По  результатам проведения проверки руководитель подведомственного учреждения 
обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в акте.

В случае невозможности устранить выявленные нарушения в установленный срок руководи-
тель подведомственной организации вправе обратиться с ходатайством к главе муниципаль-
ного образования «Бичурский район» о продлении срока в течение трех рабочих дней и при 
наличии уважительных причин и при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников 
подведомственной организации в случае продления срока вправе его продлить.

По истечении срока, указанного в акте, руководитель подведомственного учреждения обя-
зан представить отчет об устранении нарушений уполномоченному должностному лицу, ответ-
ственному за проведение проверки.

3.6. Уполномоченное должностное лицо, ответственное за  проведение проверки, контро-
лирует своевременное представление руководителем подведомственного учреждения отче-
та об  устранении нарушений. При отсутствии отчета об  устранении выявленных нарушений 
по результатам плановой или внеплановой проверки уполномоченное должностное лицо при-
нимает решение о проведении повторной проверки в течение пяти рабочих дней после исте-
чения срока представления указанного отчета.

В случае не устранения в установленный срок нарушений, выявленных в результате прове-
дения проверки, уполномоченное должностное лицо вправе направить информацию об этом 
главе муниципального образования «Бичурский район» для решения вопроса о применении 
дисциплинарного взыскания в отношении руководителя подведомственного учреждения.

АДМИНИСТРАЦИЯ МО  «БИЧУРСКИЙ РАЙОН»  РЕСПУБЛИКИ  БУРЯТИЯ
ȻɍɊəȺȾ��ɍɅȺɋȺɃ��©ȻɗɒԚԚɊɗɃ��ȺɃɆȺȽª��ȽɗԢɗɇ�ɇɘɌȺȽȺɃ��ɁȺɋȺȽȺɃ��ȻȺɃȽɍɍɅȺɆɀɕɇ��ɁȺɏɂɊȽȺȺɇ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №513 от «16» сентября 2022 года 
О внесении изменений в постановление МКУ Администрация МО «Бичурский район» от 30.04. 2021 года № 209-а 
«Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях МО «Бичурский район»
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3.7. Структурное подразделение Администрации, ответственное за  осуществление ведом-
ственного контроля, ведет учет указанных проверок в журнале по форме согласно приложе-
нию № 5 к настоящему Положению. Журнал должен быть прошит и пронумерован.

3.8. Подведомственные учреждения самостоятельно ведут учет проводимых в  отношении 
них проверок.

В случае отсутствия в подведомственном учреждении журнала учета проводимых проверок 
уполномоченным должностным лицом, проводившим проверку, в акте, оформленном по ре-
зультатам проведения проверки, делается соответствующая запись.

4. Обжалование действий должностных лиц уполномоченного органа
Руководитель подведомственного учреждения, его уполномоченный представитель вправе 

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц уполномоченного органа при проведе-
нии проверки главе муниципального образования «Бичурский район» и (или) в суд в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №1
к Положению o ведомственном контроле

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального 

образования «Бичурский район»

Годовой план проведения проверок за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в муници-

пальных учреждениях муниципального образования «Бичурский район»
№

п/п
Наименование подведомственного 

учреждения
Срок проведения 

проверок
Проверяемый 

период
1 2 3 4

Приложение № 2
к Положению o ведомственном контроле

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального 

образования «Бичурский район»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
o проведении проверки при осуществлении ведомственного контроля за соблюде-

нием трудового законодательства И иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в ________________________________________________________
Провести (плановую/внеплановую, выездную/документарную) проверку в отношении:
(полное наименование организации) (место нахождения (место факт. осуществления дея-

тельности))
Назначить ответственным за проведение проверки: __________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица)
Назначить уполномоченными на проведение проверки:  __________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица) __________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица) __________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица) __________________________
Установить, что настоящая проверка проводится в целях: __________________________
Основными задачами проверки являются: Предметом проверки является: _______________
Правовые основания проведения проверки, в том числе нормативные правовые акты, обяза-

тельные требования которых подлежат проверке: __________________________
Перечень документов, представление которых необходимо для достижения целей и задач 

проведения проверки: __________________________
Сроки проведения проверки: 
Дата начала проведения проверки: __________________________
Дата окончания проведения проверки: __________________________
Проверяемый период: __________________________

В. В. Смолин,
глава МО «Бичурский район»

Приложение № 3
к Положению o ведомственном контроле

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального 

образования «Бичурский район»

Перечень
документов и локальных актов, запрашиваемых при проведении проверок соблю-

дения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального образования 

«Бичурский район»
Коллективный договор подведомственного учреждения;
— номенклатура дел подведомственного учреждения;
— правила внутреннего трудового распорядка;
— локальные нормативные акты подведомственного учреждения, содержащие нормы тру-

дового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функ-
ции работников, в том числе положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих 
выплатах;

— штатное расписание;
— график отпусков;
— трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;
— трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, Приходно-

расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;
— личные карточки работников, документы, определяющие трудовые обязанности работни-

ков;
— приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т. д.);
— журналы регистрации приказов;
— приказы об отпусках, командировках;
— табель учета рабочего времени;
— расчетно-платежные ведомости;
— список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин 

и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;
— медицинские справки;
— форма расчетного листка;
— приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания;
— приказ о создании службы охраны труда, возложении обязанностей инженера по охране 

труда на специалиста или заключение договора на проведение работ по охране труда;
— Положение об организации работы по охране труда;
— поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам, утвержден-

ный работодателем и согласованный с уполномоченными органами;
— заключительный акт медицинского учреждения по итогам предварительных и периодиче-

ских медицинских осмотров;
— акты обследований зданий и сооружений;
— перечень работ и профессий, к которым предъявляются дополнительные (повышенные) 

требования безопасности;
— перечень работ повышенной опасности, на выполнение которых необходимо выдавать 

наряд-допуск, утвержденный работодателем;
— журнал учета выдачи нарядов-допусков на производство работ повышенной опасности;
— приказ о комитете (комиссии) по охране труда;
— Положение о комитете (комиссии) по охране труда, созданной по инициативе работодате-

ля и (или) по инициативе работников или их представительного органа;
— соглашение по охране труда, подписанное сторонами работодателя и уполномоченными 

работниками представительного органа;

— программа вводного инструктажа, утвержденная работодателем;
— журнал регистрации вводного инструктажа;
— программы первичного инструктажа на рабочем месте;
— перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первич-

ного инструктажа на рабочем месте, утвержденный работодателем;
— журналы регистрации инструктажей на рабочем месте по структурным подразделениям;
— перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ, утвержденный рабо-

тодателем, график пересмотра инструкций;
— инструкции по охране труда;
— журнал учета и выдачи инструкций по охране труда для работников;
— программы обучения по охране труда, утвержденные руководителем;
— приказы о проведении обучения по охране труда;
— приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
— удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;
— протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда;
— журнал учета присвоения 1 квалификационной группы по электробезопасности неэлек-

тротехническому персоналу;
— перечень бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и (сертифициро-

ванных) СИЗ, утвержденный работодателем и согласованный с представительным органом ра-
ботников;

— личные карточки учета выдачи СИЗ работникам;
— перечень производств, профессий и должностей, работа на которых дает право на бес-

платное получение молока или компенсационных выплат, утвержденный работодателем и со-
гласованный с представительным органом работников;

— локальные акты организации, устанавливающие перечень подразделений и должностей, 
работа на которых дает право на доплаты и надбавки к тарифным ставкам (окладам) при выпол-
нении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных;

— перечень профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа 
на которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержден-
ный работодателем и согласованный с представительным органом работников;

— перечень работ, профессий, должностей и показателей с вредными и тяжелыми услови-
ями труда, занятость на которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных 
условиях;

— материалы по расследованию несчастных случаев на производстве;
— журнал регистрации несчастных случаев на производстве;
— приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда (аттеста-

ции рабочих мест по условиям труда);
— перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка (аттестация рабочих 

мест по условиям труда);
— карты специальной оценки (аттестации рабочих мест по условиям труда);
— сводная ведомость результатов специальной оценки (рабочих мест и результатов аттеста-

ции рабочих мест по условиям труда);
— протоколы исследований и измерений потенциально вредных и (или) опасных факторов 

(протоколы аттестации рабочих мест по условиям труда);
— протоколы эффективности средств индивидуальной защиты (СИЗ);
— перечень (план) мероприятий по улучшению условий и охраны труда по результатам спе-

циальной оценки (аттестации рабочих мест).

Приложение № 4
к Положению o ведомственном контроле

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального 

образования «Бичурский район»

Акт
o результатах проведения проверки при осуществлении ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права,

В____________________________________________________________
(полное наименование организации)

«____________» 20____ г. с. Бичура (дата составления)
На основании __________________________________________________________
(реквизиты ежегодного плана проведения плановых проверок, распоряжения о проведении 

проверки, основания проведения внеплановой проверки)
проведена ____________________________________________________
 (вид проверки: плановая выездная, плановая документарная, внеплановая, выездная вне-

плановая документарная) 
проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, в отношении __________________________
Проверка проводилась с «____________» 20____ г. по «____________» 20____ г. уполномочен-

ными должностными лицами ____________________________________________________
         (ФИО, должности)
В ходе проверки выявлены нарушения (с указанием положений нормативных правовых актов 

или иных документов, требования которых были нарушены, и предложения по их устранению, 
если в ходе проверки нарушений не выявлено, делается запись «Нарушений не выявлено»):

Срок устранения выявленных нарушений: __________________________
Ответственный за проведение проверки: __________________________
(должность) (подпись) (инициалы, фамилия)
Уполномоченные на проведение проверки: __________________________

(должность)  (подпись)  (инициалы, фамилия)
 (должность)  (подпись)  (инициалы, фамилия)
 (должность)  (подпись)  (инициалы, фамилия)

С актом ознакомлен, один экземпляр получен:
__________________________________________________________________
(должность) (подпись) (инициалы, фамилия)
«____________» 20____ г.

Приложение № 5
к Положению o ведомственном контроле

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального 

образования «Бичурский район»
Журнал

учета проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, в муниципальных учреждениях муниципального 

образования «Бичурский район»

№ 
п/п

Наименование 
подвед.орган.

Вид
проверок Сроки проведения проверки

Дата 
и номер акта 

о провед.
проверки

Сроки
проведе.
предыд.

проверки, ее вид, 
дата, составл.
Акта и номер 

акта (*)

Дата состав. 
и номер акта, 

оформлен
ного по резул. 

Проверки
(***)

Ф. И.О.
Уполномоч. 

(-ых)
Должно-го 

(-ых)
лиц

по
дп

ис
и Подпись 

лица, ответ 
за провед.
проверки

В соответ. 
с планом (*) фактически

Дата
начала

Дата
оконч.

Дата
начала

Дата
оконч.

- (*) — заполняется при проведении плановых проверок
— (**)-в случае проведения внеплановой или повторной проверок необходимо также ука-

зать сроки проведения предыдущей плановой проверки.- (***)-акты являются приложением 
к данному журналу и хранятся вместе с ними.
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Поздравляем нашу маму, бабушку Анну Яковлевну Холь-
кину, проживающую в  с.  Малый Куналей, с  юбилеем  — 
70-летием.

Все эти годы шла ты прямо
В ладу с людьми и совестью.
Ты наша бабушка и мама,
Наш образец духовности.
И, добротою согревая,
Теплом и мудростью делясь,
Ты помогала нам, родная,
По жизни много, много раз.
Хотим сказать тебе спасибо
За то, что ты такая есть.
Будь жизнерадостной, счастливой
И никогда не смей болеть!
Здоровья, сил и оптимизма
Пускай Господь тебе даёт,
Чтоб долго наслаждаться жизнью
И радостно смотреть вперёд!

Дети и наши семьи

Наша сестра, тётя Валентина Яковлевна Хлызова, про-
живающая в с. Слобода, 21 сентября отмечает 70-летие.

Пусть юбилей несёт лишь счастье,
Ни капли грусти, ни одной слезы.
Душевного богатства и цветенья
Желаем мы от всей души!

Сестра Анна, племянницы Елена, Альбина, Ирина 
и наши семьи

27  сентября наша любимая мама, 
бабушка, тёща Вера Алексеевна 
Мирошкина отмечает юбилейный 
день рождения. Дорогая наша ма-
мочка, хранительница семейного 
очага, душа и сердце нашей семьи, 
от  всей души поздравляем тебя 
с 60-летним юбилеем! Желаем оста-
ваться такой  же молодой и  весе-
лой, энергичной и активной! Пусть 

твоей энергии хватает на все дела, которые ты планируешь! 
Любим тебя бесконечно! Будь здорова и счастлива!

Букетик из добрых простых пожеланий,
Хотим подарить в юбилей мы тебе!
Пусть солнышко светит тебе очень ярко,
Судьба преподносит пусть много подарков.
Пусть счастье, здоровье тебя не оставят,
Пусть каждый день светлым и радостным станет.
Полосочка белая в жизни начнётся,
И весь этот мир для тебя улыбнётся!

Дочь Настя, зять Костя и  внуки Максим, Дима, Саша

27 сентября наша любимая мама, тёща Вера Алексеевна 
Мирошкина отмечает юбилейный день рождения. Дорогая 
мама! В этот прекрасный день поздравляем тебя с юбилеем! 
Желаем исполнения всех желаний, достижения намеченных 
целей, ярких мечтаний, позитива, бодрости, вдохновения 
на любые свершения. Счастья, гармонии с собой и миром, 
любви, благополучия, поддержки родных и близких! Ты до-
стойна всего самого лучшего!

Бывает трудно выразить словами
Всё то, о чём мы думаем порой.

И в юбилей моей любимой мамы
Я просто шлю тебе земной поклон.
Пусть шестьдесят исполнилось сегодня,
Но для меня всегда ты молода.
Хочу, чтоб от невзгод была свободна,
Здоровья, счастья, бодрости, добра!

Дочь Вика, зять Андрей

Дорогую маму Веру Алексеевну Мирошкину поздравляю 
с днём рождения, с юбилеем!

С юбилеем радостным, мама, поздравляю,
Лучше тебя в мире никого не знаю.
Ты меня учила жизни не бояться,
Даже через слезы солнцу улыбаться,
Для меня ты, сына, сердца не жалела,
Без остатка всю любовь мне отдать сумела.
Материнская любовь в сыновью превратилась
И тебе на плечи шалью опустилась!

Сын Александр

От всей души поздравляю дорогую маму Веру Алексеев-
ну Мирошкину с юбилейным днем рождения!

В этот день рожденья, мама,
От души благодарю
За заботу и старание,
За любовь и теплоту.
Я тебе желаю счастья,
Жить без бед и без тревог,
Чтоб от горя и ненастья
Ангел твой тебя берег!

Сын Алексей

Коллектив Бичурской школы №2  поздравляет с  юби-
лейным днём рождения Валентину Григорьевну Петрову. 
Двадцать лет, с  1993  по  2013-й, она работала заведующей 
столовой в  нашей школе. Трудолюбивая, добросовестная, 
ответственная, она и сейчас продолжает приносить пользу 
школе в должности технического работника. Уважаемая Ва-
лентина Григорьевна! От всей души поздравляем вас с юби-
леем! Желаем вам:

Событий ярких, дней неповторимых,
Удачных дел, слов добрых и красивых,
Здоровья, радости, хороших новостей
И тёплых встреч в кругу друзей!
Успешных начинаний и свершений,
Прекрасных впечатлений и мгновений,
Всего, что сердце счастьем наполняет,
Пусть в жизни обязательно хватает!

Коллектив магазина «Камелия» №5 сердечно поздрав-
ляет Валентину Григорьевну Петрову с юбилейным днём 
рождения, который она встретила 21 сентября.

Желаем всего самого доброго:
В каждом деле — успешности,
В каждом шаге твёрдости,
В каждом дне — безмятежности,
В отношениях — надёжности!
В каждом слове — искренности,
В каждом взгляде — внимания,
В сердце — любви и радости,
В жизни — счастья и процветания!

Ежегодно в  третье воскресенье сентября празднуется 
день работников леса. В Правительстве Бурятии 16 сентября 
состоялось награждение лучших сотрудников лесной отрас-
ли Бичурского района.

Федеральной грамотой лесного хозяйства (РОСЛЕС-
ХОЗ) награждён тракторист 6  разряда Бичурского лесхоза 
Георгий Евлампьевич Слепнёв.

Благодарственным письмом Главы Республики Буря-
тия отмечены лесничий Бичурского лесничества Александр 
Николаевич Недзельский и участковый лесничий Бичурско-
го лесничества Анастасия Викторовна Зарипова.

Почётной грамотой Республиканского агентства лес-
ного хозяйства награждены участковые лесничие Бичур-
ского лесничества Владимир Сергеевич Могильный и  Ана-
стасия Григорьевна Перловская, лесоводы Бичурского 
лесхоза Вадим Прокопьевич Скуратов, Андрей Александро-
вич Иванов и Сергей Павлович Гнеушев, водители Бичурско-
го лесхоза Георгий Иванович Попов и Александр Васильевич 
Исаев, тракторист 6 разряда Иван Павлович Гнеушев, заме-
ститель руководителя Буйского лесхоза Сергей Иванович 
Савельев, мастера леса Буйского лесхоза Александр Сергее-
вич Монохонов, Александр Геннадьевич Плюснин и Михаил 
Вячеславович Ястребов.

Благодарственным письмом Республиканского агент-
ства лесного хозяйства поощрены участковые лесничие 
Бичурского лесничества Александр Валерьевич Любовни-
ков, Андрей Иванович Куприянов и  Александр Сергеевич 
Слепнёв, сотрудники Буйского лесхоза  — мастер леса Ев-
гений Васильевич Григорьев, водители Николай Андре-
евич Полуянов и  Дмитрий Григорьевич Слепнёв, бухгал-
тер Татьяна Михайловна Притчина, сотрудники Буйского 
лесничества  — лесничий Василий Владимирович Иванов, 
участковые лесничие Елена Анатольевна Воронцова, Ольга 
Сергеевна Петрова, Елена Фёдоровна Смолина, Сергей Вик-
торович Шульгин, Елена Александровна Соковикова и Алек-
сей Александрович Бурцев.

Почётной грамотой администрации МО «Бичурский 
район» награждены заместитель руководителя Бичурского 
лесхоза Алексей Сергеевич Халецкий, работники Бичурско-
го лесхоза — лесоводы Сергей Никитович Акатов и Виктор 
Сергеевич Перевалов, водитель Виктор Емельянович Пе-
тров и тракторист 5 разряда Иван Ильич Васильев.

Профессия лесника — это не только тушение лесных по-
жаров, это ещё и  цифровизация лесного фонда, борьба 
с незаконными рубками и вредителями, постоянное восста-
новление лесов, отвод лесосек и контроль за лесопользова-
телями, а также воспитание подрастающего поколения, учёт 
земель.

В лесном хозяйстве Бурятии День работников леса отме-
чают более 2000 сотрудников, это сотрудники 37 лесничеств, 
специалисты 27 лесхозов и работники «Лесресурс». В Буря-
тии площадь лесного фонда 27  млн. гектаров  — это более 
80% от общей площади республики.

В Бурятии ко Дню 
лесника наградили 
лучших в профессии

Недавно в районной администрации 
состоялось первое организационное 
совещание по  обсуждению вопро-
са установления даты образования 
села Бичура.

— Этот вопрос давно волнует мно-
гих бичурян, — сказал глава района 
В. В. Смолин. — Мы направляли запросы 
в разные архивы, в том числе в Россий-
ский государственный архив по поиску 
сведений о времени основания Бичуры. 
Существуют разные мнения и  пред-
положения на  этот счет. Хотелось  бы 
сегодня услышать вашу точку зрения 
по  исторической дате образования 
села. Всем нам важно знать, когда лю-
бимая Бичура наконец- то обретет свой 
день рождения.

В обсуждении приняли участие со-
трудники архивной службы, районной 
библиотеки, краеведы Виктор Влади-
мирович Смолин, Сергей Михайлович 
Куршев, Дмитрий Анатольевич Андро-
нов, приглашенные исследователи 
генеалогии из  Улан-Удэ наши земляки 
Светлана Сергеевна Арсентьева, Нико-
лай Владимирович Чубаров, Владимир 

Николаевич Чубаров. Выступавшие 
на основании документальных исследо-
ваний, полученных из официальных ис-
точников, архивов и печатных изданий, 
высказывали разные предположения 
по датам образования села — 1762 год 
на  основании документов Российского 
госархива, 1710 год — по исследовани-
ям бичурского краеведа Ф. С. Гнеушева, 
озвучены 1734, 1736 год, когда в архив-

ных документах зафиксированы пер-
вые упоминания о  ссыльных. Называ-
лись и другие даты.

Оргкомитет продолжит работу 
по  установлению достоверных сведе-
ний по основанию села Бичуры. Пригла-
шаем и наших читателей присоединить-
ся к обсуждению этого вопроса.

Екатерина Бухольцева

Когда образовалась Бичура?

О ремонте дорог рассказал дорожный мастер хозяйствен-
но-транспортного отдела Иван Бурцев:

— С 1 по 20 сентября мы провели ремонтную планировку 
по улицам Кирова, Маскова, Соломенникова, Ленина, Комсо-
мольская в селе Бичура, ямочный ремонт улиц Партизанская 
и Советская в селе Малый Куналей. Также провели ремонт-
ную планировку в сельском поселении «Окино-Ключёвское» 
и  участка дороги  — подъезд к  Среднему Харлуну. Прошёл 
ямочный ремонт участков дорог — подъезд к селу Мангир-
туй и  подъезд к  селу Новостретенка. Провели ремонтную 
планировку с  добавлением нового материала в  сёлах Оки-
но-Ключи, Старые Ключи и  Билютай. Провели ремонтную 
планировку и  россыпь гравия в  сёлах Верхний Мангиртуй, 
Нижний Мангиртуй и  на  участке дороги  — подъезд к  селу 
Сухой Ручей.

Уважаемые земляки! Ваши пожелания на счёт дорожного 
покрытия учитываются при планировании ремонта.

По интересующим вопросам обращаться в хозяйственно-
транспортный отдел районной администрации по телефону: 
8 (30133)42–4-03.

Анастасия Иванова, главный специалист
по работе со СМИ районной администрации

Как дела с дорогами?

Фото с сайта: bichura.ru
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УВАЖАЕМЫЕ РЕКЛАМОДАТЕЛИ! НАПОМИНАЕМ, ЧТО ОБЪЯВЛЕНИЯ, ПОЗДРАВЛЕНИЯ И РЕКЛАМА В ТЕКУЩИЙ НОМЕР ПРИНИМАЮТСЯ ПО ВТОРНИК !

ОБЪЯВЛЕНИЯ, РЕКЛАМА

КУПЛЮ

РАБОТА

Куплю земельные доли (паи). 
Любое КХ в границах Бичурского района. 

Если есть доли у  умерших родственников, 
поможем оформить наследство на земельную 
долю (пай). 

Расходы по оформлению берём на себя.
Возможны  — помощь транспортом и  про-

ведение сделки с выездом специалиста на дом.
8–950–397–88–15, 8–902–163–42–02.

ɋɥɭɠɛɚ�©��ª�ɢɧɮɨɪɦɢɪɭɟɬ

Ɉɮɢɰɢɚɥɶɧɨ

Орех
черёмуху.  
ул. Юбилейная, 1. 

8–924–771–15–19.

«МИР РЕМОНТА».
Пластиковые окна.  Крыши.  Евроремонт.   

Натяжные потолки. 
АВТОМАТИЧЕСКИЕ ВОРОТА.  СКИДКИ. 

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ.
8–924–399–85–00 (Виталий).

ПРОДАЁТСЯ

Администрация МО «Бичурский район» 
на  основании ходатайства ООО «Надстрой», 
руководствуясь ст. 39.42 Земельного кодекса 
РФ, информирует о возможном установлении 
публичного сервитута сроком на 49 лет:

1. В  целях строительства сетей теплоснаб-
жения к  «Муниципальному бюджетному уч-
реждению дополнительного образования 
«Бичурская детская школа искусств», в  от-
ношении земельного участка с кадастровым 
номером:

— 03:03:050156:75, Респ. Бурятия, р-н Би-
чурский, с. Бичура, ул. Советская, дом 62.

Заседание комиссии состоится 
24.10.2022  в  14:00  в  Комитете по  развитию 
инфраструктуры Администрации МО «Би-
чурский район» по адресу: Бичурский район, 
с. Бичура, ул. Советская д. 43, каб. №304.

Заинтересованные лица в течение 30 дней 
со  дня публикации извещения могут озна-
комиться с  поступившими ходатайствами 
об  установлении публичного сервитута 
и прилагаемых к ним описанием местополо-
жения границ публичного сервитута, предста-
вить письменные предложения и замечания 
до  14:00 24.10.2022  г. в  Комитет по  развитию 
инфраструктуры Администрации МО «Би-
чурский район» по адресу: Бичурский район, 
с. Бичура, ул. Советская д. 43, каб. № 304 в ра-
бочие дни с 9:00–16:30.

Извещение о  поступивших ходатайствах 
об установлении публичных сервитутов раз-
мещено на официальном сайте органов мест-
ного самоуправления Администрация МО 
«Бичурский район»  — https://egov-buryatia.
ru/bichura/

Правообладатели земельных участков, 
в отношении которых испрашивается публич-
ный сервитут, если их права не  зарегистри-
рованы в  Едином государственном реестре 
недвижимости, в течение 30 дней со дня пу-
бликации извещения могут подать в Комитет 
по  развитию инфраструктуры Администра-
ции МО «Бичурский район» по  вышеуказан-
ному адресу и приемному времени в кабинет 
№ 115 заявления об учете прав на земельные 
участки с  приложением копий документов, 
подтверждающих права (обременения прав), 
с указанием способа связи с правообладате-
лями земельных участков, в том числе их по-
чтового адреса и  (или) адреса электронной 
почты.

Правообладатели земельных участков, по-
давшие заявления по  истечении указанного 
срока, несут риски невозможности обеспече-
ния их прав в связи с отсутствием информа-
ции о таких лицах и их правах на земельные 
участки.

Приложение: Описание местоположения 
границ публичных сервитутов.

Извещение о возможном 
установлении Публичного 
сервитута

На пульт пожарной охраны поступило 
сообщение о  возгорании электрощито-
вой в Бичурской СОШ №3. К месту вызо-
ва выехало три пожарных отделения ПЧ 
№ 35 15-го Бичурского отряда ГПС РБ.

По прибытию первого отделения установ-
лено возгорание электрощита в  кабинете 
завхоза. Эвакуация не потребовалась, учени-
ков в здании не было. 7 человек персонала 
самостоятельно эвакуировались в  безопас-
ное место.

Бригада РЭС отключила электричество 
на  подстанции, здание школы обесточили. 
После чего пожарные полностью ликвиди-
ровали возгорание и установили дымоотсос 
для устранения задымления в здании.

В результате пожара электрический щит 
выгорел полностью, провода, идущие в дру-
гие помещения, оплавлены.

Занятия для 70  учеников 9–11  классов 
были отменены. Младшие классы переведе-
ны во второй корпус.

Чтобы не допустить возникновения пожа-
ра, следует выполнять следующие правила 
и требования пожарной безопасности:

— тщательно проверьте исправность 
электропроводки, постоянно следите за  их 
исправностью, за целостностью розеток, ви-
лок и электрошнуров и особенно аппаратов 
защиты (электрические «пробки», автомати-
ческие выключатели). Удлинители предна-
значены для кратковременного подключе-

ния бытовой техники, после использования 
их следует отключать от  розетки. Нельзя 
прокладывать кабель удлинителя под ковра-
ми и через дверные пороги;

— уходя из  дома, не  оставляйте без при-
смотра, находящиеся под напряжением 
телевизоры, радиоприемники, магнитофоны 
и другие электрические приборы. Особенно 
это касается использования электрообогре-
вателей.

Исправная электрическая проводка — за-
лог пожарной безопасности!

Лариса Перелыгина,
инструктор противопожарной 

профилактики
15-го Бичурского отряда ГПС РБ

Помимо загораний в самих частных жилых домах, часто пожа-
ры возникают и на придомовых территориях. Горят надворные 
постройки, такие как бани, сараи, беседки, огонь с которых мо-
жет перекинуться на дома.

Основные причины пожаров на  придомовых территориях 
в осенне-зимний период — это аварийный режим работы электро-
проводки, нарушение правил безопасности при использовании печ-
ного отопления и электронагревательных приборов.

Чтобы избежать пожара на придомовой территории, необходимо 
обеспечить выполнение следующих мер пожарной безопасности:

— на территориях участков запрещено устраивать свалки горючих 
отходов;

— запрещено разведение костров, сжигание отходов, сухой расти-
тельности, особенно в условиях особого противопожарного режима;

— собственникам домов иметь на участке емкость (бочки) с водой 
и первичные средства пожаротушения (огнетушитель);

— дороги, проезды и подъезды к домам должны быть всегда сво-
бодными для проезда пожарной техники, содержаться в исправном 
состоянии;

— участки, находящиеся в  пределах противопожарных расстоя-
ний между домами и строениями, должны своевременно очищаться 
от горючих отходов, мусора, опавшей листвы, сухой травы;

— при наведении порядка на приусадебных участках, мусор (ветки 
деревьев, опавшую листву и сухую траву) следует не сжигать, а закла-
дывать в  компостные ямы для получения перегноя или удобрения, 
чтобы впоследствии использовать на  своем  же участке; мусор, ко-
торый невозможно использовать, необходимо собрать в контейнер 
и доставить на специально оборудованную площадку;

следить за соблюдением всеми присутствующими правил пожар-
ной безопасности, не разжигать костров, не бросать горящие спички, 
окурки.

Пожарные ликвидировали возгорание в школе

Правила пожарной безопасности на придомовых 
территориях

 ◆ Трактор МТЗ-80 в отличном состоянии. 
8–924–555–04–60.

 ◆ Требуется повар в ТД «Юбилейный». 41–2-12.
 ◆ В Гочитскую среднюю школу требуется 

учитель начальных классов. Об условиях 
узнать по тел.: 8–902– 535-89-03, 8–950–388–
98–06.

Администрация муниципального обра-
зования «Бичурский район» в  соответствии 
со  статьей 39.18  Земельного кодекса Рос-
сийской Федерации извещает о  возможном 
предоставлении земельных участков на пра-
ве аренды, продажи, о предварительном со-
гласовании в  предоставлении земельного 
участка:

— в кадастровом квартале  — 
03:03:510105:740, площадью  — 64631  кв. м., 
категория земель  — земли сельскохозяй-
ственного назначения, для сельскохозяй-
ственного использования, расположенного 
по  адресу: Республика Бурятия, р-н Бичур-
ский;

— в кадастровом квартале — 03:03:520103, 
площадью  — 139276  кв. м., категория зе-
мель  — земли сельскохозяйственного на-
значения, для сельскохозяйственного ис-
пользования, расположенного по  адресу: 
Республика Бурятия, р-н Бичурский.

Информируем о  праве граждан, заинте-
ресованных в  предоставлении земельного 
участка для указанных целей, подать в  те-
чение тридцати дней со  дня опубликования 
и размещения извещения заявления о наме-
рении участвовать в  аукционе на  право за-
ключения договора аренды, купли-продажи 
земельного участка.

Заявления принимаются в  письменном 
виде на бумажном носителе в течение 14 ра-
бочих дней с  даты публикации по  адресу: 
Республика Бурятия, Бичурский район, с. Би-
чура, ул. Советская, д. 43, каб. 115. Контактное 
лицо  — Перелыгина Татьяна Михайловна, 
Смолина Виктория Дмитриевна.

УСЛУГИ

ИНОЕ

У ваших родных, близких приближается 
юбилей или другое знаменательное собы-
тие. Хотите поздравить их в  районной газете, 
НЕ  ВЫХОДЯ ИЗ  ДОМА? Звоните на  любой но-
мер тел.: 8 (30133) 41–2-62, 41–9-16, 8–902–
562–48–04 или пишите на электронную почту: 
bhleborob@list.ru

Ваша заявка будет выполнена. Стоимость 
от 500 рублей.

В сеть пекарен 
(торт «Наполеон») 

требуются помощники пекаря 
(женщины до 50 лет, обучение) 

на вахту 
(по крупнейшим городам Сибири). 

Зарплата 
70 000–120 000 руб. на руки. 
Проезд, питание и прожива-
ние — за счет организации. 

Тел: 8–924–456–48–21, 
8–924–456–50–81, 
8–924–456–30–90 .

 ◆ Бурение скважин. 8–950–391–99–65.
 ◆ Помол сена, зерна, черёмухи. 8–924–350–

77–89, 8–924–354–76–40.

 ◆ Утерянный военный билет на имя 
Петрова Андрея Андреевича считать 
недействительным.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предоставлении 
земельных участков

Ɉɮɢɰɢɚɥɶɧɨ

В целях улучшения санитарного состояния и благоустройства тер-
ритории муниципального образования сельского поселения «Бичур-
ское»:

1. Объявить с 20  сентября по 20 октября 2022  года месячник чи-
стоты по благоустройству и санитарной очистке территории муници-
пального образования сельское поселение «Бичурское».

2. 29 сентября 2022 года считать единым днем наведения порядка 
в с. Бичура и в пос. Сахарный Завод.

3. Организациям, предприятиям, индивидуальным предпринима-
телям и жителям с. Бичуры, п. Сахарный Завод организовать уборку 
общественных территорий, личных подворий.

4. Контроль за  исполнением данного распоряжения оставляю 
за собой.

В. В. Тюрюханов,
глава МО СП «Бичурское» 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «БИЧУРСКОЕ» БИЧУРСКОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
ȻɍɊəȺȾ�ɍɅȺɋȺɃ�ȻɗɒԚԚɊɗɃ�ȺɃɆȺȽȺɃ�ȻɗɒԚԚɊɗɃ�ɋɈɆɈɇɈɃ�ɇɘɌȺȽȺɃ�ɁȺɋȺȽȺɃ�ȻȺɃȽɍɍɅȺɆɀɕɇ�ɁȺɏɂɊ-
ȽȺȺɇ

РАСПОРЯЖЕНИЕ  №87 от «15» сентября 2022 года 
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05.00 Доброе утро (12+)

09.00, 12.00, 15.00, 18.00, 

03.00 Новости

09.05 АнтиФейк (16+)

09.40 Жить здорово! 

(16+)

10.30, 12.05 Х/ф «А зори 

здесь тихие…» (12+)

13.45, 15.30 Х/ф «Конец 

операции «Резидент» 

(12+)

16.45, 18.15, 23.40, 

03.05 Информационный 

канал (16+)

21.00 Время

21.45 Х/ф «Собор» (16+)

22.40 Большая игра (16+)

05.00, 09.30 Утро России 

(12+)

09.00, 14.30, 

21.05 Местное время. 

Вести-Бурятия

09.55 О самом главном 

(12+)

11.00, 14.00, 16.00, 

20.00 Вести

11.30, 17.30  60 минут 

(12+)

14.55 Кто против? (12+)

16.30 Малахов (16+)

21.20 Т/с «Чайки» (12+)

22.20 Вечер 

с Владимиром 

Соловьёвым (12+)

01.00 Т/с «Морозова» 

(16+)

02.50 Т/с «Срочно 

в номер!- 2» (16+)

05.55 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей» (16+)

07.30 Утро. Самое лучшее 

(16+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 00.35 Сегодня

09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 

(16+)

14.25 Чрезвычайное 

происшествие (16+)

15.00 Место встречи 

(16+)

17.45 За гранью (16+)

18.50 ДНК (16+)

21.00 Т/с «Лихач» (16+)

22.45 Т/с «Стая» (16+)

01.00 Т/с «Балабол» (16+)

02.55 Т/с «Мент в законе» 

(16+)

05.00 Доброе утро (12+)

09.00, 15.00, 18.00, 

03.00 Новости

09.05 АнтиФейк (16+)

09.40 Жить здорово! 

(16+)

10.30, 15.20, 18.15, 23.45, 

03.05 Информационный 

канал (16+)

21.00 Время

21.45 Х/ф «Собор» (16+)

22.45 Большая игра (16+)

05.00, 09.30 Утро России 

(12+)

09.00, 14.30, 

21.05 Местное время. 

Вести-Бурятия

09.55 О самом главном 

(12+)

11.00, 14.00, 16.00, 

20.00 Вести

11.30, 17.30  60 минут 

(12+)

14.55 Кто против? (12+)

16.30 Малахов (16+)

21.20 Т/с «Чайки» (12+)

22.20 Вечер 

с Владимиром 

Соловьёвым (12+)

01.00 Т/с «Морозова» 

(16+)

02.50 Т/с «Срочно 

в номер!- 2» (16+)

05.55 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей» (16+)

07.30 Утро. Самое лучшее 

(16+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 00.35 Сегодня

09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 

(16+)

14.25 Чрезвычайное 

происшествие (16+)

15.00 Место встречи 

(16+)

17.45 За гранью (16+)

18.50 ДНК (16+)

21.00 Т/с «Лихач» (16+)

22.45 Т/с «Стая» (16+)

01.00 Т/с «Балабол» (16+)

02.50 Т/с «Мент в законе» 

(16+)

05.00 Доброе утро (12+)

09.00, 15.00, 18.00, 

03.00 Новости

09.05 АнтиФейк (16+)

09.40 Жить здорово! 

(16+)

10.30, 15.20, 18.15, 00.45, 

03.05 Информационный 

канал (16+)

21.00 Время

21.45 Х/ф «Собор» (16+)

22.45 Большая игра (16+)

23.45 Д/ф «Закрыв глаза, 

остаться воином… 

Жизнь и смерть Дарьи 

Дугиной» (16+)

05.00, 09.30 Утро России 

(12+)

09.00, 14.30, 

21.05 Местное время. 

Вести-Бурятия

09.55 О самом главном 

(12+)

11.00, 14.00, 16.00, 

20.00 Вести

11.30, 17.30  60 минут 

(12+)

14.55 Кто против? (12+)

16.30 Малахов (16+)

21.20 Т/с «Чайки» (12+)

22.20 Вечер 

с Владимиром 

Соловьёвым (12+)

01.00 Т/с «Морозова» 

(16+)

02.50 Т/с «Срочно 

в номер!- 2» (16+)

05.55 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей» (16+)

07.30 Утро. Самое лучшее 

(16+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 00.35 Сегодня

09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 

(16+)

14.25 Чрезвычайное 

происшествие (16+)

15.00 Место встречи 

(16+)

17.45 За гранью (16+)

18.50 ДНК (16+)

21.00 Т/с «Лихач» (16+)

22.45 Т/с «Стая» (16+)

01.00 Т/с «Балабол» (16+)

02.50 Т/с «Мент в законе» 

(16+)

05.00 Доброе утро (12+)

09.00, 15.00, 18.00, 

03.00 Новости

09.05 АнтиФейк (16+)

09.40 Жить здорово! 

(16+)

10.30, 15.20, 18.15, 23.45, 

03.05 Информационный 

канал (16+)

21.00 Время

21.45 Х/ф «Собор» (16+)

22.45 Большая игра (16+)

05.00, 09.30 Утро России 

(12+)

09.00, 14.30, 

21.05 Местное время. 

Вести-Бурятия

09.55 О самом главном 

(12+)

11.00, 14.00, 16.00, 

20.00 Вести

11.30, 17.30  60 минут 

(12+)

14.55 Кто против? (12+)

16.30 Малахов (16+)

21.20 Т/с «Чайки» (12+)

22.20 Вечер 

с Владимиром 

Соловьёвым (12+)

01.00 Т/с «Морозова» 

(16+)

02.50 Т/с «Срочно 

в номер!- 2» (16+)

05.55 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей» (16+)

07.30 Утро. Самое лучшее 

(16+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 00.35 Сегодня

09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 

(16+)

14.25 Чрезвычайное 

происшествие (16+)

15.00 Место встречи 

(16+)

17.45 За гранью (16+)

18.50 ДНК (16+)

21.00 Т/с «Лихач» (16+)

22.45 Т/с «Стая» (16+)

01.00 ЧП. Расследование 

(16+)

01.35 Поздняков (16+)

01.50 Мы и наука. Наука 

и мы (12+)

02.45 Т/с «Мент в законе» 

(16+)

05.00 Доброе утро (12+)
09.00, 15.00 Новости
09.05 АнтиФейк (16+)
09.40 Жить здорово! 
(16+)
10.30, 15.20, 
02.10 Информационный 
канал (16+)
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 
(16+)
19.45 Поле чудес (16+)
21.00 Время
21.45 Фантастика (12+)
00.10 Д/ф «Юрий 
Любимов. Человек века» 
(12+)
01.10 Т/с «Судьба 
на выбор» (16+)

05.00, 09.30 Утро России 
(12+)
09.00, 14.30, 
21.15 Местное время. 
Вести-Бурятия
09.55 О самом главном 
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 
20.00 Вести
11.30, 17.30  60 минут 
(12+)
14.55 Кто против? (12+)
16.30 Малахов (16+)
21.30 Ну-ка, все вместе! 
(12+)
23.45 Улыбка на ночь 
(16+)
00.50 Х/ф «Будет светлым 
день» (12+)

05.55 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Сегодня
09.25 Д/с «Мои 
университеты. Будущее 
за настоящим» (6+)
10.25, 11.35 Т/с «Морские 
дьяволы» (16+)
12.00 Т/с «Морские 
дьяволы. Северные 
рубежи» (16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 ДНК (16+)
18.55 Жди меня (12+)
21.00 Т/с «Лихач» (16+)
22.45 Т/с «Стая» (16+)
00.55 Своя правда (16+)
02.45 Захар Прилепин. 
Уроки русского (12+)
03.10 Квартирный 
вопрос (0+)
04.05 Их нравы (0+)
04.40 Т/с «Мент в законе» 
(16+)
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В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ ПО НЕЗАВИСЯЩИМ ОТ РЕДАКЦИИ ПРИЧИНАМ!

6+

ПРОГРАММА

06.00 Доброе утро. Суббота 
(12+)
08.40 Мечталлион. 
Национальная Лотерея (12+)
09.00 Умницы и умники (12+)
09.45 Слово пастыря (0+)
10.00, 12.00 Новости
10.10 ПроУют (0+)
11.05 Поехали! (12+)
12.15 Д/ф «Амурский тигр. 
Хозяин тайги» (16+)
13.10 Х/ф «Здравствуй 
и прощай» (16+)
15.00 Х/ф «Берегись 
автомобиля» (12+)
16.50 Д/ф «Олег Ефремов. Ему 
можно было простить все» 
(12+)
18.00 Вечерние новости
18.20 Д/ф «Непобедимый 
Донбасс» (16+)
19.20 Сегодня вечером (16+)
21.00 Время
21.35 Клуб Веселых 
и Находчивых. Высшая лига 
(16+)
23.30 Мой друг Жванецкий 
(12+)
00.30 Д/ф «Великие династии. 
Шереметевы» (12+)
01.35 Д/с «Тухачевский. 
Заговор маршала» (16+)
04.05 Д/с «Россия от края 
до края» (12+)

05.00 Утро России. Суббота 
(12+)
08.00 Местное время. Вести-
Бурятия
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 
(12+)
09.00 Формула еды (12+)
09.25 Пятеро на одного (12+)
10.10 Сто к одному (12+)
11.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Т/с «Бомба» (12+)
18.00 Привет, Андрей! (12+)
21.00 Х/ф «Встречная полоса» 
(12+)
00.50 Х/ф «Крылья Пегаса» 
(12+)
03.55 Х/ф «Я подарю себе 
чудо» (12+)

06.10 Д/с «Спето в СССР» (12+)
06.55 Т/с «Инспектор Купер» 
(16+)
08.30 Смотр (0+)
09.00, 11.00, 17.00 Сегодня
09.20 Поедем, поедим! (0+)
10.20 Едим дома (0+)
11.20 Главная дорога (16+)
12.00 Живая еда с Сергеем 
Малозёмовым (12+)
13.00 Квартирный вопрос (0+)
14.00 Секрет на миллион (16+)
16.00 Своя игра (0+)
17.20 Следствие вели… (16+)
20.00 Центральное 
телевидение (16+)
21.10 Шоу Аватар (12+)
00.00 Ты не поверишь! (16+)
00.55 Международная 
пилорама (16+)
01.35 Квартирник НТВ 
у Маргулиса (16+)
02.55 Дачный ответ (0+)
03.50 Таинственная Россия 
(16+)
04.35 Т/с «Мент в законе» (16+)

05.10, 06.10 Х/ф «Здравствуй 
и прощай» (16+)
06.00, 10.00, 12.00 Новости
07.00 Играй, гармонь любимая! 
(12+)
07.40 Часовой (12+)
08.10 Здоровье (16+)
09.20 Непутевые заметки (12+)
10.10 Жизнь своих (12+)
11.05 Повара на колесах (12+)
12.15 Видели видео? (0+)
14.40 Т/с «Убойная сила» (16+)
16.50 Д/ф «Юрий Любимов. 
Человек века» (12+)
17.45 Левчик и Вовчик. 
Полвека дружбы (16+)
19.50 Что? Где? Когда? (16+)
21.00 Время
22.35 «ArtMasters». Церемония 
награждения в Большом 
театре (12+)
23.20, 02.00 Камера. Мотор. 
Страна (16+)
23.45 Голос 60+. Новый сезон. 
Финал. Прямой эфир (12+)
03.00 Д/с «Россия от края 
до края» (12+)

05.30, 03.10 Х/ф «Работа над 
ошибками» (12+)
07.15 Устами младенца (12+)
08.00 Местное время. 
Воскресенье
08.35 Когда все дома (12+)
09.25 Утренняя почта (12+)
10.10 Сто к одному (12+)
11.00, 17.00 Вести
11.50 Праздничный концерт 
(12+)
13.40 Т/с «Бомба» (12+)
18.00 Песни от всей души (12+)
20.00 Вести недели
22.00 Москва. Кремль. Путин 
(12+)
22.40 Воскресный вечер 
с Владимиром Соловьёвым 
(12+)
01.30 Х/ф «Сердечная 
недостаточность» (12+)

06.10 Т/с «Инспектор Купер» 
(16+)
07.45 Центральное 
телевидение (16+)
09.00, 11.00, 17.00 Сегодня
09.20 У нас выигрывают! (12+)
11.20 Первая передача (16+)
12.00 Чудо техники (12+)
12.55 Дачный ответ (0+)
14.00 НашПотребНадзор (16+)
15.00 Однажды… (16+)
16.00 Своя игра (0+)
17.20 Следствие вели… (16+)
19.00 Новые русские сенсации 
(16+)
20.00 Итоги недели
21.20 Ты супер! (6+)
00.00 Звезды сошлись (16+)
01.30 Основано на реальных 
событиях (16+)
02.55 Т/с «Мент в законе» (16+)


