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Пресс-служба   Главы  и  Правительства   РБ

Президент России на пленарном заседании девятого Вос-
точного экономического форума отметил, что определение 
развития Дальнего Востока в качестве национального при-
оритета на весь ХХI век стало правильным решением. Сегод-
ня основные деловые связи, торговые маршруты и в целом 
весь вектор развития экономики больше переориентируется 
на Восток и Глобальный Юг.

— Наши дальневосточные регионы дают прямой выход 
на эти растущие, перспективные рынки, позволяют преодоле-
вать те барьеры, которые пытаются навязать всему миру неко-
торые западные элиты. И главное, как уже сказал, наш Дальний 
Восток является огромным пространством для проявления де-
ловой инициативы, для запуска сложнейших проектов и фор-
мирования целых новых отраслей, — отметил Президент. 
Полномочный представитель Президента России в ДФО Юрий 
Трутнев днем ранее в своем докладе о результатах развития 
Дальнего Востока сообщил, что за последние 10 лет в макро-
регион вложено 4,2 трлн. рублей частных инвестиций. Только 
за год, после ВЭФ-2023, компании инвестировали 800 млрд. 
рублей, введено в эксплуатацию 152 предприятия, создано 
18 тысяч рабочих мест. Энергопотребление на Дальнем Вос-
токе растёт. Сегодня оно составляет 69 млрд. киловатт-часов 
в год, к концу десятилетия прогнозируется уровень 96 млрд.

— Рост количества предприятий и новые инвестиционные 
проекты требуют нового объёма электрической энергии. Се-

годня в Приморье, Забайкалье, Бурятии, Еврейской автоном-
ной области уже сейчас состояние энергосистемы сдерживает 
приток инвестиций, — заявил полпред.

Президент России на пленарном заседании ответил на во-
прос о снабжении округа электроэнергией.

— Уже поручил Правительству вместе с нашими крупными 
энергокомпаниями, деловыми кругами подготовить долго-
срочную программу развития энергетических мощностей 
на Дальнем Востоке, предусмотреть для неё механизмы про-

ектного финансирования. В рамках этой программы пред-
стоит ликвидировать прогнозный дефицит электроэнергии 
на Дальнем Востоке, прежде всего, за счёт ввода в строй но-
вых объектов генерации. Также прошу подумать о строитель-
стве на Дальнем Востоке атомных электростанций, — заявил 
Владимир Путин.

Глава государства подчеркнул, что план развития электро-
энергетики должен учитывать как текущие, так и перспектив-
ные потребности бизнеса и граждан, долгосрочные задачи, ко-
торые стоят перед нашими субъектами Федерации, городами 
и населёнными пунктами.

Сегодня Правительство Бурятии ведет работу по выделению 
субсидий из федерального бюджета на 2025–2030 годы на по-
вышение надежности электроснабжения. По всем генериру-
ющим компаниям приняты и исполняются инвестиционные 
программы на 2023–2025 годы, утверждённые Республикан-
ской службой по тарифам. Для решения вопроса с электро-
снабжением планируется модернизация ТЭЦ-2, строительство 
Мокской ГЭС и ее контррегулятора Ивановской ГЭС и другие 
проекты.

Восточный экономический форум проходил в 2024 году 
3–6 сентября во Владивостоке на площадке кампуса Дальне-
восточного федерального университета. Организатор ВЭФ — 
Фонд Росконгресс.

Владимир Путин поручил ликвидировать 
дефицит электроэнергии на Дальнем Востоке

На Восточном экономическом форуме, который проходил 
3–6 сентября во Владивостоке, Правительство Бурятии и ООО 
«Купольные технологии» заключили соглашение о сотрудниче-
стве. Подписали документ Глава Бурятии Алексей Цыденов и ге-
неральный директор ООО «Купольные технологии» Вячеслав 
Федосеев.

«Купольные технологии» реализуют на территории республики 
проект производства, которое будет выпускать более 200 купольных 
домокомплектов разного назначения в год. Планируемый объем ин-
вестиции — 250 миллионов рублей. Ориентировочный период реали-
зации до 2029 года.

Компания «Купольные технологии» — инженерно-производствен-
ное предприятие, основной профиль которого — выпуск металло-
полимерных панелей сборных домов по собственной технологии. 
Отличительными особенностями купольных домокомплектов являют-
ся скорость возведения сооружения, теплостойкость, экологичность 
и долговечность конструкции.

Разработанная технология — архитектурно-элементная платфор-
ма — позволяет возводить купольные и арочные сооружения в крат-
чайшие сроки за счет использования типовых элементов. Элементы 
состоят из жесткого закрытоячеистого пенополиуретана со специаль-
ными добавками, с залитым в своем теле армирующим каркасом.

Компания заявляет о нескольких преимуществах своей технологии. 
Энергоэффективность достигается за счет улучшенной теплоизоля-
ции (пенополиуретаном), что позволяет снизить затраты на отопление 
и кондиционирование воздуха на 60%. Купольные дома защищены 
от агрессивной внешней среды, влаги, огня. И имеют самые высокие 
показатели по снеговым и сейсмическим нагрузкам. Они не подверже-
ны гниению и воздействию плесени. Сооружение выдерживает темпе-
ратуры от — 80 до +250 градусов, что делает возможным использо-
вание в самых суровых климатических условиях. Материал купольных 
домов полностью экологически инертен. Типовые элементы позволя-
ют обеспечить сдачу объектов «под ключ» в течение месяца.

— Дом можно отопить буквально одним чайником. И он будет теп-
лый. Собирается за 30 дней под ключ — у вас уже готовый дом с от-
делкой. Мы собираем их всесезонно. В прошлом году мы реализовали 
первый проект. Три домика на территории Максимихи. За две недели 
мы подписали договор и уже через полтора месяца у него были гото-
вые дома, — заявил исполнительный директор ООО «Купольные тех-
нологии» Александр Мишин.

Купольные сооружения могут использоваться как для возведения 
некапитальных модульных гостевых домов в сфере туризма и торго-
вых помещений, так и для жилой застройки, социальных объектов, 
в том числе в сфере здравоохранения.

ООО «Купольные технологии» — потенциальный резидент регио-
нальной промышленной площадки, которая открылась в этом году 
в Улан-Удэ на улице Трактовая д.1 (территория АО «Энерготехномаш»).

Новая промплощадка предназначена для производства промыш-
ленной продукции, где имеются все инженерные коммуникации: элек-
тричество, теплоснабжение, водоснабжение и канализация. Она явля-
ется альтернативой Промышленному парку Бурятии. Арендная плата 
предпринимателей субсидируется из республиканского бюджета, как 
и в Промпарке.

В Бурятии начнется 
производство купольных 
домокомплектов

На Восточном экономическом форуме Президент, 
Председатель Правления Сбербанка Герман Греф и Гла-
ва Бурятии Алексей Цыденов подписали соглашение 
о сотрудничестве. Согласно документу в республике от-
кроют кампус «Школы 21», которая начнёт готовить для 
региона квалифицированных ИТ-специалистов.

— Для «Школы 21» предоставляем пространство в Бу-
рятском центре креативных индустрий, который сейчас 
строим. Также обсудили с Германом Оскаровичем дета-
ли будущего кампуса школы, чтобы создать для учени-
ков лучшие условия обучения. Уверен, что поддержка 
и опыт наших партнёров из Сбера помогут нам ускорить 
цифровое развитие Бурятии, а для нашей талантливой 
молодежи — новые возможности становиться лучшими 
цифровыми инженерами, — отметил Глава Бурятии.

Также стороны планируют развивать программы под-
готовки специалистов ИТ-сферы, внедрять современ-
ные технологии и платформенные решения в работу 
образовательных учреждений, обмениваться лучшими 
практиками и экспертизой в ИТ, а также проводить со-
вместные мероприятия в этой сфере.

— Наша «Школа 21» уже шесть лет готовит лучших 
ИТ-специалистов по методике «равный равному». Шко-

ла активно масштабируется по всей стране. Для нас это 
возможность вырастить цифровых инженеров, которые 
возглавят цифровизацию своих регионов и России в це-
лом. А для участников школы — уверенность в будущем, 
интересные и амбициозные задачи, работа в кругу про-
фессионалов своего дела. Очень рад, что Бурятия под-
твердила готовность присоединиться к проекту, — за-
явил Герман Греф.

В Бурятии откроют кампус «Школы 21» для подготовки цифровых 
инженеров

На пресс-конференции об предварительных ито-
гах IX Восточного экономического форума полно-
мочный представитель Президента России в ДФО 
Юрий Трутнев отметил важность подписания согла-
шения между Министерством просвещения России 
и центром военно-спортивной подготовки и патри-
отического воспитания «ВОИН».

— В рамках соглашения центр «ВОИН» возьмется 
за разработку методики преподавания, а самое глав-
ное — за подготовку преподавателей, которые будут 
во всех школах России вести начальную военную под-
готовку. И в общем, таким образом мы будем делать 

нашу страну сильнее, — подчеркнул вице-премьер. 
Напомним, центр «ВОИН» создан по поручению Прези-
дента России Владимира Путина. Инициатива возродить 
в России систему добровольной военно-спортивной 
подготовки и патриотического воспитания молодежи 
принадлежит сопредседателям Российского союза бо-
евых искусств — первому Заместителю руководителя 
Администрации Президента России Сергею Кириенко 
и полномочному представителю Президента в ДФО 
Юрию Трутневу.

Первые 12 региональных отделений открылись в мае 
2023 года, в том числе и в Бурятии. Обучение курсантов 
центра «ВОИН» проходит по следующим направлениям: 
основы национальной безопасности, огневая подготов-
ка, тактическая подготовка, инженерная подготовка, ор-
ганизация связи, основы пилотирования БПЛА, тактиче-
ская медицина и спортивно-тактические игры.

Под Улан-Удэ создан комплекс для обучения управле-
нию беспилотными летательными аппаратами филиала 
и модульные классы для теоретических и практических 
занятий по тактической медицине и огневой подготовке 
на армейском полигоне.

За прошлый год центр обучил в Бурятии почти 3,5 ты-
сячи курсантов разных возрастов — школьников, сту-
дентов и людей старше 35 лет. Также «ВОИН» проводит 
летние военно-спортивные патриотические смены 
«Время героев» и зарницу для школьников и студентов.

Центр «ВОИН» будет готовить преподавателей начальной военной 
подготовки для всей России
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Пресс-служба   Народного  Хурала   РБ

На крупнейшем в России месторож-
дении цинка, что находится в Ерав-
нинском районе Бурятии, состоялся 
запуск горно-обогатительного комби-
ната «Озёрный». Производственную 
линию запустили в рамках Восточно-
го экономического форума — 2024.

В Еравне свидетелями исторического 
момента — запуска комбината стали де-
путаты республиканского парламента — 
Анатолий Дымчиков, Эрдэнижап Дон-
дитов, Татьяна Баженова во главе с врио 
Председателя Народного Хурала Баиром 
Гармаевым.

В церемонии открытия ГОКа из Влади-
востока по видеосвязи приняли участие 
Президент РФ Владимир Путин, Зампред 
Правительства РФ — полпред Президен-
та РФ в ДФО Юрий Трутнев, глава Мин-
востокразвития России Алексей Чекун-
ков и Глава РБ Алексей Цыденов.

Ожидается, что после выхода на пла-
новую мощность в 2025 году «Озёрный»  
ГОК ежегодно будет перерабатывать 
до 6 миллионов тонн руды, объёмы про-
дукции составят до 600 тысяч тонн цин-
кового и до 82 тысяч тонн свинцового 
концентрата. Реализация такого мас-
штабного проекта в сжатые сроки стала 
возможной благодаря привлечению ин-
ститутов проектного финансирования 
и беспрецедентной государственной 
поддержке, сообщают представители 
Озерного ГОКа.

— Вклад государства и вклад в Буря-
тии в этот проект большой. И сам проект 
очень большой. Озерное полиметалли-
ческое месторождение было открыто 
ещё в 1961 году. Оно входит в десятку 
крупнейших цинковых месторождений 
в мире по объёмам запасов и качеству 
руды. Но месторождение долго не раз-
рабатывалось из-за отсутствия техноло-
гий и удалённости от инфраструктуры. 
У проекта сложная история, за него уже 
дважды брались, потом останавлива-

лись. Компания провела большую работу 
для того, чтобы подобрать технологии, 
которые могут обеспечить экономиче-
скую эффективность проекта. Запуск 
Озерного ГОКа вносит свой вклад в обе-
спечение экономического суверенитета 
государства и является совершенно но-
вой страницей в промышленной истории 
не только страны, но и всего мира. После 
выхода на производственные мощно-
сти предприятие обеспечит рабочими 
местами более 1 200 человек. Очень хо-
рошо, когда помощь бюджета, помощь 
Правительства Российской Федерации 
дает возможность реализовать такой 
большой и важный для Дальнего Востока 
и всей России проект, — сказал Замести-
тель Председателя Правительства РФ — 
полномочный представитель Президен-
та РФ в ДФО Юрий Трутнев.

Запуск Озерного горно-обогати-
тельного комбината — это реализация 
крупнейшего инвестиционного проекта 

в Бурятии с объёмом вложений свыше 
100 млрд. рублей.

— Это новое предприятие, новая от-
расль, новые рабочие места, новая жизнь 
для Еравнинского района, да и вся наша 
республика почувствует эффект от этого 
проекта, — отметил Глава Республики Бу-
рятия Алексей Цыденов, говоря о значи-
мости проекта для региона.

Сегодня на комбинате введены в экс-
плуатацию ключевые объекты производ-
ственной, транспортной, энергетической 
и социальной инфраструктуры. Пред-
приятие первым в республике получило 
комплексное экологическое разреше-
ние, подтверждающее работу по самым 
высоким экологическим стандартам 
и технологиям в области охраны окружа-
ющей среды.

Для депутатов Народного Хурала про-
вели экскурсию по цехам горно-обогати-
тельного комбината, ознакомили с про-
изводством рудной продукции.

Законодатели Бурятии стали 
свидетелями запуска ГОК 
«Озёрный» в Еравне

На центральной площади в столице Бурятии прошел четвер-
тый фестиваль фермерской продукции «СВОЁ».

Более 70 фермеров представили самую разнообразную эко-
логически чистую продукцию — овощи, мед, рыбные и мясные 
деликатесы. География участников представлена всеми района-
ми Бурятии. Не остались в стороне и переработчики, среди них 
такие известные предприятия как Бичурский маслозавод, Усть-
Баргузинский рыбзавод.

По традиции ярмарку открыли первые лица республики, по-
здравившие фермеров с осенним урожаем. От имени законодате-
лей участников фермерского фестиваля приветствовал временно 
исполняющий обязанности председателя Народного Хурала Буря-
тии Баир Гармаев.

— Этот фестиваль является ярким событием и способствует эко-
номическому росту республики, развитию сельского хозяйства 
в республике, развитию малого и среднего бизнеса, продвижению 
наших товаров на рынки. Перед нами стоит задача — увеличить 
долю продукции местного производства, и в этом вопросе нема-
лая доля отводится нашим фермерам, — отметил парламентарий.

По словам Баира Гармаева, фермерское движение в последние 
годы получило хорошее развитие благодаря государственной 
поддержке, субсидированию многих направлений деятельности. 
Это выделение средств на производство и реализацию молока, 
на содержание маточного поголовья КРС, на приобретение пле-
менного молодняка, погектарную поддержку и другие. Депутат за-
верил, что Народный Хурал и впредь будет поддерживать отрасль 
сельского хозяйства, фермеров — всех тех, кто работает на род-
ной земле, кормит людей, и наполняет рынки качественной про-
дукцией.

Фермерский фестиваль «СВОЕ» проходил 6–7 сентября. И как 
полагается ярмарке — на площади было празднично и вкусно.

Баир Гармаев: «Народный Хурал 
и впредь будет поддерживать 
фермеров»

Правительство Бурятии, «Росатом» и «Сибагро» 
договорились о развитии направления возобнов-
ляемых источников энергии в Бурятии.

Соглашение было подписано в рамках Восточного 
экономического форума Главой Республики Алексеем 
Цыденовым, генеральным директором АО «Росатом 
Сервис» (предприятие Электроэнергетического диви-
зиона Госкорпорации «Росатом») Евгением Сальковым 
и генеральным директором «Сибагро» Сергеем Ильи-
ных.

— Развитие возобновляемых источников энер-
гии — это стратегически важное направление для 
Республики Бурятия, и мы рады, что вместе с «Росато-
мом» и «Сибагро» можем сделать ещё один шаг в этом 
направлении. Подписание соглашения даст ещё одно 
конкурентное преимущество нашей сельскохозяй-
ственной отрасли, которая активно развивается. Кро-
ме того, это повышение энергоэффективности и вне-
дрение передовых технологий в сельское хозяйство. 
Реализация данного проекта — важный вклад в даль-
нейшее развитие Бурятии в целом, — подчеркнул гла-
ва Республики Бурятия Алексей Цыденов.

Договоренность включает совместную реализацию 
мероприятий по экологическому развитию региона, 
а также реализацию проекта «Чистый след» для ис-
пользования возобновляемых источников энергии. 
Проект предусматривает строительство биогазовой 
станции по переработке побочных продуктов живот-
новодства с производством электрической и тепловой 
энергии, также цеха по производству органических 
удобрений. Правительство Республики Бурятия наме-
рено обеспечить всю необходимую инфраструктуру 
для успешной реализации проекта. Инициативы пла-
нируется завершить в течение трех лет.

— В своей деятельности мы стремимся к усилению 
зеленой составляющей. Уверен, что синергия наших 
ресурсов раскроет «экологический» потенциал для 
развития Республики Бурятия, — прокомментировал 
генеральный директор АО «Росатом Сервис» Евгений 
Сальков.

АО «Росатом Сервис» активно развивает сеть био-
газовых станций в России и Казахстане. Наравне с вы-
работкой зеленой энергии, применение современных 
биогазовых технологий позволяет ежегодно перера-
батывать более 1 млн. тонн побочных продуктов жи-
вотноводства. С точки зрения экологии и развития 
сельского хозяйства это является важнейшим шагом 
на пути к устойчивому развитию регионов.

— Мы, как один из крупнейших сельхозпроизво-
дителей в стране, стремимся использовать на своих 
предприятиях самые передовые решения, в том числе 
технологии переработки побочных продуктов живот-
новодства. Уверен, что сотрудничество с ведущей ко-
мандой профессионалов «Росатома» принесет пользу 
не только нам, как производителям, но и Республике, 
а также всей российской альтернативной энергети-
ке, — заявил генеральный директор компании «Сиб-
агро» Сергей Ильиных.

Бурятия, «Росатом» и «Сибагро» 
договорились о строительстве 
биогазовой станции

Председатель Народного Хурала Республики Буря-
тия Владимир Павлов принял участие в общем со-
брании Парламентской ассоциации «Дальний Восток 
и Забайкалье» в режиме видеоконференцсвязи.

Парламентарии выступили за расширение категории 
граждан, имеющих право на приобретение субсидиро-
ванных авиабилетов. В частности, льготу предлагается 
распространить на членов организованных творческих 
и спортивных коллективов, представляющих интересы 
субъектов Дальневосточного федерального округа за его 
пределами. Соответствующее обращение направят Пред-
седателю Правительства России Михаилу Мишустину. 
Заслушав и обсудив информацию общее собрание Пар-
ламентской Ассоциации «Дальний Восток и Забайкалье» 
решило принять информацию о расширении категорий 
граждан, имеющих право на приобретение субсидиро-
ванных авиабилетов, и предоставлении такого права чле-
нам организационных творческих и спортивных коллек-
тивов.

На заседании законодатели также обменялись мнени-
ями на тему совершенствования миграционного зако-
нодательства и корректировки подходов к реализации 
госпрограммы «Обеспечение доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граждан Российской 
Федерации» в части предоставления жилищной субсидии 
гражданам, выезжающим из районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей. В частности, в обраще-
нии к Правительству Российской Федерации предложено 
рассмотреть возможность увеличить с 30 до 40 процен-
тов объем общей выделяемой суммы на государственные 
жилищные сертификаты второй — четвертой очередей. 

Это позволит ускорить движение в том числе категории 
«пенсионеры», которая на сегодня самая большая, а дви-
жется очень медленно. Кроме того, предлагается ввести 
принцип однократности получения государственной фи-
нансовой поддержки для обеспечения граждан жильем 
по любым государственным программам и исключить за-
мену сертификата неограниченное количество раз. Также 
озвучены инициативы о внесении изменений в норматив-
ные акты для усиления безопасности на железнодорож-
ных переездах и изменении правил авиаперелета в части 
аннулирования бронирования.

На заседании обсудили и организационные вопро-
сы, в частности, о проведении общих собраний Парла-
ментской Ассоциации «Дальний Восток и Забайкалье» 
в 2025 году.

Руководители законодательных органов ДФО 
обсудили актуальные инициативы
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Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия объявляет конкурс на  замещение вакантной 
должности муниципальной службы:

ведущей группы должностей муниципальной службы:
— начальник отдела развития агропромышленного комплекса Администрации Бичурского муниципального района Ре-

спублики Бурятия;
— начальник отдела опеки и попечительства Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;
— консультант, заместитель председателя комиссии по  делам несовершеннолетних и  защите их прав Администрации 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия.
старшей группы должностей муниципальной службы:
— главный специалист отдела опеки и попечительства Администрации Бичурского муниципального района Республики 

Бурятия;
— главный специалист сектора выездного контроля Администрации Бичурского муниципального района Республики 

Бурятия.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Россий-

ской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.
При поступлении на муниципальную службу не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных огра-

ничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного 
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также 
от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

Сроки приема документов:
Документы принимаются с 13 сентября 2024 года по 02 октября 2024 года в Администрации Бичурского муниципального 

района Республики Бурятия, по адресу: с. Бичура, ул. Советская, дом 43, кабинет № 208 (второй этаж).
Последний день приема документов — 02 октября 2024 года.
Дата, место, время и этапы проведения конкурса:
Конкурс проводится по адресу: с. Бичура, ул. Советская, дом 43, Администрация Бичурского муниципального района Респу-

блики Бурятия, кабинет № 300 (малый зал).
Контактный телефон для получения информации: 89644091932 доб. 208.
Первый этап конкурса — проверка соответствия документов, представленных претендентами, перечню документов (про-

верка осуществляется с 03 октября 2024 года по 07 октября 2024 года).
14 октября 2024 года секретарь комиссии публикует информацию об итогах первого этапа конкурса на официальном сайте 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия https://bichura.gosuslugi.ru/можно ознакомиться, пройдя по  ссылке 
https://bichurskij-r81.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-obespechenie/.

Второй этап конкурса — оценка профессионального уровня участника конкурса и соответствия его квалификационным 
требованиям к вакантной должности муниципальной службы проводится в ходе тестирования и собеседования (тестирование 
15 октября 2024 года с 8.30 ч. до 16.00 ч., собеседование 17 октября 2024 года с 8.30 ч.).

Информация о конкурсе размещена на официальном сайте Администрации Бичурского муниципального района Респу-
блики Бурятия https://bichura.gosuslugi.ru/, можно ознакомиться, пройдя по  ссылке https://bichurskij-r81.gosweb.gosuslugi.
ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-obespechenie/.

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:
Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следующие типовые квалификационные требова-

ния к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки:

1) ведущие должности муниципальной службы — наличие высшего образования соответствующего направлению дея-
тельности, без предъявления требований к стажу;

2) старшие должности муниципальной службы — наличие профессионального образования соответствующего направле-
нию деятельности, без предъявления требований к стажу.

3) Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанав-
ливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения 
главных должностей муниципальной службы, муниципальных районах — не менее одного года стажа муниципальной службы 
или стажа работы по специальности.

Общие профессиональные знания, необходимые для замещения должности муниципальной службы: знание норма-
тивных правовых актов Российской Федерации и  Республики Бурятия по  направлению деятельности, знание нормативных 
правовых актов Российской Федерации и Республики Бурятия о муниципальной службе, знание информационных технологий, 
знание правовых актов о деятельности органов местного самоуправления, подготовки проектов нормативных правовых актов, 
системного подхода в решении задач, ведения деловых переговоров, публичных выступлений, делового письма.

Конкурс проводится в два этапа.
2.1. Для участия в  конкурсе претендент представляет в  сектор по  кадровой работе Комитета муниципальной службы 

и правового обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия:
а) личное заявление;
б) заполненную и  подписанную анкету по  форме, утвержденной Правительством Российской Федерации от  26.05.2005 

№ 667-р (в редакции от 22.04.2022), с приложением фотографии;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на кон-

курс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:
— копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством 

порядке, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;
— копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина — о дополнительном профес-

сиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы);

д) заключения медицинских учреждений (психоневрологического, наркологического и медицинского учреждения по ме-
сту жительства гражданина или по месту его динамического наблюдения) по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Мини-
стерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984 н;

е) сведения о  своих доходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного характера, а  также сведения о  доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, (СПО «Справки БК» версия 2.5.5 от 31.01.2024 г.);

ж) выписки из единого государственного реестра индивидуальных  предпринимателей и единого государственного рее-
стра юридических лиц Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы;

з) документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
и) сведения за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу, об адресах сайтов 

и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых гражданином Российской Феде-
рации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также 
данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;

В случае представления неполного пакета документов претендент вправе представить недостающие документы не позд-
нее срока, установленного для приема документов. Документы, полученные после окончания срока приема документов, воз-
вращаются претенденту.

2.2. На первом этапе, по окончании срока приема документов, конкурсная комиссия в течение 3 рабочих дней осуществля-
ет проверку соответствия документов, представленных претендентом, перечню документов, и принимает решение о допуске 
претендента к участию во втором этапе конкурса или об отказе в допуске к участию и о назначении второго этапа конкурса.

2.3. Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в случае:
— непредставления полного пакета документов в установленный срок для приема документов;
— несоответствия претендента квалификационным требованиям к  вакантной должности муниципальной службы, 

а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для 
поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

2.4. Решение конкурсной комиссии о  допуске к  участию во  втором этапе конкурса принимается при отсутствии ос-
нований, указанных в  пункте 2.3., и  оформляется протоколом комиссии. Секретарь комиссии в  течение 5  рабочих дней 
публикует информацию об итогах первого этапа конкурса на официальном сайте Бичурского муниципального района Респу-
блики Бурятия https://bichura.gosuslugi.ru/можно ознакомиться, пройдя по  ссылке https://bichurskij-r81.gosweb.gosuslugi.
ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-obespechenie/.

2.5. На втором этапе конкурса проводится оценка профессионального уровня участника конкурса и соответствия его квали-
фикационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы в ходе тестирования и собеседования.

Решение комиссии о  признании участников, прошедших второй этап конкурса, принимается по  итогам собеседования 
большинством голосов членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комис-
сии. Решение комиссии оформляется протоколом комиссии.

2.6. Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случае:
— если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе не поданы документы, либо поданы документы 

только от одного претендента;
— неявки всех участников на второй этап конкурса.
2.7. Результаты конкурса размещаются в течение 7 рабочих дней со дня его завершения на официальном сайте Бичур-

ского муниципального района Республики Бурятия https://bichura.gosuslugi.ru/можно ознакомиться, пройдя по  ссылке 
https://bichurskij-r81.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-obespechenie/.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Проект
Трудовой договор (контракт)
с муниципальным служащим № __/2024
с. Бичура «___» ________ 2024 г.
Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия, от  имени которой полномочия нанимателя 

осуществляет Работодатель в  лице временно исполняющего полномочий Главы Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия Савельевой Марины Петровны, действующей в  соответствии с  Уставом Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия и  на  основании решения Совета депутатов Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия от 30 августа 2024 года № 102, с одной стороны и _ФИО, именуемая (ый) в дальнейшем «Муниципальный служащий», 
с  другой стороны, совместно именуемые «Стороны», руководствуясь гл. 1–7  Федерального закона от  02.03.2007  № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной 
службе в Республике Бурятия», протоколом заседания комиссии по замещению вакантной должности муниципальной службы, 
формированию кадрового резерва и конкурсному отбору лиц для заключения договора о целевом обучении в Администрации 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях  — отраслевых (функциональных) 
органах Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия от  «__»_________2024  г. №  ___, 
заключили настоящий трудовой договор (контракт) о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. В  рамках настоящего трудового договора (контракта) Работодатель обязуется предоставить Муниципальному 

служащему работу по  обусловленной в  настоящем трудовом договоре (контракте) трудовой функции  — должность 
муниципальной службы, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством 
Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными актами Работодателя, 
своевременно и  в  полном размере выплачивать Муниципальному служащему заработную плату, а  Муниципальный 
служащий обязуется лично выполнять определенную настоящим трудовым договором (контрактом) трудовую функцию — 
должность муниципальной службы, соблюдать действующие у  Работодателя правила внутреннего трудового распорядка, 
другие локальные нормативные акты Работодателя, а  также выполнять иные обязанности, предусмотренные должностной 
инструкцией и настоящим трудовым договором (контрактом).

1.2. Настоящий трудовой договор (контракт) составлен с учетом действующего законодательства Российской Федерации 
и  является обязательным документом для Сторон, в  том числе при решении трудовых споров между Муниципальным 
служащим и Работодателем в судебных и иных органах.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности по  должности муниципальной службы 
в  соответствии с  должностной инструкцией, а  Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение 
должности в  соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации и  настоящим трудовым договором 
(контрактом).

В Перечне должностей муниципальной службы в Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия, 
муниципальных учреждениях — отраслевых (функциональных) органах Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия должность, замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к  _________ группе должностей 
муниципальной службы.

1.4. Местом работы Муниципального служащего является: Администрация Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия, расположенное по адресу: Республика  Бурятия село Бичура, улица Советская, дом  43.

1.5. Данная работа для Муниципального служащего является основной работой.
1.6. Дата начала исполнения должностных обязанностей: «___» ________ 2024 г.
2. Права и обязанности Муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право:
2.1.1. На изменение и расторжение трудового договора (контракта) в порядке и на условиях, установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, гл. 3  Федерального закона от  02.03.2007  N 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской 
Федерации».

2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором (контрактом).
2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации 

и безопасности труда.
2.1.4. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
2.1.5. Отдых в соответствии с законодательством о труде.
2.1.6. Ознакомление с  документами, устанавливающими его права и  обязанности по  замещаемой должности 

муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и  условиями продвижения 
по службе.

2.1.7. Получение в  установленном порядке информации и  материалов, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей, а  также на  внесение предложений о  совершенствовании деятельности Администрации муниципального 
образования «Бичурский район» Республики Бурятия.

2.1.8. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями.

2.1.9. Проведение служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство.
2.1.10. Продвижение по  службе, своевременную выплату денежного содержания не  реже чем каждые полмесяца 

в  соответствии с  трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о  муниципальной службе 
и настоящим трудовым договором (контрактом).

2.1.11. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации.
2.1.12. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2.1.13. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом 

за счет средств местного бюджета.
2.1.14. Защиту своих персональных данных.
2.1.15. Ознакомление со  всеми материалами своего личного дела, с  отзывами о  профессиональной деятельности 

и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.
2.1.16. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-

экономических и профессиональных интересов.
2.1.17. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав 

и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.
2.1.18. Пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
2.1.19. Выплаты по обязательному социальному страхованию.
2.1.20. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской 

Федерации.
2.1.21. С  предварительным письменным уведомлением представителя Работодателя выполнять иную оплачиваемую 

работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 N 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим трудовым договором (контрактом).

2.2. Муниципальный служащий обязан:
2.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего трудового договора (контракта), а также обязанности по должности 

в соответствии с должностной инструкцией.
2.2.2. Исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные 

в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных.
2.2.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, 

федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Бурятия, законов 
и иных нормативных правовых актов Республики Бурятия, Устава муниципального образования «Бичурский район» Республики 
Бурятия и иных муниципальных правовых актов муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия.

2.2.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы 
организаций.

2.2.5. Соблюдать установленные у Работодателя правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, 
порядок работы со служебной информацией.

2.2.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
2.2.7. Не  разглашать сведения, составляющие государственную и  иную охраняемую федеральными законами тайну, 

а  также сведения, ставшие ему известными в  связи с  исполнением должностных обязанностей, в  том числе сведения, 
касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.2.8. Беречь государственное и  муниципальное имущество, в  том числе предоставленное ему для исполнения 
должностных обязанностей.

2.2.9. Представлять в  установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения 
о себе и членах своей семьи.

2.2.10. Представлять Работодателю сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей.

2.2.11. Предоставлять Работодателю сведения об  адресах или страниц сайтов информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», на  которых муниципальным служащим размещалась общедоступная информация, а  также данные, 
позволяющие его идентифицировать.

2.2.12. Сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской 
Федерации или о  приобретении гражданства иностранного государства в  день приобретения гражданства иностранного 
государства.

2.2.13. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не  нарушать запреты, которые установлены Федеральным 
законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

2.2.14. Уведомлять в  письменной форме Работодателя о  личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.2.15. Уведомлять Работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения 
к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

2.2.16. Соблюдать правила поведения муниципальных служащих муниципального образования «Бичурский район», ут-
вержденные решением Совета депутатов муниципального образования «Бичурский район» от 04.09.2009 № 182, Кодекс этики 
и служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников Администра-
ции муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия, замещающих должности, не являющиеся долж-
ностями муниципальной службы, утвержденного постановлением Администрации муниципального образования «Бичурский 
район» Республики Бурятия от 28.03.2023 № 201.

2.2.17. В случае изменения персональных  данных своевременно представлять соответствующие документы Работодате-
лю.

2.2.18. Информировать Работодателя о  своей временной нетрудоспособности, а  также об  отсутствии на  рабочем месте 
по другим уважительным причинам.

2.3. Муниципальный служащий не  вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении 
от  соответствующего руководителя поручения, являющегося, по  мнению Муниципального служащего, неправомерным, 
Муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в  письменной форме обоснование 
неправомерности данного поручения с  указанием положений федеральных законов и  иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, законов и  иных нормативных правовых актов Республики Бурятия, муниципальных правовых 
актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного 
поручения в  письменной форме Муниципальный служащий обязан отказаться от  его исполнения. В  случае исполнения 
неправомерного поручения Муниципальный служащий и  давший это поручение руководитель несут ответственность 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Изменять и расторгать настоящий трудовой договор (контракт) в порядке и на условиях, установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от  02.03.2007  N 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской 
Федерации», муниципальными правовыми актами.

3.1.2. Требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности 
в соответствии с должностной инструкцией.

3.1.3. Требовать от Муниципального служащего соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных внутренних 
распорядительных документов.

3.1.4. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд.
3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к  дисциплинарной ответственности за  совершение им дисциплинарных 

проступков.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия трудового договора (контракта).
3.2.2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором (контрактом).
3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
3.2.4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им 

своих обязанностей.
3.2.5. Выплачивать в  полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание 

в установленные сроки, но не реже чем каждые полмесяца.
3.2.6. Предоставлять Муниципальному служащему достоверные сведения об условиях работы.
3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в  порядке, установленном 

федеральными законами.
3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными 

законами и  иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а  также трудовым договором 
(контрактом).

4. Оплата труда Муниципального служащего
4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
4.1.1. Месячного оклада в  соответствии с  замещаемой должностью (должностного оклада) в  размере __ руб. __ коп. 

в месяц.
4.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин — __ руб. __ коп.
4.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе — __ руб. __ коп. (__%).
4.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы — ___ руб. __ коп. 

(__%).
4.1.5. Ежемесячной процентной надбавки к  должностному окладу за  работу со  сведениями, составляющими 

государственную тайну — __ руб. __коп. (__%).
4.1.6. Ежемесячного денежного поощрения __ руб. __ коп. (__%).
4.1.7. Районного коэффициента — __ руб. __ коп. (__%).
4.1.8. Процентной надбавки за работу в южных районах Восточной Сибири — __ руб. __ коп. (__%)
4.1.9. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных 

окладов.
4.1.10. Материальной помощи в размере одного должностного оклада один раз в год.
4.2. Премирование производится согласно Положения об оплате труда муниципальных служащих в конце года до 25 де-

кабря текущего финансового года и согласно Коллективного договора между работодателем и работниками Администрации 
муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия на 2023 –2025.

4.3. Выплата заработной платы Муниципальному служащему производится не реже двух раз в месяц: за первую половину 
месяца выплата производится 18 числа текущего месяца, за вторую половину 3 числа следующего месяца, путем перечисления 
на лицевой счет Муниципального служащего. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается:
— продолжительность рабочего времени 36 часов (женщины), 40 часов (мужчины) в неделю;
— пятидневная продолжительность рабочей недели с двумя выходными днями: суббота, воскресенье;
— время работы (женщины) с понедельника по четверг с 8.30 ч. до 16.45 ч., в пятницу с 8.30 ч. до 16.30 ч.
— время работы (мужчины) с понедельника по пятницу с 8.30 ч. до 17.30 ч.
— перерыв с 12.00 ч. до 13.00 ч.
— технологический перерыв для работающих на компьютере с 10.00 ч. до 10.10 ч. и с 14.00 ч. до 14.10 ч.
Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.
5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8  календарных дней в  соответствии со  ст. 

14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520–1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях»;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет — один календарный день за каждый год муници-
пальной службы (продолжительностью не более 10 календарных дней);

г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за  ненормированный рабочий день 3  календарных дня в  соот-
ветствии с подпунктом 5.1 части 5 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации»;

д) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 6 и 7 ст. 
21  Федерального закона от  02.03.2007  N 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской Федерации», ч.  14  ст. 12  Закона 
Республики Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».

5.3 Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
6. Срок действия трудового договора (контракта)
6.1. Трудовой договор (контракт) вступает в силу со дня его подписания Муниципальным служащим и Работодателем.
6.2. Трудовой договор (контракт) заключается на неопределенный срок.
7. Гарантии и компенсации
7.1. На период действия настоящего трудового договора (контракта) на Муниципального служащего распространяются все 

гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
При расторжении трудового договора (контракта) в  связи с  ликвидацией Работодателя или сокращением численности 

или штата Муниципальному служащему выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также 
за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения.

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за Муниципальным служащим в течение третьего 
месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после 
увольнения Муниципальный служащий обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

7.2. Выходное пособие в  размере не  менее двухнедельного среднего заработка выплачивается Муниципальному 
служащему при расторжении трудового договора (контракта) по причине:

отказа Муниципального служащего от  перевода на  другую работу, необходимого ему в  соответствии с  медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской 
Федерации);

призыва Муниципального служащего на  военную службу или направления его на  заменяющую ее альтернативную 
гражданскую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

восстановления на работе Муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации);
отказа Муниципального служащего от  перевода на  работу в  другую местность вместе с  Работодателем (п.  9  ч.  1  ст. 

77 Трудового кодекса Российской Федерации);
признания Муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

отказа Муниципального служащего от  продолжения работы в  связи с  изменением определенных Сторонами условий 
трудового договора (контракта) (п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации).

8. Ответственность Сторон трудового договора (контракта)
8.1. Муниципальный служащий несет ответственность:
8.1.1. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации о труде.
8.1.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в  порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации о труде.
8.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, 

ставшей известной в  связи с  исполнением должностных обязанностей, в  порядке, предусмотренном действующим 
законодательством Российской Федерации.

8.2. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Запрещается требовать от  Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не  установленных 
настоящим трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией.

9. Изменение и прекращение трудового договора (контракта)
9.1. Изменения и  дополнения могут быть внесены в  настоящий трудовой договор (контракт) по  соглашению Сторон 

в следующих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации;
б) по инициативе любой из Сторон настоящего трудового договора (контракта).
9.2. Изменения и  дополнения, вносимые в  настоящий трудовой договор (контракт), оформляются в  виде письменных 

дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора (контракта).
9.3. Основанием для прекращения настоящего трудового договора (контракта) является:
соглашение Сторон (ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации);
истечение срока трудового договора (ст. 79  Трудового кодекса Российской Федерации), за  исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;
расторжение трудового договора по инициативе Муниципального служащего, при этом Муниципальный служащий обязан 

предупредить Работодателя не позднее чем за две недели (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации);
расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. ст. 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства  — участника 

международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться 
на муниципальной службе, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство 
или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории 
иностранного государства, не  являющегося участником международного договора Российской Федерации, в  соответствии 
с  которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться 
на муниципальной службе;

несоблюдение ограничений и  запретов, связанных с  муниципальной службой и  установленных ст. ст. 13, 14, 14.1, 
15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

применение административного наказания в виде дисквалификации;
перевод Муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход 

на выборную работу (должность);
отказ Муниципального служащего от  продолжения работы в  связи с  изменением определенных Сторонами условий 

трудового договора (ч. 1 ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации);
отказ Муниципального служащего от  перевода на  другую работу, необходимого ему в  соответствии с  медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового кодекса Российской 
Федерации);

обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса 
Российской Федерации);

иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;
во всех случаях днем увольнения Муниципального служащего является последний день его работы.
10. Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и  разногласия по  настоящему трудовому договору (контракту) разрешаются в  порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации.
Настоящий трудовой договор (контракт) составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном 

деле Муниципального служащего, второй — у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую 
силу.

11. Реквизиты сторон

Работодатель:
Администрация Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия, л/сч 03023014710
Адрес: 671360, РБ с.Бичура, ул.Советская д.43
Каз\сч. (р/сч) 03231643816090000200
ЕКС 40102810545370000068
Банк- Отделение-НБ Республика Бурятия Банка России//УФК 
по Республике Бурятия г. Улан-Удэ БИК 018142016
л\сч 03023014710
ИНН 0303005209 КПП 030301001
ОГРН 1020300536190
ОКПО 04046631, ОКОГУ 32100, ОКТМО 81609415
От имени работодателя:
Врио Главы Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия
________________________М. П. Савельева
М. П.
«_____» _____________________ 2024 г.

Муниципальный служащий:
ФИО
Дата рождения:
Место жительства:
Паспорт: серия:
выдан:
ИНН:
Страховое свидетельство:
Муниципальный служащий
______________________ ФИО
«_____» ___________ 2024 г.

Экземпляр трудового договора получен _____________ ФИО «____» __________ 2024 г.

СОСТАВ
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, 

ФОРМИРОВАНИЮ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА И КОНКУРСНОМУ ОТБОРУ ЛИЦ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ
ОБУЧЕНИИ В АДМИНИСТРАЦИИ БИЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ, 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ — ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНАХ АДМИНИСТРАЦИИ БИЧУРСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Председатель комиссии - Глава Бичурского муниципального района Республики Бурятия, руководитель 
Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия 
(в  случае отсутствия Главы Бичурского МР Республики Бурятия, руководителя 
Администрации Бичурского МР Республики Бурятия его функции осуществляет 
лицо, исполняющее его должностные обязанности).

Заместитель председателя 
комиссии

- Первый заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия по социальному развитию.

Члены комиссии: - Председатель Комитета муниципальной службы и  правового обеспечения 
Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

- Начальник юридического отдела Комитета муниципальной службы и  правового 
обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия;

- Главный специалист сектора по кадровой работе Комитета муниципальной службы 
и  правового обеспечения Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия;

- Руководитель структурного подразделения Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия, где имеется вакансия, формируется 
кадровый резерв или проводится конкурсный отбор лиц для заключения договора 
о целевом обучении;

Секретарь комиссии - Главный специалист сектора по кадровой работе Комитета муниципальной службы 
и  правового обеспечения Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия.

Независимые эксперты, представители общественности.

Приложение № 1
к объявлению на замещение вакантной

должности муниципальной службы
в Администрации Бичурского МР РБ

Председателю Комиссии на замещение
вакантной должности муниципальной службы,

формированию кадрового резерва и конкурсному
отбору лиц для заключения договора о целевом обучении

в Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия,
муниципальных учреждениях отраслевых (функциональных)

органов Администрации Бичурского
муниципального района Республики Бурятия

_________________________________________
от ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________

(наименование занимаемой должности)
_________________________________________

(наименование предприятия, организации)
Дата рождения ___________________________

Образование _____________________________
(когда и какое учебное заведение

_________________________________________
окончили, квалификация, специальность)

Проживающего (ей) ________________________
_________________________________________

Тел. ____________________________________
(рабочий, домашний, сотовый)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ________

________________________________________________________________________________
(наименование должности)

Настоящим подтверждаю, что являюсь гражданином РФ, не  судим (а), дееспособен (на), сведения, содержащиеся 
в  документах, представляемых мной для участия в  данном конкурсе, соответствуют действительности, а  сами документы 
не являются подложными.

В соответствии с п. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку 
моих персональных данных специалистами Сектора по  кадровой работе Комитета муниципальной службы и  правового 
обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия и конкурсной комиссией на замещение 
вакантной должности муниципальной службы, формированию кадрового резерва и конкурсному отбору лиц для заключения 
договора о  целевом обучении в  Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия, муниципальных 
учреждениях отраслевых (функциональных) органов Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия.

О проверке на достоверность представленных мной документов предупрежден (а).
дата _____________________ подпись/расшифровка/

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ БИЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
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05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 12.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.05 Модный приговор 
(0+)
09.55 Жить здорово! 
(16+)
10.45, 12.05 «Горячий 
лёд». Фигурное катание. 
Открытие сезона. 
Трансляция из Санкт-
Петербурга (0+)
12.15, 14.20, 00.10, 
03.05 Подкаст.Лаб (16+)
15.15 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
17.15, 
19.00 Информационный 
канал (16+)
18.30, 23.40 АнтиФейк 
(16+)
20.00 Т/с «Нинель» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Хор» (12+)
22.40 Большая игра (16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Вести-
Бурятия (12+)
14.55, 02.00, 03.30 Т/с 
«Тайны следствия» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.30 Т/с «Дама 
с собачкой. 
Продолжение» (16+)
23.30 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Русские» (16+)
23.15, 01.00 Т/с 
«Невский. Расплата 
за справедливость» (16+)
01.55 Неизвестная 
Россия (12+)
02.55 Т/с «Хорошая 
жена» (16+)
05.20 Агентство скрытых 
камер (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.10 Модный приговор 
(0+)
10.05 Жить здорово! 
(16+)
10.55, 14.30, 17.15, 
19.00 Информационный 
канал (16+)
15.10 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.30, 23.45 АнтиФейк 
(16+)
20.00 Т/с «Нинель» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Хор» (12+)
22.45 Большая игра (16+)
00.15, 03.05 Подкаст.Лаб 
(16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 03.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Местное 
время. Вести-Бурятия
14.55, 02.00, 03.30 Т/с 
«Тайны следствия» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.30 Т/с «Дама 
с собачкой. 
Продолжение» (16+)
23.30 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Русские» (16+)
23.15, 01.00 Т/с 
«Невский. Расплата 
за справедливость» (16+)
01.55 Неизвестная 
Россия (12+)
03.25 Т/с «Хорошая 
жена» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.10 Модный приговор 
(0+)
10.05 Жить здорово! 
(16+)
10.55, 14.30, 17.15, 
19.00 Информационный 
канал (16+)
15.10 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.30, 00.25 АнтиФейк 
(16+)
20.00 Т/с «Нинель» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Хор» (12+)
22.45 Большая игра (16+)
23.45 Ко Дню 
оружейника. «Бог войны. 
Укротители огня» (12+)
00.55, 03.05 Подкаст.Лаб 
(16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 03.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Местное 
время. Вести-Бурятия
14.55, 02.00, 03.30 Т/с 
«Тайны следствия» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.30 Т/с «Дама 
с собачкой. 
Продолжение» (16+)
23.30 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Русские» (16+)
23.15, 01.00 Т/с 
«Невский. Расплата 
за справедливость» (16+)
01.55 Неизвестная 
Россия (12+)
03.00 Т/с «Хорошая 
жена» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.10 Модный приговор 
(0+)
10.05 Жить здорово! 
(16+)
10.55, 14.30, 17.15, 
19.00 Информационный 
канал (16+)
15.10 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.30, 23.45 АнтиФейк 
(16+)
20.00 Т/с «Нинель» (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Хор» (12+)
22.45 Большая игра (16+)
00.15, 03.05 Подкаст.Лаб 
(16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 03.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Местное 
время. Вести-Бурятия
14.55, 02.00, 03.30 Т/с 
«Тайны следствия» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.30 Т/с «Дама 
с собачкой. 
Продолжение» (16+)
23.30 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Русские» (16+)
23.15, 01.00 Т/с 
«Невский. Расплата 
за справедливость» (16+)
02.00 Поздняков (16+)
02.10 Мы и наука. Наука 
и мы (12+)
03.10 Т/с «Хорошая 
жена» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 
17.00 Новости
09.05 Модный приговор 
(0+)
09.55 Жить здорово! 
(16+)
10.45, 13.40, 14.20, 
17.15 Информационный 
канал (16+)
13.10 АнтиФейк (16+)
15.15 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 
(16+)
19.45 Поле чудес (16+)
21.00 Время
21.45 Голос. Дети. Новый 
сезон (0+)
23.20 Т/с «Юг» (16+)
00.10 Подкаст.Лаб (16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Толи (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Местное 
время. Вести-Бурятия
14.55, 03.00 Т/с «Тайны 
следствия» (16+)
17.30 Прямой эфир (16+)
21.30 Ну-ка, все вместе! 
(12+)
23.55 Истории большой 
страны (12+)
01.10 Х/ф «Бендер» (16+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Сегодня
09.25 Мои университеты. 
Будущее за настоящим 
(6+)
10.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 ДНК (16+)
18.55 Жди меня (12+)
21.00 Т/с «Русские» (16+)
01.20 Своя правда (16+)
03.15 Квартирный 
вопрос (0+)
04.05 Т/с «Хорошая 
жена» (16+)
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В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ ПО НЕЗАВИСЯЩИМ ОТ РЕДАКЦИИ ПРИЧИНАМ!

06.00 Доброе утро. Суббота 
(0+)
09.45 Слово пастыря (0+)
10.00, 12.00, 15.00 Новости
10.15 MONEYпуляторы: развод 
на любовь (16+)
10.50 Играем свадьбу! (12+)
11.45, 12.05 Поехали! (12+)
12.40 Наше всё (12+)
13.30, 15.25 Осведомлённый 
источник в Москве (16+)
16.55 Кто хочет стать 
миллионером? (12+)
18.00 Вечерние новости
18.20 Х/ф «Родня» (12+)
19.50 Эксклюзив (16+)
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером (16+)
23.25 Х/ф «Сядь за руль моей 
машины» (18+)
02.45 Подкаст.Лаб (16+)

05.00 Утро России. Суббота 
(12+)
08.00 Вести-Бурятия (на бур. 
яз.) (12+)
08.20 Местное время. Суббота 
(12+)
08.35 По секрету всему свету 
(12+)
09.00 Формула еды (12+)
09.25 Пятеро на одного (12+)
10.10 Сто к одному (12+)
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.50 Доктор Мясников (12+)
12.55 Судьба человека 
с Борисом Корчевниковым 
(12+)
14.30, 20.50 Вести-Бурятия 
(12+)
14.50 Юмор! Юмор! Юмор!!! 
(16+)
17.50 Привет, Андрей! (12+)
21.00 Х/ф «Верю я в любовь» 
(16+)
00.35 Х/ф «Найди нас, мама!» 
(12+)
04.10 Х/ф «Эхо греха» (12+)

05.45 Т/с «Улицы разбитых 
фонарей» (16+)
07.20 Жди меня (12+)
08.20 Смотр (0+)
09.00, 11.00, 17.00 Сегодня
09.20 Поедем, поедим! (16+)
10.20 Едим дома (0+)
11.20 Главная дорога (16+)
12.00 Живая еда с Сергеем 
Малозёмовым (12+)
13.00 Квартирный вопрос (0+)
14.00 Секрет на миллион (16+)
16.00 Своя игра (0+)
17.20 ЧП. Расследование (16+)
18.00 Следствие вели… (16+)
20.00 Центральное 
телевидение (16+)
21.20 Чудо (6+)
23.15 Ты не поверишь! (16+)
00.25 Международная 
пилорама (18+)
01.10 Захар Прилепин. Уроки 
русского (12+)
01.50 Квартирник НТВ 
у Маргулиса (16+)
03.05 Дачный ответ (0+)
03.55 Т/с «Хорошая жена» (16+)

06.00, 10.00, 12.00 Новости

06.10, 23.35 Подкаст.Лаб (16+)

06.50 Играй, гармонь любимая! 

(12+)

07.35 Часовой (12+)

08.05 Здоровье (16+)

09.10 Непутёвые заметки (12+)

09.30 Мечталлион (12+)

10.15 Жизнь других (12+)

11.05 Повара на колёсах (12+)

12.15 Видели видео? (0+)

14.05 Х/ф «Ширли-мырли» 

(16+)

16.55 Д/ф «Владимир 

Меньшов. «Кто сказал» (12+)

18.00 Вечерние новости

19.00 Точь-в-точь (16+)

21.00 Время

23.00 Т/с «Обоюдное согласие» 

(18+)

06.40 Смотрим мультфильмы 

(12+)

07.20 В кругу друзей (12+)

08.00 Дальний Восток (12+)

08.20 Местное время. 

Воскресенье (на бур. яз.) (12+)

08.35 Когда все дома (12+)

09.25 Утренняя почта (12+)

10.10 Сто к одному (12+)

11.00, 14.00, 17.00 Вести

11.50 Большие перемены (12+)

12.50 Истории большой 

страны (12+)

14.30 Местное время. Вести-

Бурятия

15.00 Петросян-шоу (16+)

17.50 Песни от всей души (12+)

20.00 Вести недели

22.30 Москва. Кремль. Путин 

(12+)

23.00 Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьёвым 

(12+)

01.35 Х/ф «Васильки для 

Василисы» (16+)

05.50 Т/с «Улицы разбитых 

фонарей» (16+)

07.30 Центральное 

телевидение (16+)

09.00, 11.00, 17.00 Сегодня

09.20 У нас выигрывают! (12+)

11.20 Первая передача (16+)

12.00 Чудо техники (12+)

13.00 Дачный ответ (0+)

14.00 НашПотребНадзор (16+)

15.05 Однажды… (16+)

16.00 Своя игра (0+)

17.20 Человек в праве 

с Андреем Куницыным (16+)

18.00 Следствие вели… (16+)

19.00 Новые русские сенсации 

(16+)

20.00 Итоги недели

21.20 Ты супер! (6+)

00.40 Звезды сошлись (16+)

02.15 Основано на реальных 

событиях (16+)

03.15 Т/с «Хорошая жена» (16+)


