
17 декабря состоялось вручение ключей 
от домов специалистам образования.

Администрация Бичурского муниципально-
го района второй год участвует в реализации 
мероприятий Государственной программы 
«Комплексное развитие сельских террито-
рий», по приобретению жилья, предоставля-
емого по договору найма жилого помещения.

В этом году приобретены 3 дома в селе Би-
чуре для специалистов сферы образования, 
стоявшие на очереди с 2021 года.

Ключи от домов по улице Копылова по-
лучили учитель-логопед Бичурской школы 
Nº1 Александра Васильевна Власова, музы-
кальный руководитель детского сада «Ря-
бинка» Татьяна Ивановна Пантелеева и учи-
тель биологии, географии Бичурской школы 
№ 5 Ольга Владимировна Смолина.

Площадь каждого дома 64 кв., расположен 
на земельном участке в 15 соток. Жилье обе-
спечено автономными инженерными систе-
мами, электроснабжение, водоснабжение, 
отопление, канализацией.

В последующем специалисты смогут выку-
пить дом через 5 лет за 10% от первоначаль-
ной стоимости или через 10 лет за 1% от пер-
воначальной стоимости.

Администрация района продолжит участие 
в реализации программных мероприятий 
и в последующие годы.

Татьяна Утенкова
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Депутаты за работой Талантливая молодёжь

16 декабря состоялась 19 внеочеред-
ная сессия Совета депутатов Бичурско-
го района.

Депутаты внесли изменения в бюджет 
района на 2024 год и на плановый период 
2025 и 2026 годов. Общая сумма поправок 
составила 27156,16839 тыс. рублей. Более 
подробно с решением «О внесении из-
менений в решение Совета депутатов му-
ниципального образования «Бичурский 
район» «О бюджете муниципального об-
разования «Бичурский район» на 2024 год 
и плановый период 2025 и 2026 годов» 
можно ознакомиться в сетевом издании — 
на сайте ПРАВОВАЯ БИЧУРА (http://право-
ваябичура.рф), и на официальном сайте 
Бичурского муниципального района Ре-
спублики Бурятия в сети Интернет.

Также депутаты внесли изменения в По-
ложение об оплате труда муниципальных 
служащих Бичурского муниципального 
района, связанные с изменением назва-
ния органов МСУ. Приняли решение о ре-
зервных фондах Бичурского района. Ут-
вердили прогнозный план приватизации 
муниципального имущества на 2025 год 
и основных направлений приватизации 
муниципального имущества на 2026–
2027 годы. Речь о колесном тракторе МТЗ 
1982 года выпуска.

Народные избранники, исходя из ин-
тересов жителей, не приняли решения 
по внесению изменений в решения со-
вета депутатов МО СП «Новосретен-
ское» от 27.12.2013 г. в Генеральный план 
и в Правила землепользования и застрой-
ки МО СП «Новосретенское». Изменения 
по заявлению гражданина касались пере-
вода земель с общего пользования на зем-
ли сельхозназначения.

Были рассмотрены и другие вопросы 
повестки сессии.

Екатерина Бухольцева

С внеочередной сессии 
райсовета

Уважаемые подписчики газеты «Бичур-
ский хлебороб»! Приближаются самые лю-
бимые и волшебные праздники — Новый 
год и Рождество Христово. А значит, время 
сюрпризов и подарков! Спешим напом-
нить — заканчивается подписка на район-
ную газету на первое полугодие 2025 года. 
Сделайте подарок своим родным и близ-
ким — оформите подписку на районную 
газету! 

«Бичурский хлебороб» — это инфор-
мация из официальных источников 
и только проверенные факты! Жизнь 
района, спорт, общество, культура, здо-
ровье — наши постоянные рубрики. 
«Бичурский хлебороб» — это единственная 
газета в районе, материалы которой рассчи-
таны на читателей разных возрастов. Здесь 
каждый найдёт для себя актуальную инфор-

мацию о жизни района, людях и их достиже-
ниях, возьмёт на заметку полезные советы.

Подписная кампания заканчивается, впе-
реди — новые страницы летописи района. 
Мы стараемся прислушиваться к мнениям 
своих читателей, чтобы сделать газету бо-
лее интересной, содержательной и вос-
требованной. И помните: какой бы способ 
оформления подписки на районную газету 
вы ни выбрали, мы отблагодарим вас до-
стоверными новостями, интервью с инте-
ресными собеседниками и увлекательными 
заметками.

Стоимость подписки на газету «Бичурский 
хлебороб» на I полугодие 2025 года с до-
ставкой на дом — 699,48 руб., с получением 
в редакции — 310 руб., с доставкой в орга-
низации — 330 руб., онлайн-подписка — 
310 рублей.

Коллектив редакции выражает искрен-
нюю благодарность всем подписчикам, 
которые остаются преданными «Бичурско-
му хлеборобу»! Спасибо вам за верность 
и дружбу с районной газетой! Мы пишем 
для вас и о вас!

Редколлегия «БХ»

В новый год — с любимой районкой!

Ученики 11 класса Бичурской школы № 1 Станислав Андронов 
и Константин Иванов стали победителями международного конкур-
са AI Challenge 2024. Они оказались лучшими среди 8,5 тысяч детей 
из 65 стран мира. Призовой фонд конкурса составил 17 млн. рублей.

В команде с другими молодыми людьми из Санкт-Петербурга, Сама-
ры и Орла они решали задачу, связанную с обработкой отзывов на об-
разовательные курсы и выявлением ключевых аспектов: позитивных, 
негативных и нейтральных.

По итогам четырёх этапов команда заняла второе место на финале 
конкурса и выиграла 600 000 рублей!

Кроме денежного приза, победители получат возможность обуче-
ния на лучших образовательных площадках, что откроет перед ними 
новые горизонты в области искусственного интеллекта и технологий.

Поздравляем земляков с этим достижением! Желаем дальнейших 
успехов и новых побед!

Соб. инф.

Жильё для педагогов

Школьники из Бичуры 
стали призёрами 
международного конкурса
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Конкурс

Интерес в жизни

В финале участвовали 18 команд, 
ставших победителями муници-
пального этапа из разных районов 
Бурятии. Семьи-участницы порази-
ли зрителей и жюри яркими визит-
ками, креативными идеями и непо-
вторимостью.

По итогам напряженных сорев-
нований определились победители 
конкурса, которые стали обладате-
лями ценных призов и дипломов.

Гран-при получила семья Иван-
ченко-Егоровых из Советского рай-
она г. Улан-Удэ.

На 1 месте наши земляки — семья 
Бухольцевых из Бичуры. На втором 
месте — семья Намдаковых из Тар-
багатайского района, на третьем — 
семья Маляровых из Селенгинского 
района.

Семья Бухольцевых большая 
и дружная, весёлая и любящая. Каж-
дый из них по-своему талантлив. 
Дети посещают различные кружки, 
секции и принимают активное уча-
стие в жизни школы и детского сада, 
участвуют в районных и республи-
канских конкурсах.

Мама работает медицинской се-
строй в районной больнице. У папы 
свой автосервис.

У них много совместных увлече-
ний: катаются на велосипедах, ез-
дят на рыбалку, мастерят поделки 
и устраивают домашние дискотеки 
по вечерам. Они просто не могут 
жить друг без друга!

Поздравляем семью Владимира 
и Надежды Бухольцевых! Желаем 
вам сохранить и пронести через 
всю жизнь самые важные семей-
ные ценности — любовь, верность 
и бережное отношение к родным 
людям. Спасибо вам за успешное 
представление района на респу-
бликанском мероприятии.

Всероссийский проект «Навига-
торы детства» в Бичурском районе 
выражает благодарность админи-
страции Бичурского района и рай-
онному управлению образования 
за поддержку в реализации гранто-
вого проекта «Интерактивный днев-
ник «Советник и Семь-Я». Отдельная 
благодарность за помощь — пред-
принимателю Олегу Ивановичу Фё-
дорову.

Татьяна Степанова,
муниципальный координатор 

проекта «Навигаторы детства»

Семья из Бичуры — призёр Фестиваля семейного творчества

13 декабря в школе № 108 г. Улан-Удэ подвели итоги республиканского конкурса «Фестиваль 
семейного творчества» в рамках реализации «Интерактивного дневника «Советник и Семь-Я» 
проекта «Навигаторы детства».

С Днём энергетика!
Уважаемые работники и ветераны Бичурских элек-

трических сетей!
Поздравляю вас с профессиональным праздником! 

Энергетическая отрасль по праву считается одной из са-
мых жизненно необходимых, сложных и ответственных. 
От ежедневного труда энергетиков напрямую зависит ста-
бильная работа предприятий и учреждений, объектов со-
циальной сферы, свет и тепло в домах жителей.

Быть энергетиком непросто. Это ответственное дело, 
требующее оперативности, чёткости действий в экстре-
мальных ситуациях. Ваши знания и профессионализм спо-
собствуют успешному решению производственных задач 
в любое время, в любых погодных условиях.

Пусть в вашей работе не будет непредвиденных ситуа-
ций, а объекты, обслуживаемые вами, эксплуатируются на-
дёжно и безаварийно.

Желаю вам крепкого здоровья, мира, добра и семейного 
благополучия!

Марина Савельева,
врип главы Бичурского района

Уважаемые коллеги, ветераны энергетики, дорогие дру-
зья!

Поздравляю вас с профессиональным праздником — Днем 
энергетика и с наступающим Новым 2025 годом! 

Этот год потребовал от нас высокой концентрации жизнен-
ных сил, особой сосредоточенности на решении насущных за-
дач, большой эмоциональной отдачи. Тем не менее, мы подош-
ли к его завершению с достойными результатами. Энергетики 
в очередной раз продемонстрировали, что в самых сложных 
условиях электросетевой комплекс района надежно обеспечи-
вает своих потребителей теплом и светом.

В 2024 году мы проделали огромную работу, подтвердив 
свой профессионализм делом. Своевременно и в полном объ-
ёме выполнили все мероприятия ремонтной программы, обе-
спечив необходимые условия для успешного прохождения 
осенне-зимнего периода. В рамках региональных и федераль-
ных программ осуществили технологическое присоединение 
ряда социально значимых объектов района.

Хочу поблагодарить весь коллектив Бичурского РЭС и каж-
дого сотрудника отдельно за самоотверженный труд, высокий 
профессионализм и глубокую приверженность общему делу. 

Особые слова благодарности нашим коллегам, принимающим 
участие в специальной военной операции. Мужество и отва-
га энергетиков, сменивших рабочую униформу на солдатский 
бушлат, бесценны. Мы уверены, что они с честью выполнят 
свой воинский долг и вернутся к мирному созидательному тру-
ду. Мы безмерно гордимся нашими товарищами и с нетерпени-
ем ждем их возвращения!

Огромное спасибо ветеранам энергетики. Эти люди являют-
ся для нас примером настоящей верности профессии, честно-
го и достойного отношения к делу. На них равняются сегодня 
в своих начинаниях наши молодые специалисты.

Уверен, что в новом году наш славный трудовой коллектив 
приумножит свои успехи, продолжит работать эффективно 
и слаженно. 

Желаю безаварийных рабочих смен, надежной и стабильной 
работы оборудования, света в душе и теплых улыбок родных 
и близких. Пусть ваш труд будет всегда уважаем и по достоин-
ству оценен.

Спасибо за преданность профессии! С праздником!
Сергей Быков,

начальник Бичурского РЭС

13 декабря в Киретской школе про-
шёл IX районный слёт волонтёрских 
отрядов Бичурского района, приуро-
ченный Году семьи и в рамках празд-
нования Всемирного дня добровольца 
(волонтёра).

Мероприятие проводилось с целью 
объединения, развития и поддержки во-
лонтёрского движения в районе. На слете 
были созданы условия для обмена опытом, 
развития социальной активности и патрио-
тизма, повышения мотивации школьников, 
участвующих в волонтёрском движении.

В работе слёта участвовало более 100 во-
лонтёров из 12 школ района: отряды «Рука 
помощи» (БСОШ № 2), «Импульс» (БСОШ 
№ 3), «Оптимисты» (БСОШ № 4), «Комета» 
(Буйская СОШ), «Герои нашего времени» 
(Гочитская СОШ), «Ангелы добра» (Бичур-
ская детская школа искусств»), «Горячие 
сердца» (Еланская СОШ), «Прометей!» (Ки-
ретская СОШ), «Данко» (Малокуналейская 
СОШ), «Skolaok» (Окино-Ключевская СОШ), 
«Юность» (Потанинская СОШ) и отряд «Ти-
муровцы» (Шибертуйская СОШ).

Каждый волонтерский отряд подготовил 
визитную карточку, в которой рассказали 
о своей деятельности и плакат на тему «Год 
семьи — 2024».

На слёте ребята из разных отрядов 
разделились на команды и снимали со-
циальные видеоролики на тему: «Быть 
добровольцем — это…». За 3 лучших ви-
деоролика дети получили памятные призы 
(кружка, футболки, кепки) с аббревиатурой 
«Волонтёры Бичурского района».

Начальник отдела по физической культу-
ре, спорту и молодежной политике вручи-
ла самым активным волонтёрам Благодар-
ственные письма от Министерства спорта 
и молодёжной политики РБ и администра-
ции Бичурского муниципального района 
РБ.

По итогам работы за год III место занял 
волонтёрский отряд «Прометей» Кирет-
ской школы, II место — отряд «Импульс» 
БСОШ № 3, I место у волонтёрского отряда 

«Оптимисты» из Бичурская СОШ № 4. Во-
лонтёрские отряды наградили денежными 
призами и грамотами, отряду «Оптимисты» 
вручили переходящий кубок лучшего от-
ряда.

Отдел по физической культуре,
 спорту и молодежной политике

администрации Бичурского 
муниципального района

Состоялся районный слет волонтёров

В честь Дня добровольца в Улан-Удэ прошло 
награждение призёров и победителей двух ре-
спубликанских конкурсов: в сфере реализации 
государственной молодёжной политики «Призна-
ние — 2024» и в сфере добровольчества «Респу-
блика добрых дел».

В номинации «Лучший добровольческий по-
исково-спасательный отряд» республиканского 
конкурса добровольчества «Район добрых дел» 
Бичурский район занял 1 место.

Благодарим коллектив Бичурского лесничества 
и всех неравнодушных граждан, принимавших 
участие в поисках пропавших людей.

Администрация Бичурского 
муниципального района РБ

«Лучший добровольческий 
поисково-спасательный 
отряд» — из Бичуры!

У ваших родных, близких прибли-
жается юбилей или другое знамена-
тельное событие. Хотите поздравить 
их в  районной газете, НЕ  ВЫХОДЯ 
ИЗ ДОМА? Звоните на любой номер тел.: 
8 (30133) 41–2–62, 41–9–16, 8–902–
562–48–04  или пишите на  электрон-
ную почту: bhleborob@list.ru

Ваша заявка будет выполнена. Стои-
мость от 500 рублей.
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13 декабря в концертном зале 
Бичурской детской школы ис-
кусств отметили День работника 
сельского хозяйства и перера-
батывающей промышленности. 
Здесь собрались работники и ве-
тераны агропромышленного 
комплекса района.

Председатель Народного Хурала 
Владимир Анатольевич Павлов при-
ветствовал и поздравил собравших-
ся в видеообращении.

Исполняющая полномочия главы 
Бичурского района Марина Пет-
ровна Савельева в выступлении 
отметила результаты и достижения 
аграриев района в 2024 году. По-
здравила и пожелала дальнейших 
успехов в сельскохозяйственном 
производстве и перерабатывающей 
промышленности.

Церемония награждения на-
чалась с присвоения звания «По-
чётный гражданин Бичурского 
района» генеральному директору 
ООО «Бичурский маслозавод» Алек-
сандру Изотовичу Савельеву.

За многолетний добросовестный 
труд и вклад в развитие сельско-
го хозяйства Почётной грамотой 
Республики Бурятия наградили 
лаборанта ООО «Бичурский масло-
завод» Веру Кагировну Лазареву. 
Почётные грамоты Правитель-
ства Республики Бурятия вручили 
директору ООО «Гранд» Вячеславу 
Александровичу Конечных, работ-
никам ООО «Бичурский маслоза-
вод» — мастеру производственного 
цеха Екатерине Владимировне Пе-
тровой, главному инженеру Дми-
трию Сергеевичу Федотову и на-
чальнику производственного цеха 
Наталье Борисовне Непомнящих.

Благодарственные письма Гла-
вы Республики Бурятия получили 
исполнительный директор ООО 
«Виста» Андрей Сергеевич Федотов, 
председатель СПоК «Шанага» Амга-
лан Будажапович Ринчинов, пред-
седатель СПоК «Развитие» Алексей 
Сергеевич Смолин, директор ООО 
«Шибертуй» Баир Жаргалович Цы-
ренов.

Помощник депутата Народного 
Хурала В. А. Павлова Ирина Евстиг-
неевна Куприянова вручила Благо-
дарственные письма Народного 
Хурала РБ директору ООО «Фер-
мер» Виктору Владимировичу Кабы-
тову, заместителю директора ООО 
«Победа» Сергею Ермолаевичу Фе-
дотову, работникам ООО «Виста» — 
бригадиру тракторно-полеводче-
ской бригады Андрею Васильевичу 
Акатову, комбайнеру Сергею Гри-
горьевичу Дульскому и водителю 
Ивану Васильевичу Некипелову, 
трактористам ООО «Бичура» Вла-
димиру Пимоновичу Афанасьеву 
и Александру Михайловичу Григо-
рьеву, главному бухгалтеру ООО 
«Благодатное» Ирине Георгиевне 
Ткачёвой, предпринимателю Викто-
ру Ивановичу Павлову, трактористу 
ИП Эрматов Т. Т. Роману Владимиро-
вичу Бурлакову, владельцу личного 
подсобного хозяйства, сдатчику 
молока МО СП «Посельское» Нине 
Дмитриевне Даниловой.

На торжественном совещании 
за многолетний безупречный труд 
в сельскохозяйственном произ-
водстве вручили медали «За вклад 
в развитие Агропромышленного 
комплекса Республики Бурятия» 
ветерану сельскохозяйственного 
производства Николаю Минаевичу 
Алексееву, зоотехнику ООО «Побе-
да» Ивану Ермолаевичу Федотову, 
ИП — главам крестьянских (фер-
мерских) хозяйств Баиру Батуевичу 
Цыбенову и Содному Дашиевичу 
Очирову.

Начальник отдела животновод-
ства, племенного дела и рыбного 
хозяйства Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Респу-
блики Бурятия Андрей Михайлович 
Попов поздравил сельчан и вручил 
Почётные грамоты Министерства 
сельского хозяйства и продо-
вольствия Республики Бурятия 
директору ООО «Бичура» Евгении 
Александровне Аюшеевой, ИП — 
главе крестьянского (фермерского) 
хозяйства Валерию Александро-
вичу Сукнёву и продавцу магазина 
ООО «Фермер» Светлане Ивановне 

Шульгиной, Благодарственные 
письма Министерства сельско-
го хозяйства и продовольствия 
РБ — рабочей производственного 
цеха ООО «Бичурский маслозавод» 
Нине Романовне Петровой, инди-
видуальному предпринимателю 
Анатолию Сергеевичу Левченко, 
трактористу ООО «Победа» Влади-
миру Николаевичу Гомзякову, вете-
ринарному фельдшеру Бичурского 
филиала БУ ветеринарии «БРСББЖ» 
Александре Тавильевне Савелье-
вой, механизатору ООО «Виста» 
Денису Владимировичу Симухину, 
водителю ООО «Бичура» Николаю 
Зиновеевичу Савельеву.

Благодарность Министерства 
промышленности, торговли 
и инвестиций Республики Буря-
тия — надёжному партнёру Фонда 
поддержки малого предпринима-
тельства Республики Бурятия инди-
видуальному предпринимателю — 
главе крестьянского (фермерского) 
хозяйства Тулкинбеку Тухтамуро-
довичу Эрматову. Благодарности 
Фонда поддержки малого пред-
принимательства Республики Буря-
тия — индивидуальному предпри-
нимателю Светлане Анатольевне 
Симоновой и главе крестьянского 
(фермерского) хозяйства Бато Баи-
ровичу Далхаеву.

Почётными грамотами адми-
нистрации Бичурского муници-
пального района наградили ин-
дивидуального предпринимателя 
Татьяну Андреевну Иванову, работ-
ников ООО «Благодатное» — ме-
ханизатора Сергея Николаевича 
Ткачёва и бригадира ООО Василия 
Владимировича Лизунова, работ-
ников ООО «Бичурский маслоза-
вод» — рабочую производствен-
ного цеха Анну Георгиевну Авдееву 
и водителя Михаила Ермиловича 
Пантелеева, заведующего живот-
новодческой стоянкой ООО «Побе-
да» Николая Ивановича Разуваева, 
глав крестьянских (фермерских) 
хозяйств Бабасана Дашиевича Очи-
рова, Николая Анатольевича Олен-
никова и Софью Сергеевну Се-
дельникову. Благодарственными 
письмами администрации Бичур-
ского муниципального района от-
метили директора ООО «Еланская 
гречиха» Евгения Олеговича Фёдо-
рова, работников ООО «Бичурский 
маслозавод» — бухгалтера Татьяну 
Леонидовну Щедрину, лаборанта 
Наталью Владимировну Назаро-
ву и рабочую производственного 
цеха Надежду Георгиевну Ткачёву, 
комбайнера ИП Бурцев Н. Я. Якова 
Николаевича Бурцева, работников 
ООО «Еланская гречиха» — дояр-
ку Наталью Сергеевну Степанову, 
телятницу Екатерину Степановну 
Истомину, скотника-пастуха ИП 
Алексеев С. Н. Якова Николаевича 
Табулинского, работников ООО «Би-
чура» — комбайнера Евгения Фё-
доровича Ястребова и повара Анну 
Семёновну Григорьеву, работников 
ООО «Виста» — водителя Андрея 
Герасимовича Смолина, трактори-
ста кормозаготовительной бригады 
Михаила Александровича Смолина, 
сварщика Андрея Ивановича Ав-
деева, водителя Алексея Василье-
вича Куприянова и повара Любовь 
Васильевну Карнышеву, работни-
ков ООО «Победа» — заведующего 
стоянкой Жаргала Дабажаповича 
Шодоева, скотника-пастуха Олега 
Юрьевича Пестерева, тракториста 

Александра Семёновича Табулин-
ского и учётчика Надежду Фёдоров-
ну Ястребову.
ЛУЧШИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Заместитель руководителя адми-
нистрации Бичурского муниципаль-
ного района по развитию сельских 
территорий Альбина Васильевна 
Кондакова объявила, что по итогам 
финансово-хозяйственной деятель-
ности за 2023–2024 гг. определены 
лучшие организации в сельском 
хозяйстве, которые достигли наи-
высших производственных пока-
зателей и внесли весомый вклад 
в развитие агропромышленного 
комплекса Бичурского района.

В номинации «Лучшая сельско-
хозяйственная организация» — 
ООО «Победа», исполнительный 
директор Сергей Ермолаевич Федо-
тов; «Лучшее крестьянское (фер-
мерское) хозяйство» — хозяйство 
Сергея Борисовича Афанасьева; 
«Лучший сельскохозяйственный 
потребительский кооператив» — 
СПоК «Сельчане», председатель 
Виктор Владимирович Кабытов.

Концерт для тружеников села 
подготовили педагоги, учащиеся, 
выпускники и родители Бичурской 
детской школы искусств. Ведущая 
мероприятия, педагог ДШИ Ана-
стасия Михайловна Перелыгина 
умело создавала праздничное на-
строение. В программе участво-
вали учащиеся Ольга Ян, Евгения 
Перелыгина, Павел Чекин, Егор 
Быков, выпускники ДШИ Арсений 
Утенков и Софья Короткова, пе-
дагоги ДШИ К. И. Бальжинимаева 
и Н. Н. Павлова, народный ансамбль 
«Клуб гармонистов имени А. Слеп-
нёва», Полина Перелыгина, Наталья 
Игнатьева, семейный дуэт Роман 
и Павел Чекины, хореографический 
коллектив «Аянга» и Тумэн Санжиев 
из Шибертуя, танцевальные группы 
«Акварель» и «Имидж» из Малого 
Куналея, команда спортивной аэро-
бики «Фиеста» Бичурской ДЮСШ.

Татьяна Утенкова

В Бичуре отметили День 
работника сельского хозяйства

Н. Д. Данилова, Т. Т. Эрматов, С. Г. Дульский, А. М. Григорьев, В. И. Павлов, И. М. Ткачёва, И. Е. Куприянова, 
В. П. Афанасьев, А. В. Акатов, В. В. Кабытов, И. В. Некипелов

Н. З. Савельев, Н. Р. Петрова, А. С. Левченко, В. Н. Гомзяков, А. Т. Савельева, Д. В. Симухин, А. М. ПоповТ.Т.  Эрматов, М. П. Савельева, С. А. Симонова

Из концертной программы
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Спорт

Официально

14 декабря в Бичуре в спортив-
ном зале ФСК «Планета спор-
та» прошёл открытый турнир 
по мини-футболу среди мужских 
команд, посвященный памяти 
воина-«афганца» Стратон Сергея 
Петровича.

На турнир собрались 8 команд 
из районов Бурятии и города 
Улан-Удэ. Это 3 команды из Бичу-
ры — «Кедр», «Ветераны», «Смена», 
3 команды из Улан-Удэ — «Адвокат-
ская палата РБ», «Прокуратура РБ», 
«Юрист», из Мухоршибирского рай-
она — «Мухоршибирь», из Кабан-
ского района — «Тимлюй-Цемент».

На открытии присутствовали 
ветераны Афганской войны Вик-
тор Васильевич Соковиков, Фё-
дор Николаевич Белых, Николай 
Сысоевич Куприянов, родные 
воинов-«афганцев», жители Бичуры, 
спонсоры мероприятия.

Спортсменов приветствовали 
представитель Бурятской регио-
нальной организации Российско-
го Союза ветеранов Афганистана 
и СВО Курманбек Орунбаевич Усе-
нов, председатель местной органи-
зации ветеранов Афганистана Вик-
тор Васильевич Соковиков.

РЕЗУЛЬТАТЫ ТУРНИРА

Борьба на футбольном поле была 
упорной, в течение дня состязались 
примерно равные по силе команды. 
Главным судьёй соревнований был 
тренер ФСК Алексей Олегович Бай-
баков. Команды играли в двух груп-
пах. В финале за 3 место боролись 
команда из Кабанска и «Юрист», са-
мые упорные сражения происходи-
ли между «Кедром и «Адвокатской 
палатой РБ».

Победителем стала команда «Ад-
вокатская палата РБ», на втором 

месте — «Кедр», на третьем — «Тим-
люй-Цемент».

Определились лучшие спортсме-
ны турнира. В номинации «Лучший 
игрок» отметили Андрея Агафонова 
из команды «Кедр». «Лучшим врата-
рём» стал Павел Перелыгин из «Ад-
вокатской палаты РБ», «Лучшим 
защитником» — Владимир Иванов 
из «Юриста».

Сын воина-интернационалиста 
Александр Сергеевич Стратон от-
метил:

— Мы проводим турнир уже 
седьмой раз и благодарны всем 

командам, кто участвовал в сорев-
нованиях. Спасибо за финансовую 
поддержку аптеке № 10, предприни-
мателям Георгию Фёдоровичу Саве-
льеву, Даниле Борисовичу Костыря, 
Геннадию Григорьевичу Перелыги-
ну, Максиму Петровичу Желекову, 
Александру Александровичу Фур-
манову, Юрию Анатольевичу Ми-
хайлову. Мы благодарим за помощь 
в организации соревнований ад-
министрацию Бичурского района 
и коллектив ФСК «Планета спорта».

Специалист отдела по физкульту-
ре, спорту и молодежной политике 

администрации Бичурского района 
Людмила Олеговна Крылова гово-
рит:

— Благодарим семью Стратон 
Сергея Петровича — супругу Ольгу 
Сангаевну и сына Александра Сер-
геевича за сохранение спортивных 
семейных традиций, за вклад в па-
триотическое воспитание моло-
дёжи, за то, что по их инициативе 
и с их финансовой поддержкой тур-
нир живёт и собирает футбольные 
команды высокого спортивного 
уровня.

Татьяна Утенкова

Памяти воина-интернационалиста 

Публичные слушания проведены в соответствии с поста-
новлением врип Главы Бичурского муниципального района 
РБ от 12.11.2024 г. № 18 «О назначении публичных слушаний 
по  проекту решения Совета депутатов Бичурского муници-
пального района Республики Бурятия «О бюджете Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия на 2025 г. и пла-
новый период 2026 и 2027 годов»,

Председательствующий:
— Начальник МУ «Финансовое управление Администра-

ции МО «Бичурский район» Оленникова В. Н.;
Секретарь:
— главный специалист юридического отдела Комитета 

муниципальной службы и  правового обеспечения Адми-
нистрации Бичурского муниципального района РБ Синицы-
на А. Н.

Члены комиссии:
— Председатель Совета депутатов Бичурского муници-

пального района Республики Бурятия Чекин Н. Т.;
— Первый заместитель руководителя Администрации 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия 
по социальному развитию Бадмаева М. Б.;

— Заместитель руководителя Администрации Бичурско-
го муниципального района Республики Бурятия по развитию 
инфраструктуры — начальник МУ Комитет по развитию ин-
фраструктуры Коробенкова Л. П.;

— Начальник МУ Финансовое управление Администра-
ции МО «Бичурский район» Оленникова В. Н.;

— Начальник МУ Управление культуры Администрации 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия За-
харова Л. В.;

— Главный специалист юридического отдела Комитета 
муниципальной службы и  правового обеспечения Адми-
нистрации Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия Синицына А. Н.;

— Начальник отдела прогнозирования и социально-эко-
номического мониторинга Комитета экономического разви-
тия Бичурского муниципального района Республики Бурятия 
Ястребова Н. М.;

— Руководитель благотворительного фонда «Благое 
дело» Слепнева Н. П.;

— Председатель Комиссии по  бюджетной, финансовой 
и экономической политики Маркова О. Н.;

На публичных слушаниях присутствуют 8  членов Комис-
сии, в  том числе заместитель председателя Комиссии и  се-
кретарь.

Отсутствуют по уважительной причине:
— Врип главы Бичурского муниципального района Респу-

блики Бурятия, заместитель руководителя Администрации 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия 
по  финансово-экономическим вопросам  — Председатель 

Комитета экономического развития Бичурского муниципаль-
ного района Республики Бурятия Савельева М. П.;

— Заместитель руководителя Администрации Бичурско-
го муниципального района Республики Бурятия по развитию 
сельских территорий Кондакова А. В.;

Присутствуют: депутаты Совета депутатов Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия, председатель 
контрольно-счетной палаты.

В публичных слушаниях приняли участие граждане Би-
чурского муниципального района Республики Бурятия, за-
регистрированные по  регистрационному списку участников 
публичных слушаний в количестве 19 человек.

Эксперты по рассматриваемому вопросу не участвовали.
ПОВЕСТКА ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ:
1. Публичное обсуждение проекта решения Совета де-

путатов Бичурского муниципального района РБ «О  бюджете 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия 
на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов».

ВЫСТУПИЛИ: Председательствующий  — Оленнико-
ва В. Н., председатель контрольно-счетной палаты Мотови-
лова Е. В.

По итогам обсуждения проекта решения Совета депута-
тов Бичурского муниципального района Республики Бурятия 
«О бюджете Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия на 2025 г. и плановый период на 2026 и 2027 годов» 
Комиссией сформулированы следующие рекомендации:

1. Публичные слушания по  проекту решения Совета 
депутатов Бичурского муниципального района Респу-
блики Бурятия «О  бюджете Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия на  2025  г. и  плановый период 
на 2026 и 2027 годов» признать состоявшимися.

2. Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия: продолжить процедуру утверждения 
бюджета Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия на 2025 г. и плановый период 2026 и 2027 гг., то есть 
утверждение основных характеристик бюджета и  внесение 
проекта решения Совета депутатов Бичурского муниципаль-
ного района Республики Бурятия «О бюджете Бичурского му-
ниципального района Республики Бурятия на 2025 г. и плано-
вый период на 2026 и 2027 годов» на сессию Совета депутатов 
для утверждения.

2.1. Продолжить работу по повышению налоговых и нена-
логовых доходов местного бюджета;

2.2. Обеспечить исполнение в  полном объеме первооче-
редных расходов, в том числе по выплате заработной платы 
работникам бюджетной сферы и  органам местного само-
управления.

Выписка верна
Председательствующий                    В. Н. Оленникова.
Секретарь                         А. Н. Синицына.

Присутствовали:
— Козырев Иван Валерьевич — министр спорта и моло-

дежной политики Республики Бурятия, Председатель Комис-
сии;

— Меринова Анастасия Александровна — первый заме-
ститель министра социальной защиты населения Республики 
Бурятия  — председатель Комитета Информационно-анали-
тического и финансового обеспечения;

— Буянтуев Батор Бимба-Дашиевич  — заместитель 
министра образования и науки Республики Бурятия — пред-
седатель Комитета общего и дополнительного образования;

— Зундуев Бэлигто Михайлович — заместитель предсе-
дателя Комитета территориального развития Администрации 
Главы Республики Бурятия и Правительства Республики Буря-
тия — начальник отдела по реформированию местного само-
управления и организации муниципальной службы;

— Хамарханов Виталий Юрьевич  — заместитель мини-
стра промышленности, торговли и  инвестиций Республики 
Бурятия — председатель Комитета по развитию предприни-
мательства;

— Чекин Николай Тимофеевич  — председатель Совета 
депутатов Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия, секретарь Комиссии;

— Шоймполова Юлия Юмжаповна — заместитель пред-
седателя Совета депутатов Бичурского муниципального райо-
на Республики Бурятия, заместитель председателя Комиссии;

— Тюрюханов Василий Васильевич  — депутат Совета 
депутатов Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия;

— Иванова Светлана Николаевна  — депутат Совета 
депутатов Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия;

— Мамонтов Дмитрий Николаевич  — депутат Совета 
депутатов Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия.

На заседании присутствовали граждане Бичурского райо-
на. Всего по журналу зарегистрировано 74 человека.

Кворум для проведения заседания имеется.
Повестка:
1. О списке претендентов, допущенных к участию в конкур-

се на  должность Главы Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия и об установлении очерёдности их высту-
плений, согласно Положению о порядке проведения конкурса 
по отбору кандидатур на должность Главы Бичурского муни-
ципального района.

2. Собеседование с  допущенными к  участию в  конкурсе 
на должность Главы Бичурского муниципального района Ре-
спублики Бурятия, претендентами.

3. Заполнение оценочных листов по результатам собеседо-
вания, составление общего рейтинга претендентов.

4. Принятие решения по каждому претенденту о регистра-
ции в  качестве кандидата на  должность Главы Бичурского 
муниципального района либо об отказе в такой регистрации. 
Формирование списка зарегистрированных кандидатов.

5. Принятие итогового решения о  признании конкурса 
по  отбору кандидатур на  должность Главы Бичурского му-
ниципального района Республики Бурятия состоявшимся 
(несостоявшимся), и о регистрации кандидатов на должность 
главы. О направлении в Совет депутатов Бичурского муници-

пального района решения конкурсной комиссии о  регистра-
ции кандидатов на должность Главы Бичурского муниципаль-
ного района Республики Бурятия, отобранных по результатам 
конкурса.

По результатам заседания Конкурсная комиссия по отбору 
кандидатур на должность Главы Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия РЕШИЛА:

1. Признать конкурс по  отбору кандидатур на  должность 
Главы Бичурского муниципального района Республики Буря-
тия состоявшимся и считать зарегистрированными кандида-
тами на должность Главы Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия:

Жигжитова Белигто Дамбиевича;
Митыпова Вячеслава Васильевича;
Савельеву Марину Петровну.
1.1. Отказать в регистрации в качестве кандидата на долж-

ность Главы Бучурского муниципального района Республики 
Бурятия Аюшиеву Чингису Балдановичу по пункту 5.25. Поло-
жения, в связи с тем, что общая сумма баллов по результатам 
оценки претендента Аюшиева Ч. Б. на конкурсе, составила ме-
нее 50% максимального количества баллов.

2. Направить в Совет депутатов Бичурского муниципально-
го района Республики Бурятия решение (протокол) конкурс-
ной комиссии о регистрации кандидатов на должность Главы 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия, ото-
бранных по результатам конкурса.

3. В течение 7 рабочих дней обеспечить опубликование (об-
народование) выписки из настоящего протокола в газете «Би-
чурский хлебороб», в сетевом издании — на сайте ПРАВОВАЯ 
БИЧУРА (http://правоваябичура.рф) и  на  официальном сайте 
муниципального района в сети Интернет.

И. В. Козырев,
председатель Комиссии.

Н. Т. Чекин,
секретарь Комиссии

Приложение
к протоколу заседания конкурсной комиссии

по отбору кандидатур на должность Главы
Бичурского муниципального района

Республики Бурятия от 10 декабря 2024 года

СПИСОК
зарегистрированных кандидатов на должность

Главы Бичурского муниципального района
 Республики Бурятия

На основании протокола заседания конкурсной комис-
сии по  отбору кандидатур на  должность Главы Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия от  10  декабря 
2024  года кандидатами на  должность Главы Бичурского му-
ниципального района Республики Бурятия зарегистрированы:

№
п/п

ФИО кандидата, зарегистрированного на 
должность Главы Бичурского муниципального 

района Республики Бурятия
1. Жигжитов Белигто Дамбиевич
2. Митыпов Вячеслав Васильевич
3. Савельева Марина Петровна

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания конкурсной Комиссии по отбору кандидатур 
на должность Главы Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия 
с. Бичура                                                                                                               10 декабря 2024 года

АДМИНИСТРАЦИЯ БИЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  БУРЯТИЯ
БУРЯАД УЛАСАЙ БЭШҮҮРЭЙ АЙМАГАЙ ЗАХИРГААН

ВЫПИСКА ИЗ П Р О Т О К О Л А
публичных слушаний по проекту решения Совета депутатов 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия 
«О бюджете Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов»
Дата проведения: 28.11.2024 года с. Бичура
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ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ
ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ БИЧУРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ
Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия объяв-

ляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:
ведущей группы должностей муниципальной службы:
— начальник отдела развития агропромышленного комплекса Администрации 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия;
— начальник отдела опеки и попечительства Администрации Бичурского муни-

ципального района Республики Бурятия;
— консультант, заместитель председателя комиссии по делам несовершеннолет-

них и защите их прав Администрации Бичурского муниципального района Республи-
ки Бурятия.

старшей группы должностей муниципальной службы:
— главный специалист отдела опеки и  попечительства Администрации Бичур-

ского муниципального района Республики Бурятия.
Порядок поступления на муниципальную службу:
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владе-

ющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалифи-
кационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

При поступлении на  муниципальную службу не  допускается установление ка-
ких  бы то  ни  было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в  за-
висимости от  пола, расы, национальности, происхождения, имущественного 
и  должностного положения, места жительства, отношения к  религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, 
не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального слу-
жащего.

Для участия в конкурсе претендент представляет:
а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством 

Российской Федерации от 26.05.2005№ 667-р (в редакции от 22.04.2022), с приложе-
нием фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 
стаж работы и квалификацию:

— копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформ-
ленных в  установленном законодательством порядке, за  исключением случаев, 
когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

— копии документов о  профессиональном образовании, а  также по  желанию 
гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы);

д) заключения медицинских учреждений (психоневрологического, наркологиче-
ского и медицинского учреждения по месту жительства гражданина или по месту его 
динамического наблюдения) по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 
2009 г. № 984 н;

е) сведения о  своих доходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного 
характера, а  также сведения о  доходах, об  имуществе и  обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, (СПО 
«Справки БК» версия 2.5.5 от 31.01.2024 г.);

ж) выписки из единого государственного реестра индивидуальных предпринима-
телей и единого государственного реестра юридических лиц Межрайонной инспек-
ции федеральной налоговой службы;

з) документы воинского учета  — для граждан, пребывающих в  запасе, и  лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения за три календарных года, предшествующих году поступления на му-
ниципальную службу, об  адресах сайтов и  (или) страниц сайтов в  информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет, на  которых гражданином Российской 
Федерации, претендующим на  замещение должности муниципальной службы, 
размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;

В случае представления неполного пакета документов претендент вправе пред-
ставить недостающие документы не  позднее срока, установленного для приема 
документов. Документы, полученные после окончания срока приема документов, 
возвращаются претенденту.

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:
Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следую-

щие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образо-
вания, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки:

1) ведущие должности муниципальной службы — наличие высшего образова-
ния, соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований 
к стажу;

2) старшие должности муниципальной службы — наличие профессионального 
образования соответствующего направлению деятельности, без предъявления тре-
бований к стажу.

3) Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования 
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения 
главных должностей муниципальной службы, муниципальных районах — не менее 
одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

Общие профессиональные знания, необходимые для замещения должности му-
ниципальной службы: знание нормативных правовых актов Российской Федерации 
и Республики Бурятия по направлению деятельности, знание нормативных правовых 
актов Российской Федерации и Республики Бурятия о муниципальной службе, зна-
ние информационных технологий, знание правовых актов о деятельности органов 
местного самоуправления, подготовки проектов нормативных правовых актов, си-
стемного подхода в решении задач, ведения деловых переговоров, публичных вы-
ступлений, делового письма.

Сроки приема документов:
Документы принимаются с 20 декабря 2024 года по 9 января 2025 года в Админи-

страции Бичурского муниципального района Республики Бурятия, по адресу: с. Бичу-
ра, ул. Советская, дом 43, кабинет № 208 (второй этаж).

Последний день приема документов — 9 января 2025 года.
Дата, место, время и этапы проведения конкурса:
Конкурс проводится в  два этапа. Место проведения конкурса: с.  Бичура, ул. Со-

ветская, дом 43, Администрация Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия, кабинет № 300 (малый зал).

Контактный телефон для получения информации: 89644091932 доб. 208
Первый этап конкурса  — проверка соответствия документов, представленных 

претендентами, перечню документов и  принятие решения о  допуске претендента 
к  участию во  втором этапе конкурса или об  отказе в  допуске к  участию (проверка 
осуществляется с 10 января 2025 года по 14 января 2025 года).

Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в случае:
— непредставления полного пакета документов в установленный срок для при-

ема документов;
— несоответствия претендента квалификационным требованиям к  вакантной 

должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установлен-
ными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для по-
ступления на муниципальную службу и ее прохождения.

Опубликование информации об  итогах первого этапа конкурса производится 
20 января 2025 года на официальном сайте Бичурского муниципального района Ре-
спублики Бурятия https://bichura.gosuslugi.ru/.

Второй этап конкурса — оценка профессионального уровня участников конкурса 
и соответствие его квалификационным требованиям к вакантной должности муни-
ципальной службы проводится в ходе тестирования и собеседования (тестирование 
21 января 2025 года с 8.30 ч. до 16.00 ч., собеседование 23 января 2025 года с 8.30 ч.).

Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случае:
— если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе не поданы 

документы, либо поданы документы только от одного претендента;
— неявки всех участников на второй этап конкурса.
Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в судебном порядке 

в сроки установленные законодательством Российской Федерации.
С информацией о  конкурсе размещенной на  официальном сайте Администра-

ции Республики Бурятия https://bichura.gosuslugi.ru/, можно ознакомиться пройдя 
по ссылке https://bichurskij-r81.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-
obespechenie/.

Проект
Трудовой договор (контракт)

с муниципальным служащим № __/2025
с. Бичура «___» ________ 2025 г.

Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия, 
от  имени которой полномочия нанимателя осуществляет Работодатель в  лице 
временно исполняющего обязанности Главы Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия Савельевой Марины Петровны, действующей на  основании 
решения Совета депутатов муниципального образования «Бичурский район» Респу-
блики Бурятия от 12 декабря 2023 года № 28, с одной стороны и ФИО, именуемая (ый) 
в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, совместно именуе-
мые «Стороны», руководствуясь гл. 1–7 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия 
от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия», протоко-
лом заседания комиссии по замещению вакантной должности муниципальной служ-
бы, формированию кадрового резерва и конкурсному отбору лиц для заключения 
договора о целевом обучении в Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия, муниципальных учреждениях  — отраслевых (функциональ-
ных) органах Администрации Бичурского муниципального района Республики Бу-
рятия от «__»_________2025 г. № ___, заключили настоящий трудовой договор 
(контракт) о нижеследующем:

Предмет трудового договора
1.1. В рамках настоящего трудового договора (контракта) Работодатель обязуется 

предоставить Муниципальному служащему работу по обусловленной в настоящем 
трудовом договоре (контракте) трудовой функции  — должность муниципальной 
службы, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым за-
конодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, 
локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном раз-
мере выплачивать Муниципальному служащему заработную плату, а Муниципаль-
ный служащий обязуется лично выполнять определенную настоящим трудовым 
договором (контрактом) трудовую функцию — должность муниципальной службы, 
соблюдать действующие у Работодателя правила внутреннего трудового распоряд-
ка, другие локальные нормативные акты Работодателя, а  также выполнять иные 
обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и настоящим трудовым 
договором (контрактом).

1.2. Настоящий трудовой договор (контракт) составлен с  учетом действующего 
законодательства Российской Федерации и является обязательным документом для 
Сторон, в том числе при решении трудовых споров между Муниципальным служа-
щим и Работодателем в судебных и иных органах.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности 
по должности муниципальной службы в соответствии с должностной инструкцией, 
а  Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение 
должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-
ции и настоящим трудовым договором (контрактом).

В Перечне должностей муниципальной службы в  Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях — от-
раслевых (функциональных) органах Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия должность, замещаемая Муниципальным служащим, 
отнесена к _________ группе должностей муниципальной службы.

1.4. Местом работы Муниципального служащего является: Администрация Би-
чурского муниципального района Республики Бурятия, расположенное по  адресу: 
Республика Бурятия село Бичура, улица Советская, дом 43.

1.5. Данная работа для Муниципального служащего является основной работой.
1.6. Дата начала исполнения должностных обязанностей: «___» ________ 

2025 г.
Права и обязанности Муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право:
2.1.1. На  изменение и  расторжение трудового договора (контракта) в  порядке 

и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, гл. 3 Фе-
дерального закона от  02.03.2007  N 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской 
Федерации».

2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым догово-
ром (контрактом).

2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государ-
ственными стандартами организации и безопасности труда.

2.1.4. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для ис-
полнения должностных обязанностей.

2.1.5. Отдых в соответствии с законодательством о труде.
2.1.6. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности 

по  замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества 
исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

2.1.7. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходи-
мых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений 
о совершенствовании деятельности Администрации муниципального образования 
«Бичурский район» Республики Бурятия.

2.1.8. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностны-
ми обязанностями.

2.1.9. Проведение служебного расследования для опровержения сведений, поро-
чащих его честь и достоинство.

2.1.10. Продвижение по  службе, своевременную выплату денежного содержа-
ния не реже чем каждые полмесяца в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе и настоящим 
трудовым договором (контрактом).

2.1.11. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, 
уровня квалификации.

2.1.12. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы.

2.1.13. Получение дополнительного профессионального образования в  соответ-
ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

2.1.14. Защиту своих персональных данных.
2.1.15. Ознакомление со  всеми материалами своего личного дела с  отзывами 

о  профессиональной деятельности и  другими документами до  внесения их в  его 
личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

2.1.16. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для за-
щиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

2.1.17. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудо-
вым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципаль-
ной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.1.18. Пенсионное обеспечение в  соответствии с  действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

2.1.19. Выплаты по обязательному социальному страхованию.
2.1.20. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными дей-

ствующим законодательством Российской Федерации.
2.1.21. С предварительным письменным уведомлением представителя Работода-

теля выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов и  если иное не  предусмотрено Федеральным законом от  02.03.2007  N 
25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим трудовым 
договором (контрактом).

2.2. Муниципальный служащий обязан:
2.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего трудового договора (кон-

тракта), а также обязанности по должности в соответствии с должностной инструк-
цией.

2.2.2. Исполнять приказы, распоряжения и  указания вышестоящих в  порядке 
подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, 
за исключением незаконных.

2.2.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Бурятия, законов 
и иных нормативных правовых актов Республики Бурятия, Устава муниципального 
образования «Бичурский район» Республики Бурятия и иных муниципальных право-
вых актов муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия.

2.2.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 
и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, 
языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные инте-
ресы организаций.

2.2.5. Соблюдать установленные у Работодателя правила внутреннего трудового 
распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

2.2.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего ис-
полнения должностных обязанностей.

2.2.7. Не  разглашать сведения, составляющие государственную и  иную охраня-
емую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными 
в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающи-
еся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.2.8. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

2.2.9. Представлять в  установленном порядке предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

2.2.10. Представлять Работодателю сведения о  своих доходах, об  имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей.

2.2.11. Предоставлять Работодателю сведения об  адресах или страниц сайтов 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципаль-
ным служащим размещалась общедоступная информация, а также данные, позво-
ляющие его идентифицировать.

2.2.12. Сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации 
в  день выхода из  гражданства Российской Федерации или о  приобретении граж-
данства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного 
государства.

2.2.13. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, 
которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

2.2.14. Уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфлик-
ту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.2.15. Уведомлять Работодателя, органы прокуратуры или другие государствен-
ные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений.

2.2.16. Соблюдать правила поведения муниципальных служащих муниципаль-
ного образования «Бичурский район», утвержденные решением Совета депутатов 
муниципального образования «Бичурский район» от 04.09.2009 № 182, Кодекс этики 
и  служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муници-
пальных служащих, работников Администрации муниципального образования 
«Бичурский район» Республики Бурятия, замещающих должности, не  являющиеся 
должностями муниципальной службы, утвержденного постановлением Адми-
нистрации муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия 
от 28.03.2023 № 201.

2.2.17. В случае изменения персональных данных своевременно представлять со-
ответствующие документы Работодателю.

2.2.18. Информировать Работодателя о  своей временной нетрудоспособности, 
а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.

2.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 
поручение. При получении от  соответствующего руководителя поручения, являю-
щегося, по мнению Муниципального служащего, неправомерным, Муниципальный 
служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной 
форме обоснование неправомерности данного поручения с  указанием положений 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов Республики Бурятия, муниципальных 
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. 
В  случае подтверждения руководителем данного поручения в  письменной форме 
Муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполне-
ния неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение 
руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Изменять и расторгать настоящий трудовой договор (контракт) в порядке 

и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-
ным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», муниципальными правовыми актами.

3.1.2. Требовать от  Муниципального служащего добросовестного выполнения 
обязанностей по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкци-
ей.

3.1.3. Требовать от Муниципального служащего соблюдения правил внутреннего 
трудового распорядка и иных внутренних распорядительных документов.

3.1.4. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд.
3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственно-

сти за совершение им дисциплинарных проступков.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия трудового 

договора (контракта).
3.2.2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную трудо-

вым договором (контрактом).
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3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
3.2.4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им 

своих обязанностей.
3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в установленные 

сроки, но не реже чем каждые полмесяца.
3.2.6. Предоставлять Муниципальному служащему достоверные сведения об условиях работы.
3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федераль-

ными законами.
3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами 

и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также трудовым договором (контрактом).
Оплата труда Муниципального служащего
4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
4.1.1. Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью (должностного оклада) в размере __ руб. __ коп. в месяц.
4.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин — __ руб. __ коп.
4.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе — __ руб. __ коп. (__%).
4.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы — ___ руб. __ коп. (__%).
4.1.5. Ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну — __ руб. __коп. (__%).
4.1.6. Ежемесячного денежного поощрения __ руб. __ коп. (__%).
4.1.7. Районного коэффициента — __ руб. __ коп. (__%).
4.1.8. Процентной надбавки за работу в южных районах Восточной Сибири — __ руб. __ коп. (__%)
4.1.9. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окла-

дов.
4.1.10. Материальной помощи в размере одного должностного оклада один раз в год.
4.2. Премирование производится согласно Положения об оплате труда муниципальных служащих в конце года до 25 декабря 

текущего финансового года и согласно Коллективного договора между работодателем и работниками Администрации муници-
пального образования «Бичурский район» Республики Бурятия на 2023 –2025.

4.3. Выплата заработной платы Муниципальному служащему производится не реже двух раз в месяц: за первую половину 
месяца выплата производится 18 числа текущего месяца, за вторую половину 3 числа следующего месяца, путем перечисления 
на лицевой счет Муниципального служащего. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается:
— продолжительность рабочего времени 36 часов (женщины), 40 часов (мужчины) в неделю;
— пятидневная продолжительность рабочей недели с двумя выходными днями: суббота, воскресенье;
— время работы (женщины) с понедельника по четверг с 8.30 ч. до 16.45 ч., в пятницу с 8.30 ч. до 16.30 ч.
— время работы (мужчины) с понедельника по пятницу с 8.30 ч. до 17.30 ч.
— перерыв с 12.00 ч. до 13.00 ч.
— технологический перерыв для работающих на компьютере с 10.00 ч. до 10.10 ч. и с 14.00 ч. до 14.10 ч.
Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.
5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней в соответствии со ст. 14 За-

кона РФ от 19.02.1993 № 4520–1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях»;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет — один календарный день за каждый год муниципаль-
ной службы (продолжительностью не более 10 календарных дней);

г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 3 календарных дня в соответствии 
с подпунктом 5.1 части 5 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

д) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 6 и 7 ст. 21 Фе-
дерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ч. 14 ст. 12 Закона Республики 
Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».

5.3 Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
Срок действия трудового договора (контракта)
6.1. Трудовой договор (контракт) вступает в силу со дня его подписания Муниципальным служащим и Работодателем.
6.2. Трудовой договор (контракт) заключается на неопределенный срок.
Гарантии и компенсации
7.1. На  период действия настоящего трудового договора (контракта) на  Муниципального служащего распространяются все 

гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
При расторжении трудового договора (контракта) в  связи с  ликвидацией Работодателя или сокращением численности или 

штата Муниципальному служащему выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 
сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения.

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за Муниципальным служащим в течение третьего меся-
ца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения 
Муниципальный служащий обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

7.2. Выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка выплачивается Муниципальному служащему 
при расторжении трудового договора (контракта) по причине:

отказа Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключе-
нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

призыва Муниципального служащего на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную граждан-
скую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

восстановления на работе Муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации);

отказа Муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 Трудового 
кодекса Российской Федерации);

признания Муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским за-
ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

отказа Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий трудово-
го договора (контракта) (п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации).

Ответственность Сторон трудового договора (контракта)
8.1. Муниципальный служащий несет ответственность:
8.1.1. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации о труде.
8.1.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации о труде.
8.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, 

ставшей известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законода-
тельством Российской Федерации.

8.2. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых 
на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных насто-
ящим трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией.

Изменение и прекращение трудового договора (контракта)
9.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор (контракт) по соглашению Сторон в следу-

ющих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации;
б) по инициативе любой из Сторон настоящего трудового договора (контракта).
9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор (контракт), оформляются в виде письменных допол-

нительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора (контракта).
9.3. Основанием для прекращения настоящего трудового договора (контракта) является:
соглашение Сторон (ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации);
истечение срока трудового договора (ст. 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудо-

вые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;
расторжение трудового договора по инициативе Муниципального служащего, при этом Муниципальный служащий обязан 

предупредить Работодателя не позднее чем за две недели (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации);
расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. ст. 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства — участника меж-

дународного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на му-
ниципальной службе, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин 
Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных ст. ст. 13, 14, 14.1, 15 Федераль-
ного закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

применение административного наказания в виде дисквалификации;

перевод Муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на вы-
борную работу (должность);

отказ Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий трудового 
договора (ч. 1 ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации);

отказ Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключе-
нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации);

обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации);

иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;
во всех случаях днем увольнения Муниципального служащего является последний день его работы.
Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору (контракту) разрешаются в порядке, установленном действую-

щим законодательством Российской Федерации.
Настоящий трудовой договор (контракт) составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном 

деле Муниципального служащего, второй — у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую 
силу.

Реквизиты сторон

Работодатель:
Администрация Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия, л/сч 03023014710
Адрес: 671360, РБ с.Бичура, ул.Советская, д.43
Каз\сч. (р/сч) 03231643816090000200
ЕКС 40102810545370000068
Банк- Отделение-НБ Республика Бурятия Банка 
России//УФК по Республике Бурятия г. Улан-Удэ БИК 
018142016
л\сч 03023014710
ИНН 0303005209 КПП 030301001
ОГРН 1020300536190
ОКПО 04046631, ОКОГУ 32100, ОКТМО 81609415
От имени работодателя:
Глава Бичурского муниципального района
Республики Бурятия
________________________
М. П.
«_____» _____________________ 2025 г.

Муниципальный служащий:
ФИО
Дата рождения:
Место жительства:
Паспорт: серия:
выдан:
ИНН:
Страховое свидетельство:
Муниципальный служащий
______________________ ФИО
«_____» _____________________ 
2025 г.

Экземпляр трудового договора получен _____________ ФИО «____» __________ 2025 г.

СОСТАВ
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ФОРМИРОВАНИЮ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА И КОНКУРСНОМУ ОТБОРУ ЛИЦ ДЛЯ ЗАКЛЮ-
ЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ В АДМИНИСТРАЦИИ БИЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ 

БУРЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ — ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНАХ АДМИНИСТРАЦИИ 
БИЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Председатель комиссии -

Глава Бичурского муниципального района Республики Бурятия, 
руководитель Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия (в случае отсутствия Главы Бичурского МР Республики 
Бурятия, руководителя Администрации Бичурского МР Республики 
Бурятия его функции осуществляет лицо, исполняющее его должностные 
обязанности).

Заместитель председателя комиссии - Первый заместитель руководителя Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия по социальному развитию.

Члены комиссии:

- Председатель Комитета муниципальной службы и правового обеспечения 
Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

-
Начальник юридического отдела Комитета муниципальной службы 
и правового обеспечения Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия;

-
Главный специалист сектора по кадровой работе Комитета муниципальной 
службы и правового обеспечения Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия;

-

Руководитель структурного подразделения Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия где имеется вакансия, 
формируется кадровый резерв или проводится конкурсный отбор лиц для 
заключения договора о целевом обучении;

Секретарь комиссии -
Главный специалист сектора по кадровой работе Комитета муниципальной 
службы и правового обеспечения Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия.

Независимые эксперты, представители общественности.

Приложение № 1
к объявлению на замещение вакантной

должности муниципальной службы
в Администрации Бичурского МР РБ

Председателю Комиссии на замещение
вакантной должности муниципальной службы,

формированию кадрового резерва и конкурсному
отбору лиц для заключения договора о целевом обучении

в Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия,
муниципальных учреждениях отраслевых (функциональных)

органов Администрации Бичурского
муниципального района Республики Бурятия

_________________________________________
от ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________

(наименование занимаемой должности)
_________________________________________

(наименование предприятия, организации)
Дата рождения ___________________________

Образование _____________________________
(когда и какое учебное заведение

_________________________________________
окончили, квалификация, специальность)

Проживающего (ей) ________________________
_________________________________________

Тел. ____________________________________
(рабочий, домашний, сотовый)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________

____________________________________________________________________________ _
(наименование должности)

Настоящим подтверждаю, что являюсь гражданином РФ, не судим (а), дееспособен (на), сведения, содержащиеся в докумен-
тах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются под-
ложными.

В соответствии с п. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку 
моих персональных данных специалистами Сектора по кадровой работе Комитета муниципальной службы и правового обеспече-
ния Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия и конкурсной комиссией на замещение вакантной 
должности муниципальной службы, формированию кадрового резерва и  конкурсному отбору лиц для заключения договора 
о целевом обучении в Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях 
отраслевых (функциональных) органов Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия.

О проверке на достоверность представленных мной документов предупрежден (а).
дата _______________________________ подпись/расшифровка/

ПРИЛОЖЕНИЕ
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ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ФОРМИРОВАНИЕ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА 

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ПРИЛОЖЕНИЕ

Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия объ-
являет конкурс на  формирование кадрового резерва для замещения должностей 
муниципальной службы в  Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия, муниципальных учреждениях отраслевых (функциональных) 
органах Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия, 
согласно перечню должностей муниципальной службы в Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях — от-
раслевых (функциональных) органах Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия

1. Высшие должности муниципальной службы
1. Первый заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципально-

го района Республики Бурятия по социальному развитию*;
2. Заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципального рай-

она Республики Бурятия по финансово-экономическим вопросам — Председатель 
Комитета экономического развития *;

3. Заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципального рай-
она Республики Бурятия по  развитию инфраструктуры  — Начальник МУ Комитет 
по развитию инфраструктуры *;

4. Заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципального райо-
на Республики Бурятия по развитию сельских территорий*.

2. Главные должности муниципальной службы
1. Председатель Комитета муниципальной службы и правового обеспечения Ад-

министрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;
2. Начальник Муниципального учреждения Финансовое управление Администра-

ции муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия;
3. Начальник Муниципального учреждения Районное управление образованием 

Администрации муниципального образования «Бичурский район» Республики Буря-
тия;

4. Начальник Муниципального учреждения Управление культуры Администра-
ции муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия;

5. Заместитель начальника Муниципального учреждения Финансовое управле-
ние Администрации муниципального образования «Бичурский район» Республики 
Бурятия, начальник бюджетного отдела;

6. Заместитель начальника Муниципального учреждения Районное управление 
образованием Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

7. Заместитель начальника Муниципального учреждения Управление культуры 
Администрации муниципального образования «Бичурский район» Республики Бу-
рятия.

3. Ведущие должности муниципальной службы
1. Начальник отдела развития агропромышленного комплекса Администрации 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия;
2. Начальник отдела учета и  отчетности Муниципального учреждения Финансо-

вое управление Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

3. Начальник отдела учета и  отчетности  — главный бухгалтер Администрации 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

4. Начальник отдела прогнозирования и социально-экономического мониторинга 
Комитета экономического развития Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия;

5. Начальник отдела муниципальных закупок Комитета экономического развития 
Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

6. Начальник юридического отдела Комитета муниципальной службы и  право-
вого обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия;

7. Начальник отдела опеки и попечительства Администрации Бичурского муници-
пального района Республики Бурятия;

8. Начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике Ад-
министрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

9. Начальник отдела информационного обеспечения, контроля и взаимодействия 
с сельскими поселениями Комитета муниципальной службы и правового обеспече-
ния Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

10. Консультант бюджетного отдела Муниципального учреждения Финансовое 
управление Администрации муниципального образования «Бичурский район» Ре-
спублики Бурятия;

11. Консультант отдела учета и отчетности Муниципального учреждения Финан-
совое управление Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

12. Консультант, заместитель председателя комиссии по делам несовершеннолет-
них и защите их прав Администрации Бичурского муниципального района Республи-
ки Бурятия;

13. Консультант сектора развития предпринимательства, потребительского рынка 
Комитета экономического развития Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия.

14. Консультант Муниципального учреждения Финансовое управления Админи-
страции Бичурского муниципального образования «Бичурский район» Республики 
Бурятия».

4.Старшие должности муниципальной службы
1. Главный специалист Архивной службы Администрации Бичурского муници-

пального района Республики Бурятия;
2. Главный специалист отдела опеки и попечительства Администрации Бичурско-

го муниципального района Республики Бурятия;
3. Главный специалист — бухгалтер отдела учета и отчетности Комитета экономи-

ческого развития Администрации Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия;

4. Главный специалист бюджетного отдела Муниципального учреждения Финан-
совое управление Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

5. Главный специалист сектора выездного контроля Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия.

*Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обе-
спечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность 
Главы МО «Бичурский район».

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 
следующие типовые квалификационные требования к уровню професси-
онального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям:

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следую-
щие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образо-
вания, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки:

1) высшие должности муниципальной службы:
— наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры, не менее 

четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, на-
правлению подготовки;

главные должности муниципальной службы:
— наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры, не менее 

двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направ-
лению подготовки;

3) ведущие должности муниципальной службы — наличие высшего образова-
ния соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований 
к стажу;

4) старшие и младшие должности муниципальной службы — наличие профес-
сионального образования соответствующего направлению деятельности, без предъ-
явления требований к стажу.

5) Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования 
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения 
главных должностей муниципальной службы, муниципальных районах — не менее 
одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

Общие профессиональные знания, необходимые для замещения должности му-
ниципальной службы: знание нормативных правовых актов Российской Федерации 
и Республики Бурятия по направлению деятельности, знание нормативных правовых 
актов Российской Федерации и Республики Бурятия о муниципальной службе, зна-
ние информационных технологий, знание правовых актов о деятельности органов 
местного самоуправления, подготовки проектов нормативных правовых актов, си-
стемного подхода в решении задач, ведения деловых переговоров, публичных вы-
ступлений, делового письма.

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владе-
ющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалифи-
кационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

При поступлении на  муниципальную службу не  допускается установление ка-
ких  бы то  ни  было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в  за-
висимости от  пола, расы, национальности, происхождения, имущественного 
и  должностного положения, места жительства, отношения к  религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, 
не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального слу-
жащего.

Сроки приема документов:
Документы принимаются с 20 декабря 2024 года по 18 января 2025 года в Адми-

нистрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия, по адресу: с. Би-
чура, ул. Советская, дом 43, кабинет № 208 (второй этаж).

Последний день приема документов — 18 января 2025 года.
Дата, место, время и этапы проведения конкурса:
Конкурс проводится по адресу: с. Бичура, ул. Советская, дом 43, Администрация 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия, кабинет № 300 (малый 
зал).

Контактный телефон для получения информации: 89644091932 доб.208
Первый этап конкурса — подготовительный с 16 декабря 2024 года по 25 декабря 

2024 года.
Второй этап конкурса  — проверка соответствия документов, и  достоверности 

сведений, представленных претендентами, согласно перечню документов (проверка 
осуществляется с 19 января 2025 года по 16 февраля 2025 года).

Третий этап — оценка профессионального уровня участника конкурса и соответ-
ствия его квалификационным требованиям проводится в ходе тестирования и собе-
седования (тестирование 27 февраля 2025 года с 8.30 ч. до 16.00 ч., собеседование 
6 марта 2025 года с 8.30 ч.).

Информация о конкурсе размещена на официальном сайте Администрации му-
ниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия https://bichura.
gosuslugi.ru/, можно ознакомиться, пройдя по  ссылке https://bichurskij-r81.gosweb.
gosuslugi.ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-obespechenie/.

Конкурс проводится в три этапа.
I этап — подготовительный.
На подготовительном этапе в течение 7 рабочих дней после выхода распоряже-

ния Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия о про-
ведении конкурса по  формированию кадрового резерва публикуется объявление 
в официальном периодическом печатном издании — районной газете «Бичурский 
хлебороб», на официальном сайте Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия (https://bichura.gosuslugi.ru).

В объявлении, публикуемом в  официальном периодическом печатном изда-
нии — районной газете «Бичурский хлебороб» и (или) в сетевом издании (http://пра-
воваябичура.рф), размещается информация о проведении конкурса по формирова-
нию кадрового резерва, датах приема документов, контактных телефонах и ссылка 
на  полную версию объявления, размещенную на  официальном сайте Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия (https://bichura.gosuslugi.ru).

В публикуемом на официальном сайте Бичурского муниципального района Респу-
блики Бурятия (https://bichura.gosuslugi.ru).

объявлении размещаются:
а) наименование группы должностей, на которые формируется кадровый резерв;
б) квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение 

должности, по которой формируется кадровый резерв;
в) форма проведения конкурса (тестирование, собеседование);
г) дата, время и место проведения конкурса;
д) место и время приема документов;
е) срок, до истечения которого принимаются документы;
ж) перечень документов, представляемых на конкурс:
— личное заявление, согласно приложению № 1 к настоящему объявлению;
— копия паспорта или заменяющего его документа;
— заполненная и  подписанная анкета по  форме, утвержденной распоряже-

нием Правительства Российской Федерации от  26.05.2005  № 667-р (в  редакции 
от 22.04.2022);

— копия трудовой книжки, и (или) сведений о трудовой деятельности, оформ-
ленные в установленном законодательством порядке, и (или) иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за  исключением 
случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

— копии документов о  профессиональном образовании, а  также по  желанию 
гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении уче-
ной степени, ученого звания;

— заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 
препятствующего поступлению на  государственную гражданскую службу Россий-
ской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма N 
001-ГС/у);

— рекомендательные письма и иные документы, подтверждающие профессио-
нальные заслуги (при наличии);

— документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в  конкурсе, представляет в  кон-
курсную комиссию документы, указанные в  подпункте ж) настоящего пункта. Ко-
пии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы. 
В случае невозможности представления заверенных копий документов допускается 

представление незаверенных копий с одновременным предоставлением оригина-
лов для сверки конкурсной комиссии.

Документы представляются в  конкурсную комиссию в  течение тридцати дней 
со дня опубликования информации о проведении конкурса.

II этап — квалификационный отбор.
На данном этапе конкурсной комиссией проводится проверка документов и до-

стоверности сведений, представленных гражданином. Комиссия вправе обратиться 
в соответствующие органы с запросом о проверке либо подтверждении достоверно-
сти сообщенных гражданином сведений. Срок проверки составляет тридцать дней 
со дня, следующего за днем окончания приема документов.

По итогам проверки документов, представленных гражданином, конкурсная ко-
миссия не позднее двадцати дней до дня проведения конкурсного отбора размеща-
ет список граждан, участвующих в III этапе конкурса, с уведомлением о дате, месте 
и времени проведения на официальном сайте Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия (https://bichura.gosuslugi.ru).

Гражданину — участнику II этапа отказывается в допуске к участию в III-м этапе 
конкурса в связи с:

а) несоответствием гражданина квалификационным требованиям, предъявляе-
мым к соответствующей должности муниципальной службы;

б) представлением документов не в полном объеме и несвоевременно;
в) недостоверностью представленных гражданином документов и сведений.
В случае установления вышеуказанных обстоятельств конкурсная комиссия при-

нимает решение об отказе гражданину в допуске к участию в III этапе конкурса, о чем 
ему сообщается в 10-дневный срок со дня заседания конкурсной комиссии в пись-
менном виде с указанием причины отказа.

III этап — конкурсный отбор.
На третьем этапе конкурса проводится тестирование на знание действующего за-

конодательства о местном самоуправлении и муниципальной службе.
Гражданин считается успешно прошедшим тестирование на знание действующе-

го законодательства о местном самоуправлении и муниципальной службе, если он 
правильно ответил не менее чем на 60% вопросов.

Граждане, успешно прошедшие тестирование на знание действующего законода-
тельства о местном самоуправлении и муниципальной службе, допускаются на осно-
вании решения конкурсной комиссии к собеседованию.

Обоснованное решение о допуске либо об отказе в допуске к собеседованию со-
общается гражданину в  10-дневный срок со  дня заседания конкурсной комиссии 
в письменном виде.

При собеседовании учитываются профессиональные знания и навыки претенден-
тов. По результатам собеседования конкурсной комиссией по каждому претенденту 
принимается одно из следующих решений:

— о включении гражданина в кадровый резерв;
— об отказе включения гражданина в кадровый резерв.
На основании решения конкурсной комиссии, оформленного протоколом, в тече-

ние одного месяца принимается распоряжение Администрации Бичурского муници-
пального района Республики Бурятия о  включении граждан, успешно прошедших 
конкурс, в кадровый резерв.

Решение о  включении либо об  отказе включения граждан в  кадровый резерв 
сообщается кандидату в  10-дневный срок со  дня заседания конкурсной комиссии 
в письменном виде с указанием причины отказа.

Кандидат в праве обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к объявлению о проведении конкурса на

формирование кадрового резерва для замещения
должностей муниципальной службы

Председателю Комиссии на замещение
вакантной должности муниципальной службы,

формированию кадрового резерва и конкурсному
отбору лиц для заключения договора о целевом обучении

в Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия,
муниципальных учреждениях отраслевых (функциональных)

органов Администрации Бичурского
муниципального района Республики Бурятия

_________________________________________
от ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________

(наименование занимаемой должности)
_________________________________________

(наименование предприятия, организации)
Дата рождения ___________________________

Образование _____________________________
(когда и какое учебное заведение

_________________________________________
окончили, квалификация, специальность)

Проживающего (ей) ________________________
_________________________________________

Тел. ____________________________________
(рабочий, домашний, сотовый)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв 

на должность муниципальной службы _____________________________
______________________________________________________

(наименование должности)
Настоящим подтверждаю, что являюсь гражданином РФ, не судим (а), дееспосо-

бен (на), сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия 
в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются 
подложными.

В соответствии с п. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О пер-
сональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных специ-
алистами Сектора по кадровой работе Комитета муниципальной службы и правового 
обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики Буря-
тия и  конкурсной комиссией на  замещение вакантной должности муниципальной 
службы, формированию кадрового резерва и конкурсному отбору лиц для заклю-
чения договора о целевом обучении в Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях отраслевых (функцио-
нальных) органов Администрации Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия.

О проверке на достоверность представленных мной документов предупрежден 
(а).

дата _____________________ подпись/расшифровка/
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БИЧУРСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ СОВЕТ 
ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ОКИНО-КЛЮЧЕВСКОЕ» 
РЕШЕНИЕ №31 
 от «13» декабря 2024 года

В соответствии с  Налоговым Кодексом РФ, Федеральным законом 
от  06.10.2003 №  131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного 
самоуправления в  Российской Федерации», Федеральным законом 
от 12.07.2024 № 176-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую 
Налогового кодекса Российской Федерации, отдельные законодательные 
акты Российской Федерации и признании утратившими силу отдельных 
положений законодательных актов Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования сельское поселение «Окино-Ключевское», 
Совет депутатов муниципального образования сельского поселения 
«Окино-Ключевское» решил:

1. Внести в Положение об установлении налога на имущество физи-
ческих лиц на территории муниципального образования сельское посе-
ление «Окино-Ключевское», утвержденное решением Совета депутатов 
«Окино-Ключевское» от  29.05.2024  года №  20 (далее  — Положение), 
следующие изменения и дополнения:

1.1. подпункт 2 пункта 1 раздела 5 Положения изложить в следующей 
редакции:

«2) 2  процентов в  отношении объектов налогообложения, вклю-
ченных в  перечень, определяемый в  соответствии с  пунктом 7  статьи 
378.2 Налогового кодекса РФ, в отношении объектов налогообложения, 
предусмотренных абзацем вторым пункта 10  статьи 378.2  Налогового 
кодекса РФ;»;

1.2. пункт 1 раздела 5 Положения дополнить подпунктом 2.1 следую-
щего содержания:

«2.1) 2,5  процента в  отношении объектов налогообложения, када-
стровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов руб-
лей;»;

1.3. пункт 7 раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:
«7. Налоговая льгота не предоставляется в отношении объектов на-

логообложения, указанных в подпункте 2 пункта 2 статьи 406 Налогового 
кодекса РФ, за  исключением гаражей и  машино-мест, расположенных 
в  таких объектах налогообложения, и  в  подпункте 2.1  пункта 2  статьи 
406 Налогового кодекса РФ.»;

2. Настоящее решение опубликовать в  официальном сетевом изда-
нии — сайт ПРАВОВАЯ БИЧУРА (http://правоваябичура.рф), в районной 
газете «Бичурский хлебороб», на  официальном сайте Администрации 
муниципального образования сельское поселение «Окино-Ключевское» 
и на информационном стенде Администрации муниципального образо-
вания сельское поселение «Окино-Ключевское».

4. Копию принятого решения и информацию об  изменении налога 
на  имущество физических лиц направить в Управление Федеральной 
налоговой службы России по Республике Бурятия в порядке и сроки, уста-
новленные статьей 16 Налогового кодекса Российской Федерации.

5. Настоящее решение вступает в  силу со  дня официального опуб-
ликования и  распространяется на  правоотношения, возникшие 
с 01.01.2025 года.

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу 
муниципального образования сельское поселение «Окино-Ключевское».

Н. М. Разуваева,
глава Муниципального образования —

сельское поселение «Окино-Ключевское» —
председатель Совета депутатов
муниципального образования-

сельское поселение «Окино-Ключевское» 

О внесении изменений в Положение 
об установлении налога на 
имущество физических лиц на 
территории муниципального 
образования сельское поселение 
«Окино-Ключевское»

РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «БИЧУРСКОЕ» 
РЕШЕНИЕ №53 от «29» ноября 2024 года

В соответствии с  Федеральным законом от  06.10.2003 №  131-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», в  целях приведения Устава муниципального 
образования сельское поселение «Бичурское» Бичурского муници-
пального района Республики Бурятия в соответствие с действующим 
законодательством, Совет депутатов муниципального образования 
сельского поселения «Бичурское» РЕШИЛ:

1. Внести в  Устав муниципального образования сельское по-
селение «Бичурское», принятый решением Совета депутатов му-
ниципального образования  — сельское поселение «Бичурское» 
от  01.02.2013 №  201 (в  редакции Решений Совета депутатов МО СП 
«Бичурское» от  27.12.2013 №  21, от  14.03.2014 №  33, от  11.12.2014 
№  57, от  30.03.2016 №  95, от  20.03.2017 №  125, от  14.12.2017 
№  146, от  22.01.2019 №  21, от  14.08.2020 №  66, от  05.03.2021 №  88, 
от  08.09.2021 №  99, от  22.12.2022  г. №  154, от  13.12.2023  г. №  12, 
от 24.04.2024 г. № 26) следующие изменения и дополнения:

1.1. наименование Устава изложить в следующей редакции:
«Устав муниципального образования сельское поселение «Бичур-

ское» Бичурского муниципального района Республики Бурятия»;
1.2. Статью 1 изложить в следующей редакции:
«Статья 1. Статус и границы муниципального образования сельское 

поселение «Бичурское» Бичурского муниципального района Республи-
ки Бурятия

1. Официальное полное наименование муниципального образова-
ния — сельское поселение «Бичурское» Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия. (далее по тексту — поселение, муници-
пальное образование, сельское поселение). Допускается использова-
ние следующих сокращенных форм наименования муниципального 
образования наравне с официальным полным наименованием:

— Бичурское сельское поселение;
— МО «Бичурское» СП;
— МО СП «Бичурское»;
— сельское поселение «Бичурское».
2. Статус и  границы поселения определены Законом Республики 

Бурятия от 31.12.2004 г. № 985-III «Об установлении границ, образова-
нии и наделении статусом муниципальных образований в Республике 
Бурятия».

3. Территория поселения входит в состав территории муниципаль-
ного образования «Бичурский муниципальный район» Республики 
Бурятия.

4. В состав поселения входят следующие населенные пункты:
1) с. Бичура;
2) п. Сахарный Завод.
5. Изменение границ, преобразование поселения производятся 

в  порядке, установленном статьями 12, 13  Федерального закона 
от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в  Российской Федерации» (далее по  тек-
сту — Федеральный закон № 131-ФЗ).».

1.3. Статью 2 дополнить пунктом 24 следующего содержания:
«24) осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые 

ведут граждане в  соответствии с  Федеральным законом от  7  июля 
2003  года №  112-ФЗ «О  личном подсобном хозяйстве», в  похозяй-
ственных книгах.»;

1.4. в абзаце втором части 5 статьи 18.1 «Староста сельского насе-
ленного пункта» слова «пунктами 1–7» заменить словами «пунктами 
1–7 и 9.2».

1.5. в подпункте 4 части 1 статьи 19 после слов «Контрольно-счет-
ный орган» дополнить словом «поселения».

1.6. В статье 25:
а) в подпункте «а» пункта 2 части 6 слова «аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования» исключить;
б) в подпункте «б» пункта 2 части 6 слова «аппарате избиратель-

ной комиссии муниципального образования» и слова « (руководителя 
высшего исполнительного органа государственной власти Республики 
Бурятия)» исключить;

в) часть 12 статьи 25 дополнить пунктом 10.2 следующего содер-
жания:

«10.2) приобретения им статуса иностранного агента;»;
1.7. Статью 35 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 35. Вступление в  силу и  обнародование муниципальных 

правовых актов поселения»
1. Муниципальные правовые акты поселения вступают в силу в по-

рядке, установленном настоящим Уставом, за  исключением норма-
тивных правовых актов Совета депутатов о налогах и сборах, которые 
вступают в  силу в  соответствии с  Налоговым кодексом Российской 
Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты поселения, за-
трагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, 
устанавливающие правовой статус организаций, учредителем кото-
рых выступает поселение, а также соглашения, заключаемые между 
органами местного самоуправления, подлежат официальному обна-
родованию.

Иные муниципальные правовые акты поселения подлежат офици-
альному обнародованию в случаях, предусмотренных федеральными 
законами, законами Республики Бурятия, настоящим Уставом, реше-
ниями Совета депутатов либо самими муниципальными правовыми 
актами поселения.

3. Муниципальные правовые акты поселения, подлежащие офи-
циальному обнародованию, вступают в силу на следующий день по-
сле дня их официального обнародования, если иной срок вступления 
их в силу не установлен федеральным законом, законом Республики 
Бурятия, настоящим Уставом либо самими муниципальными право-
выми актами поселения.

4. Иные муниципальные правовые акты поселения вступают 
в  силу со  дня их подписания, если иной срок вступления их в  силу 
не установлен федеральным законом, законом Республики Бурятия, 
настоящим Уставом либо самими муниципальными правовыми ак-
тами поселения.

5. Официальным опубликованием муниципального правового 
акта поселения или соглашения, заключенного между органами мест-
ного самоуправления, считается первая публикация его полного тек-
ста в периодическом печатном издании, распространяемом на терри-
тории поселения или первое размещение его полного текста в сетевом 
издании, указанных в части 6 настоящей статьи.

6. Источником официального опубликования являются:
1) газета «Бичурский хлебороб»;
2) портал Минюста России «Нормативные правовые акты в Россий-

ской Федерации» (http://pravo.minjust.ru, http://право-минюст.рф, ре-
гистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС-72471 от 05.03.2018);

3) сайт «Правовая Бичура» (http://правоваябичура.рф, регистра-
ция в качестве сетевого издания: Эл № ФС-77–87178 от 05.04.2024).

7. Под обнародованием муниципального правового акта, в  том 
числе соглашения, заключенного между органами местного само-
управления, понимается:

1) официальное опубликование муниципального правового акта;

2) размещение муниципального правового акта в местах, доступ-
ных для неограниченного круга лиц (в помещениях государственных 
органов, органов местного самоуправления, государственных и муни-
ципальных библиотек, других доступных для посещения местах);

3) доведение содержания муниципального правового акта до све-
дения населения путем проведения собраний, конференций граждан, 
а также путем распространения копий данного акта среди жителей;

4) размещение на официальном сайте поселения в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет»;

5) иной предусмотренный настоящим Уставом способ обеспечения 
возможности ознакомления граждан с  муниципальным правовым 
актом, в  том числе соглашением, заключенным между органами 
местного самоуправления.».

1.8. часть 2 статьи 53 дополнить пунктами 6, 7 следующего содер-
жания:

«6) приобретение им статуса иностранного агента;
7) систематическое недостижение показателей для оценки эффек-

тивности деятельности органов местного самоуправления».
2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной 

регистрации и  официального опубликования на  портале Минюста 
России «Нормативные правовые акты в  Российской Федерации» 
www.pravo-minjust.ru. (регистрация в  качестве сетевого издания: 
ЭЛ№ ФС77–72471 от 05.03.2018).

3. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 
№  97-ФЗ «О  государственной регистрации уставов муниципальных 
образований» в 15-ти дневный срок представить настоящее решение 
в  Управление Минюста России по  Республике Бурятия для государ-
ственной регистрации, а также его опубликования на Портале Миню-
ста «Нормативные правовые акты в Российской Федерации».

А. Ю. Воронцов,
глава Муниципального образования —

сельское поселение «Бичурское».
Л. А. Буркаева,

председатель Совета депутатов
муниципального образования

сельское поселение «Бичурское» 

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельское поселение «Бичурское» Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст. 3 Федерального закона 
от 6 февраля 2023 г. № 12-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах 
организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и отдельные законодательные 
акты Российской Федерации», ст. 9 Федерального закона от 10 июля 2023 г. № 286-ФЗ «О внесении 
изменений в  отдельные законодательные акты Российской Федерации», Федерального закона 
от 02.11.2023 № 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах ор-
ганизации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях приведения Устава муни-
ципального образования сельское поселение «Окино-Ключевское» в соответствие с действующим 
законодательством, Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Окино-
Ключевское» РЕШИЛ:

1. Внести в Устав муниципального образования сельское поселение «Окино-Ключевское», приня-
тый решением Совета депутатов муниципального образования — сельское поселение «Окино-Клю-
чевское» от 31.01.2013 № 3 (в редакции решений Совета депутатов от 03.05.2013 № 17, от 23.01.2014 
№ 18, от 11.12.2014 № 33, от 16.12.2015 № 56, от 09.09.2016 № 80, от 12.12.2017 № 116, от 14.03.2019 
№ 13, от 10.03.2020 № 43, от 22.04.2021 № 74, от 08.11.2021 № 85, от 27.05.2022 № 107, от 03.03.2023 
№ 126) следующие изменения и дополнения:

1.1. наименование Устава изложить в следующей редакции:
«Устав Муниципального образования — сельское поселение «Окино-Ключевское» Бичурского 

муниципального района Республики Бурятия»;
1.2. пункт 3 статьи 1 Устава изложить в следующей редакции:
«3. Территория Муниципального образования  — сельское поселение «Окино-Ключевское» 

(далее по  тексту  — поселение) входит в  состав территории Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия.»;

1.3. пункт 12 статьи 2 Устава изложить в следующей редакции:
«12) организация и  осуществление мероприятий по  работе с  детьми и  молодежью, участие 

в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав 
и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по основным 
направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществление мониторинга реа-
лизации молодежной политики в поселении;»

1.4. часть 1 статьи 18.1 Устава изложить в следующей редакции:
«1. Староста сельского населенного пункта назначается представительным органом муници-

пального образования, в состав которого входит данный сельский населенный пункт, по представ-
лению схода граждан сельского населенного пункта. Староста сельского населенного пункта назна-
чается из числа граждан Российской Федерации, проживающих на территории данного сельского 
населенного пункта и  обладающих активным избирательным правом, либо граждан Российской 
Федерации, достигших на день представления сходом граждан 18 лет и имеющих в собственности 
жилое помещение, расположенное на территории данного сельского населенного пункта.»;

1.5. часть 2 статьи 18.1 Устава после слов «муниципальную должность» дополнить словами «, 
за исключением муниципальной должности депутата представительного органа муниципального 
образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе,»;

1.6. пункт 1 части 3 статьи 18.1 после слов «муниципальную должность» дополнить словами «, 
за исключением муниципальной должности депутата представительного органа муниципального 
образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе,»;

1.7. пункт 1 статьи 19 Устава изложить в следующей редакции:
«1. Структуру органов местного самоуправления поселения составляют:
1) Совет депутатов Муниципального образования — сельское поселение «Окино-Ключевское» 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия (далее — Совет депутатов поселения);
2) Глава Муниципального образования — сельское поселение «Окино-Ключевское» Бичурского 

муниципального района Республики Бурятия (далее — Глава поселения);
3) Администрация Муниципального образования — сельское поселение «Окино-Ключевское» 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия (далее — Администрация поселения);
4) Контрольно-счетный орган Муниципального образования  — сельское поселение «Окино-

Ключевское» Бичурского муниципального района Республики Бурятия (далее — Контрольно-счет-
ный орган»).»;

1.8. статью 25 Устава дополнить частью 7.3 следующего содержания:
«7.3. Депутат, глава поселения, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограниче-

ний и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неис-
полнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими федеральны-
ми законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, 
запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зави-
сящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3–6 статьи 13 Феде-
рального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».»;

1.9. статью 25 Устава дополнить частью 12.1 следующего содержания:
«12.1. Полномочия депутата представительного органа муниципального образования пре-

кращаются досрочно решением представительного органа муниципального образования в случае 
отсутствия депутата без уважительных причин на всех заседаниях представительного органа муни-
ципального образования в течение шести месяцев подряд.»;

1.10. статью 26 Устава дополнить частью 3.1 следующего содержания:
«3.1. Глава местной администрации освобождается от ответственности за несоблюдение огра-

ничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими феде-
ральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких огра-
ничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием 
не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3–6 статьи 13 Федераль-
ного закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции».».

1.11. пункт 6 части 1 статьи 28 Устава изложить в следующей редакции:

«6) учреждение печатного средства массовой информации и (или) сетевого издания для обнаро-
дования муниципальных правовых актов, доведения до сведения жителей поселения официальной 
информации;»

1.12. Статью 35 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 35. Порядок официального обнародования и вступления в силу муниципальных право-

вых актов поселения»
1. Муниципальные правовые акты поселения вступают в силу в порядке, установленном насто-

ящим Уставом, за исключением нормативных правовых актов Совета депутатов о налогах и сборах, 
которые вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты поселения, затрагивающие права, свободы 
и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредите-
лем которых выступает поселение, а также соглашения, заключаемые между органами местного 
самоуправления, подлежат официальному обнародованию.

Иные муниципальные правовые акты поселения подлежат официальному обнародованию 
в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Республики Бурятия, настоящим 
Уставом, решениями Совета депутатов либо самими муниципальными правовыми актами поселе-
ния.

3. Муниципальные правовые акты поселения, подлежащие официальному обнародованию, 
вступают в силу на следующий день после дня их официального обнародования, если иной срок 
вступления их в силу не установлен федеральным законом, законом Республики Бурятия, настоя-
щим Уставом либо самими муниципальными правовыми актами поселения.

4. Иные муниципальные правовые акты поселения вступают в силу со дня их подписания, если 
иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, законом Республики Бурятия, 
настоящим Уставом либо самими муниципальными правовыми актами поселения.

5. Официальным обнародованием (официальным опубликованием) муниципального право-
вого акта поселения или соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, 
считается первая публикация его полного текста в периодическом печатном издании, распростра-
няемом на территории поселения или первое размещение его полного текста в сетевом издании, 
указанных в части 6 настоящей статьи.

6. Источником официального опубликования (официального обнародования) является:
1) газета «Бичурский хлебороб»;
2) портал Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo.

minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в  качестве сетевого издания: Эл №  ФС-72471 
от 05.03.2018);

3) сайт «Правовая Бичура» (http://правоваябичура.рф, регистрация в качестве сетевого издания: 
Эл № ФС-77–87178 от 05.04.2024).

7. Дополнительным источником официального обнародования муниципальных правовых актов 
поселения является:

1) размещение (вывешивание) его полного текста на специально оборудованных стендах в спе-
циально отведенных местах на  территории поселения, определенных нормативным правовым 
актом Главы поселения;

2) размещение на  официальном сайте поселения в  информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

2. Настоящее решение вступает в законную силу после его официального обнародования, произ-
веденного после его государственной регистрации.

3. В порядке, установленном Федеральным законом от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной 
регистрации уставов муниципальных образований» в течение 15 дней со дня принятия настоящего 
решения направить данный муниципальный правовой акт о внесении изменений и дополнений 
в Устав в регистрирующий орган для государственной регистрации.

4. Обнародовать зарегистрированный муниципальный правовой акт о  внесении изменений 
и  дополнений в  Устав муниципального образования сельское поселение «Окино-Ключевское» 
в течение 7 дней со дня поступления из территориального органа уполномоченного федерального 
органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований соответ-
ствующего уведомления.

5. В десятидневный срок после обнародования направить сведения об обнародовании в терри-
ториальный орган уполномоченного федерального органа исполнительной власти в  сфере реги-
страции уставов муниципальных образований.

6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
Н. М. Разуваева,

глава Муниципального образования —
сельское поселение «Окино-Ключевское» —

председатель Совета депутатов
муниципального образования-

сельское поселение «Окино-Ключевское» 

РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ БИЧУРСКИЙ РАЙОН 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ —  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ОКИНО-КЛЮЧЕВСКОЕ»

СПРАВКА
Об обнародовании решения Муниципального образования — сельское поселение 

«Окино-Ключевское»
В соответствии Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации» решение Муниципального обра-
зования –сельское поселение «Окино-Ключевское» Решение № 29 от 14.11.2024 «О внесении изме-
нений и дополнений в Устав муниципального образования — сельское поселение «Окино-Ключев-
ское» Республики Бурятия, обнародовано 01.12.2024 на информационных стендах с. Окино-Ключи, 
с. Старые Ключи.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ОКИНО-КЛЮЧЕВСКОЕ» БИЧУРСКОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ 
РЕШЕНИЕ №29  от «14» ноября 2024 года
О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельское 
поселение «Окино-Ключевское» Бичурского района Республики Бурятия
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Образование

Ваше здоровье

ЛЮДИ И ВРЕМЯ

Памяти защитников Отечества 

Правопорядок

В ходе специальной военной опера-
ции погиб наш земляк Родионов Игорь 
Евгеньевич. 

Игорь Евгеньевич родился 11 февраля 
1992 года в с. Верхний Мангиртуй, был 
первенцем в семье Валентины Никола-
евны и Евгения Павловича.

Окончил 9 классов в Верхне-Мангир-
туйской средней школе.  Далее учился в 
Хоронхойском СПТУ, получил специаль-
ность автомеханика.

В период 2010-2011 проходил сроч-
ную службу в рядах Российской армии. 
Вернувшись в родное село, начал тру-
довую деятельность, в 2014 году создал 
семью, родились двое сыновей.  

22 сентября 2022 года был мобилизован и направлен в зону проведения СВО. 
 Погиб 29 ноября 2024 г. в ходе специальной военной операции на территории 

Донецкой Народной Республики.
Приносим искренние соболезнования родителям Валентине Николаевне и 

Евгению Павловичу, жене Татьяне Алексеевне, сыновьям Владиславу и Валерию, 
брату Денису и сестре Алёне.

Вечная память Герою!
Администрация Бичурского района,

 жители района

В ходе специальной военной опера-
ции погиб наш земляк Ковалев Алексей 
Александрович.

Алексей Александрович родился 
10 февраля 1994 года в с. Хонхолой Му-
хоршибирского района. Был первым ре-
бёнком в семье Оксаны Владимировны 
и Александра Сергеевича.

С 15 лет проживал в с. Малый Куна-
лей, где окончил 9 классов и поступил 
в ГБОУ СПО «БРАТТ». Получил специаль-
ность «мастер отделочных строительных 
работ». В 2013 году его призвали в ряды 
Российской армии. В ходе прохождения 
срочной службы стал участником бое-
вых действий на территории Донбасса, 
был награждён медалью «За укрепление 
боевого содружества».

После службы работал в АО «Разрез 
Тугнуйский» на участке буровзрывных 
работ.

В марте 2023 года принял доброволь-
ное решение принять участие в специ-
альной военной операции на террито-
рии Украины.

Погиб 18 июня 2023 года при выполнении боевых задач.
Приносим искренние соболезнования родным и близким: матери Оксане Вла-

димировне, сыну Ярославу, младшим сестрам Лилии и Татьяне.
Вечная память Герою!

Администрация Бичурского района,
жители района

На основании приказа Министерства об-
разования и науки Республики Бурятия 
№ 1555 от 03.12.2024 г. «О сроках и местах по-
дачи заявлений на сдачу ГИА, местах регистра-
ции на сдачу ЕГЭ в 2025 г. », в соответствии с По-
рядком проведения государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования, утвержденного 
приказом Министерства просвещения Россий-
ской Федерации и Федеральной службы по над-
зору в сфере образования и науки от 04.04.2023 г. 
№ 233/552, в целях организованного проведения 
государственной итоговой аттестации по образо-
вательным программам среднего общего обра-
зования в 2025 г., обеспечения возможности уча-
стия в едином государственном экзамене (ЕГЭ) 
выпускников прошлых лет,  лиц, обучающихся 
по образовательным программам среднего про-
фессионального образования, установлен срок 

подачи заявления — до 1 февраля 2025 г. вклю-
чительно.

Для участия в ЕГЭ в 2025 г. обучающиеся пода-
ют заявление в организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, в которой они 
осваивали образовательные программы средне-
го общего образования; выпускники прошлых 
лет в Муниципальное учреждение Районное 
управление образованием Администрации МО 
«Бичурский район» по адресу: с. Бичура, ул. Со-
ветская, д. 43, 4 этаж, каб. 401, тел.: 8 (30133) 41–1–
22; обучающиеся по программам среднего про-
фессионального образования в организацию, 
осуществляющую образовательную деятель-
ность, в которой они осваивают образователь-
ные программы среднего профессионального 
образования.

Ирина Баженова,
муниципальный администратор ГИА

О сроках и местах подачи заявлений на сдачу ГИА, местах 
регистрации на сдачу ЕГЭ в 2025г. 

ЧТО МЫ ЗНАЕМ О ПРАВИЛЬНОМ ПИТАНИИ?
Правильное питание — это не контроль ка-

лорий и бесконечные диеты, это полноценный 
рацион, в котором должны присутствовать все 
необходимые продукты: мясо, злаки, молочные 
продукты, фрукты, овощи, орехи. Избегать 
нужно только «вредных» булочек, шоколадок, 
сладких газировок и полуфабрикатов.

Часто мы едим то, что попадается под руку, 
что можно купить «на бегу» и быстро разо-
греть в микроволновой печи. Выявлять пользу 
продукта (или его вред) порой нет времени. Глав-
ный критерий выбора в еде — вкусно, быстро, 
сытно. Правильно ли это? Конечно, нет.
НАСТАЛО ВРЕМЯ ПОМЕНЯТЬ СВОЙ РАЦИОН!

С чего начать?
Главные правила здорового и правильного пи-

тания:
Забудьте про фастфуд и постарайтесь не злоу-

потреблять сладким. В ежедневном меню долж-
ны присутствовать продукты из разных пищевых 
групп (фрукты, овощи, ягоды, грибы, зерновые 
и бобовые культуры, мясо, рыба, птица, молоч-
ные продукты, яйца, орехи, жиры, масла, зелень).

Ешьте как можно больше сезонных продуктов 
(овощей и фруктов), в них содержится максимум 
полезных веществ. Рекомендуемая суточная нор-
ма: 400–500 г.

Максимально ограничьте употребление ра-
финированных продуктов: сахара, белой пше-
ничной муки, очищенного белого риса. В них 
нет клетчатки, которая очень важна для работы 
пищеварительного тракта. Вместо белого хлеба 
лучше есть хлеб цельнозерновой или из отрубей.

Пейте воду. В сутки организму необходимо по-
лучать не меньше 30–35 мл жидкости на 1 кг веса. 
Сладкие газировки — полностью под запретом, 
в них содержится слишком много сахара.

Не забывайте о белковой пище. Она способна 
надолго дать чувство сытости и к тому же богата 
аминокислотами. Белки необходимы организму 
для строительства мышечной ткани, замены уста-
ревших клеток. К богатым белками продуктам 
относятся яйца, творог, различные виды мяса, 
рыба, морепродукты, бобовые.

Постарайтесь ограничить потребление соли. 
Вместо обычной соли используйте йодирован-
ную. Пусть ваши блюда лучше будут недосолен-
ными, чем пересоленными. Ограничение потре-
бления соли менее чем 5 г в день способствует 
предотвращению гипертонии и снижает риск 
болезни сердца и инсульта у взрослых.

Режим питания
Обязательно соблюдайте режим питания. Ред-

кие приёмы пищи вредны так же, как постоян-
ные перекусы и привычка все время что-нибудь 
жевать. Здоровому человеку оптимально есть 
4–5 раз в день, промежуток между едой более 
5 часов замедляет метаболизм и заставляет ор-
ганизм переходить на режим экономии. Поста-
райтесь не перекусывать за компьютером или 
у телевизора, т. к. процесс потребления пищи 
в этом случае становится неконтролируемым, 
насыщение запаздывает и в результате человек 
переедает.

Стараться жить без стрессов, в ладу с самим 
собой — это ещё одно важное правило, кото-
рое формирует наш здоровый образ жизни.

Конечно, полный отказ от «вредных» продук-
тов и привычек, потребует огромного напряже-
ния воли, и не факт, что усилия будут оправданы: 
если плохое настроение поднимет кусочек тор-
та — ничего страшного. Стресс для организма на-
много опаснее, чем пирожное, которое поможет 
с ним справиться.

Не забывайте употреблять в пищу (жела-
тельно ежедневно) всевозможные каши. 
Они — главный «здоровый» продукт, с которого 
лучше начать утро: это и вкусно, и полезно.

В злаках много клетчатки (она необходима для 
правильного пищеварения), минералов и вита-
минов группы В, которые поддерживают нашу 
нервную систему. В условиях постоянных стрес-
сов каша — лучшее успокоительное! Злаки — это 
«длинные» углеводы, именно они обеспечат ор-
ганизму сытость и энергию до обеда.
ВЫ ХОТИТЕ СНИЗИТЬ ВЕС?

Правильное питание для снижения веса — 
это сбалансированное и богатое «медленными» 
углеводами меню. К таким продуктам относятся 
каши, молочные продукты. Также полезны све-
жие фрукты, овощи.

Обязательным условием достижения поло-
жительного результата, является физическая на-
грузка.
НА ЗАМЕТКУ:

Здоровое питание для беременных должно 
быть полноценным и обогащенным белком, кото-
рый является строительным элементом для раз-
вития будущего ребенка.

Будущая мама должна употреблять в повышен-
ных дозах изделия, содержащие кальций и вита-
мины А, С, Е. К таким относятся кефир, молоко, 
творог, а также морепродукты.

Полезное питание для детей должно быть 
сбалансированным, разнообразным, питатель-
ным. Поскольку ребенок растет, его организм 
нуждается в огромном количестве белка, кото-
рые содержат молочные продукты, яйца, нежир-
ные сорта рыбы и мяса. Пищу для детей пред-
почтительнее готовить на пару или запекать 
в духовке.

Необходимый пищевой рацион для по-
жилых людей должен состоять из пищи, содер-
жащей белки, а также овощей, фруктов, бога-
тых клетчаткой и витаминами. Полезным будет 
уменьшение «пустых» углеводов, жиров. Пред-
почтение лучше отдать нежирным рыбным, мяс-
ным, молочным продуктам.

Чтобы вести здоровый образ жизни, важно 
придерживаться золотой середины — как в пра-
вильном питании, так и в физической нагруз-
ке, необходимой для полноценной жизни.

Крепкое здоровье — это эффективный ре-
зультат работы над собой, своими пищевыми 
пристрастиями, в том числе и ограничение или 
полный отказ от вкусных, но не нужных организ-
му лакомств. Для этого нужна необычайная сила 
воли, самодисциплина, а также верность своим 
принципам. И тогда, ваше тело вознаградит вас 
прекрасным самочувствием и долголетием.

Питайтесь правильно, и результаты не заставят 
себя ждать!

Марина Симонова,
фельдшер кабинета медицинской профи-

лактики ГБУЗ «Бичурская ЦРБ» 

Питайтесь правильно!

С января 2024 года вступил в силу Федеральный закон РФ от 06.02.2023 
года за № 10-ФЗ «О пробации в Российской Федерации». На территории Бичурского 
района Республики Бурятия в соответствии с этим законом проводятся мероприя-
тия по ресоциализации, социальной реабилитации осужденных лиц.

За 11 месяцев 2024 г. в Бичурском районе 11 осужденных, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, обратились в службу исполнения наказаний с заявлениями 
об оказании содействия в ресоциализации, социальной адаптации, социальной 
реабилитации. Шестеро из них нуждались в трудоустройстве, двум надо было вос-
становить паспорт гражданина Российской Федерации, одному — своевременно 
получить медицинскую помощь, одному — помочь с получением инвалидности, 
одному — восстановить СНИЛС.

При взаимодействии с сотрудниками отделения по вопросам миграции ОМВД 
России по Бичурскому району РБ, администрации Бичурского муниципального 
района РБ, Бичурской ЦРБ и индивидуальными предпринимателями всем осужден-
ным была оказана помощь.

В Бичурском районе каждый осужденный имеет право обратиться с заявлением 
об оказании содействия в ресоциализации, социальной адаптации, социальной ре-
абилитации в службу исполнения наказаний по адресу: Республика Бурятия, Бичур-
ский район. с. Бичура, ул. Советская, 62.

Филиал по Бичурскому району
ФКУ УИИ УФСИН России по РБ

Информация службы исполнения наказаний

I смена II смена
33°-34° - в 1- 4 классах 33°-34° - в 1-4 классах
35° - в 1-5 классах 35° - в 1-5 классах
36° - в 1-6 классах 36° - в 1-6 классах
37° - в 1-8 классах 37° - в 1-8 классах
38° и ниже - в 1-11 классах 38° и ниже - в 1-11 классах

Отмена занятий производится на основании данных Бурятского центра по гидро-
метеорологии и мониторингу окружающей среды (Росгидромет) на 7 часов утра 
(для I смены) и на 11 часов дня (для II смены).

Об отмене занятий  в школах   при  низкой 
температуре воздуха

К сведению населения
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Акция

Правопорядок

Примите поздравление!

ОбществоС юбилеем!
18 декабря важную жизненную дату 

встретила наша коллега Лариса Ефимовна 
Арсентьева.

Придя в 1993 году в Бичурскую среднюю 
школу № 2 с дипломом инженера-техноло-
га, благодаря природному уму, трудолю-
бию, желанию быть лучшей в своём деле, 
она прошла путь от начинающего учителя 
обслуживающего труда до учителя мате-
матики и технологии высшей категории, 
грамотного методиста, наставника, воспи-
тателя.

Казалось, на этом бы и остановиться. 
Но в 2020 году Лариса Ефимовна взялась 
за преподавание нового учебного курса 
«Индивидуальный проект». В этом — суть 
её характера: в желании поделиться с деть-
ми практическим опытом, развить, а воз-
можно, и раскрыть их таланты и возможно-
сти, помочь стать уверенными в себе, найти 
своё призвание.

Не одно поколение девчонок и мальчи-
шек педагог подготовила к самостоятель-
ной взрослой жизни, дала глубокие и проч-
ные знания. Она требовательна не только 
к учащимся, но и к себе. Её профессиональ-
ный путь — это постоянный творческий 
поиск, кропотливое самообразование, 
стремление идти в ногу со временем. Ее 
усилия — в достижениях учеников. Подо-
печные Ларисы Ефимовны традиционно 
становятся призёрами и победителями 
олимпиад, конкурсов, выставок муници-
пального, республиканского и российского 
уровней.

Лариса Ефимовна заслуженно носит зва-
ния «Почётный работник общего образо-
вания РФ», победитель конкурса на грант 
главы Бичурского района «Лучший учитель 
муниципального образовательного учреж-
дения». Она — победитель и призёр «Педа-

гогической элиты», «Учителя Года», других 
профессиональных конкурсов. Но самое 
главное звание юбилярши — мама. С мужем 
Алексеем они воспитали двух сыновей — 
гордость и опору. Старший Виктор — инже-
нер в настоящем, младший Кирилл — инже-
нер в недалеком будущем.

Уважаемая Лариса Ефимовна! Мы, колле-
ги, от всей души поздравляем вас с юбилей-
ным днём рождения и благодарим за трудо-
вую деятельность, методическую помощь, 
творческие находки! Желаем всех земных 
благ: здоровья, добра, мира и счастья! Лег-
ких решений жизненных задач и только 
верных ответов! С юбилеем!

Эта дата — для открытий!
Покоряется пусть свет,
Будет жизнь полна событий,
А мы желаем долгих лет!

Коллектив Бичурской школы №2

В ноябре в с. Тарбагатай прошёл межрай-
онный Форум женщин Бичурского, Му-
хоршибирского, Тарбагатайского районов 
под названием «Роль женщины в совре-
менном мире».

16 женщин представили делегацию Би-
чурского района. На форуме работали 4 дис-
куссионных площадки: «Здоровье женщин 
и пропаганда здорового образа жизни», «Па-
триотизм — безопасность Отечества», «Со-
хранение семейных ценностей», «Поддержка 
женского предпринимательства».

На 1-й площадке выступила фельдшер ка-
бинета медицинской профилактики Бичур-
ской ЦРБ М. Я. Симонова. Ведущей площадки 
«Патриотизм — безопасность Отечества» 
была автор статьи. Здесь от Бичурской деле-
гации выступила И. В. Осколкова, представив 
работу по оказанию помощи участникам СВО 
в приобретении техники, спецоборудова-
ния для ведения боевых действий, запасных 
частей и др. Заведующая Сухоручьёвским 
сельским клубом А. А. Сафонова рассказала 
о пропаганде здорового образа жизни в под-
ростковой среде, развитии уличного спорта.

На третьей площадке «Сохранение семей-
ных ценностей» заведующая детским садом 
«Огонёк» Е. В. Перелыгина представила пре-
зентацию и опыт работы по теме: «Обеспече-
ние защиты семьи, детства и духовно-нрав-
ственных ценностей». Председатель совета 
ветеранов СП «Буйское» П. И. Собенникова го-
ворила о том, что сохранение семейных цен-
ностей — важный приоритет государства.

Участники мероприятия отметили ак-
тивную позицию бичурянок, выступления 
наших женщин восприняты с большим 
вниманием и интересом. В работе форума 
участвовали зам. председателя Правитель-

ства РБ — Е. Ю. Лудупова, заместитель предсе-
дателя НХ РБ — Т. Е. Мантатова, депутаты На-
родного Хурала А. Г. Кушнарёв, М. П. Рогачева, 
председатель РОО «Женщины Бурятии» — Со-
юза женщин России — А. С. Скосырская.

Глава Тарбагатайского района А. В. Гнеушев 
поприветствовал женщин — участниц фору-
ма и поздравил с Днём матери.

На пленарном заседании прошло награж-
дение активных женщин. Почётными грамо-
тами администрации Бичурского района на-
граждены П. И. Собенникова (СП «Буйское»), 
О. М. Телешева (СП «Дунда-Киретское»), Бла-
годарственными письмами РОО «Женщины 
Бурятии» — Г. С. Разуваева (СП «Окино-Клю-
чевское»), Н. Г. Канюк (СП «Еланское»). Благо-
дарственными письмами Народного Хура-
ла — Н. Г. Эрдынеева (СП «Шибертуйское»), 
В. В. Киршина (СП «Бичурское»).

Участники форума возложили цветы на Ал-
лее Славы защитникам Отечества, погибшим 
на СВО, был проведён небольшой митинг.

По окончанию мероприятия принята резо-
люция, также участницы подписали хартию 
солидарности за возрождение, сохранение, 
защиту традиционных семейных ценностей. 
Важными пунктами в резолюции было: созда-
ние ДНК-центра в Республике Бурятия, укре-
пление материально-технической базы, 
созданных клубов и объединений по патрио-
тическому воспитанию молодёжи, поддержка 
движения по сохранению героической памя-
ти защитников Отечества, погибших на СВО 
и другое.

Форум прошёл на высоком организацион-
ном уровне.

Антонида Фомина,
руководитель МО РОО

 «Женщины Бурятии»

19 декабря встречает юбилейный день 
рождения наша дорогая подруга Ольга 
Александровна Новокрещенных. Она 
более 40 лет трудилась фельдшером 
в нашем селе, мы сердечно благодарим 
еë за благородный труд.

Уважаемая Ольга Александровна! Мы 
от всей души поздравляем тебя с 65-ле-
тием! Пусть благодать и любовь Божия 
осветят этот день, наполняя его радо-
стью, миром и процветанием! Позитива, 
бодрости, здоровья!

Подруги Галина, Татьяна, Людмила, 
Анна, Мария,

с. Сухой Ручей

Поздравляем с днём рождения учите-
ля технологии, истории и обществозна-
ния Руслана Вадимовича Кириллова! 
Будьте здоровы и счастливы.

Желаем в день рождения
Добра, тепла, везения,
Огромного терпения
И много вдохновения.
Почёта, уважения,
И лишь вперёд движения,
Чтоб интересной жизнь была
Все дни, без исключения!

Коллектив Бичурской школы №2

О форуме женщин

Сотрудники Госавтоинспекции, предста-
витель Общественного совета при район-
ном отделе полиции Людмила Гнеушева 
и активисты Движения Первых провели 
профилактическое мероприятие «Стань 
заметней на дороге!». 

В рамках акции полицейские, обществен-
ники и юные помощники вручали пешеходам 
световозвращающие повязки и рассказывали 
о принципе действия таких аксессуаров.

Стражи порядка объяснили, что любые эле-
менты с эффектом светоотражения — своего 
рода «маячки безопасности». Они обеспечи-

вают видимость человека в тёмное время су-
ток и помогают предотвратить наезд на пеше-
хода. Взрослых и детей просили позаботиться 
о собственной безопасности на дороге и но-
сить яркие аксессуары и быть примером для 
окружающих. Родителей школьников проси-
ли контролировать ношение световозвраща-
телей на одежде детей.

Участники акции благодарили дорожных 
полицейских за полезные подарки, за заботу 
и внимание к каждому.

Кристина Ткачёва,
инспектор по пропаганде БДД ОГИБДДД 

ОМВД России по Бичурскому району

«Стань заметней на дороге!»

На территории Бичурского района 
с 16 по 20 декабря проходит второй этап 
оперативно-профилактического меро-
приятия «Быт-2024».

Мероприятие проводится в целях уси-
ления профилактического воздействия 
на лиц, систематически допускающих пра-
вонарушения в сфере семейно-бытовых 
отношений, и предупреждения подобных 
противоправных деяний.

Проверяют тех, кто состоит на профи-
лактических учётах в органах внутренних 
дел: семейных скандалистов, хронических 
алкоголиков, наркоманов, судимых за бы-
товые преступления, родителей, допуска-
ющих правонарушения в отношении детей. 
Также одна из главных задач операции — 
индивидуальная профилактическая работа 
с лицами, склонными к совершению право-
нарушений в быту, выявление причин и ус-
ловий, способствующих этому.

Напоминаем, об известных вам фактах 
бытового, семейного насилия необходимо 
незамедлительно сообщать в дежурную 

часть ОМВД России по Бичурскому району 
либо по телефонам: 102 (112) или 8 (30133) 
41–9-49. Информация принимается, в том 
числе, анонимно.

Владимир Куренков, 
 врио начальника отделения 

участковых уполномоченных полиции 
и ПДН  по Бичурскому району

Оперативно-профилактическая операция «Быт-2024»
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СЕНО. ДОСТАВКА
8–950–386–80–18.

ПРОДАЁТСЯ

Новогодние 
скидки!

В магазине 
«Шторы у Назиры»

с 1 по 31 декабря действуют 
скидки 25,30 и 40%.

Отличный шанс обновить 
интерьер.

Приглашаем наших дорогих 
покупателей по адресу: 
ТК «Камелия» 2 этаж. 

Официально

Образование

Итоговое собеседование по русскому языку является одним 
из условий допуска к ГИА-9.

Расписание проведения итогового собеседования по  рус-
скому языку в 2024/2025 учебном году

Основной срок 12 февраля 2025 года

Дополнительные 
сроки

12 марта и 21 aпреля 
2025 года

 
В дополнительные сроки в текущем учебном году (во вто-

рую рабочую среду марта и третий понедельник апреля) по-
вторно допускаются к  итоговому собеседованию по  русскому 
языку:

1) получившие по итоговому собеседованию неудовлетво-
рительный результат («незачет»);

2) удаленные с  итогового собеседования за  нарушение 
требований, установленных Порядка проведения итогового 
собеседования;

3) не явившиеся на итоговое собеседование по уважитель-
ным причинам (болезнь или иные обстоятельства), подтверж-
денным документально;

4) не завершившие итоговое собеседование по уважитель-
ным причинам (болезнь или иные обстоятельства), подтверж-
денным документально.

Продолжительность итогового собеседования по русскому 
языку составляет в среднем 15–16 минут.

Контрольные измерительные материалы итогового собесе-
дования состоят из четырех заданий:

чтение текста вслух,
подробный пересказ текста с  включением приведенного 

высказывания,
монологическое высказывание,
диалог.
Заявления об  участии в  итоговом собеседовании по  рус-

скому языку подаются за две недели до начала проведения 
собеседования. Подать заявление нужно в своей школе. Экс-
терны подают заявление в  образовательную организацию 
по своему выбору.

Обучающиеся, экстерны с ограниченными возможностями 
здоровья (далее  — ОВЗ) при подаче заявления об  участии 
предъявляют оригинал или надлежащим образом заверен-
ную копию рекомендаций Республиканской психолого-меди-
ко-педагогической комиссией, а обучающиеся дети-инвалиды 
и инвалиды, экстерны — дети-инвалиды и инвалиды — ори-
гинал или надлежащим образом заверенную копию справки, 
подтверждающей инвалидность. Продолжительность ито-
гового собеседования для таких участников увеличивается 
на 30 минут.

Приказом Министерства образования и науки Республики 
Бурятия № 1582 от 09.12.2024 г. «О сроках, местах и порядке 
информирования о  результатах итогового собеседования 
по русскому языку в Республике Бурятия в 2025 г. » установ-
лен день официального опубликования результатов — день 
заседания государственной экзаменационной комиссией 
(далее  — ГЭК) по  образовательным программам основного 
общего образования на  котором утверждаются результаты 
итогового собеседования. Участники итогового собеседования 
по  русскому языку о  полученных результатах информируют-
ся не позднее двух рабочих дней со дня их утверждения ГЭК 
в  общеобразовательной организации, в  которых осваивают 
образовательные программы основного общего образования.

Ольга Емцева,
муниципальный администратор ГИА-9 

О сроках проведения 
и информирования о 
результатах итогового 
собеседования по русскому 
языку в 9 классах 
в 2024-2025 учебном году

Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации 
№ 787/2089 от 11.11.2024 г. «Об утверждении единого расписания 
и продолжительности проведения единого государственного экза-
мена по каждому учебному предмету, требований к использованию 
средств обучения и воспитания при его проведении в 2025 году» 
утверждено расписания ЕГЭ-2025 досрочного, основного и дополни-
тельного этапов. Для выпускников с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов приказом Министерства Просвещения 
Российской Федерации № 789/2091 от 11.11.2024 г. «Об утвержде-
нии единого расписания и продолжительности проведения госу-
дарственного выпускного экзамена по образовательным програм-
мам основного общего и среднего общего образования по каждому 
учебному предмету, требований к использованию средств обучения 
и воспитания при его проведении в 2025 году» утверждено расписа-
ние ГВЭ досрочного, основного и дополнительного этапов.

Расписание проведения ЕГЭ и ГВЭ-11 в 2025 году

Дата ЕГЭ ГВЭ-11
Досрочный период

21 марта (пт) география, литература
25 марта (вт) русский язык русский язык

28 марта (пт)
математика базового уровня,
математика профильного 
уровня

математика

1 апреля (вт)
биология, иностранные 
языки (письменная часть),
физика

4 апреля (пт) иностранные языки (устная 
часть)

8 апреля (вт) информатика, 
обществознание

11 апреля 
(пт) история, химия

14 апреля 
(пн) резерв: русский язык резерв: русский язык

17 апреля 
(чт)

резерв: математика базового 
уровня,
математика профильного 
уровня

резерв: математика

18 апреля 
(пт)

резерв: биология, 
иностранные языки (пись- языки (пись-языки (пись- (пись-
менная
часть), литература, 
обществознание, физика

21 апреля 
(пн)

резерв: география, 
иностранные языки (устная 
часть),
информатика, история, химия

Основной период
23 мая (пт) история, литература, химия

27 мая (вт)
математика базового уровня,
математика профильного 
уровня

математика

30 мая (пт) русский язык русский язык
2 июня (пн) обществознание, физика

5 июня (чт)
биология, иностранные 
языки (письменная часть),
география

10 июня (вт) иностранные языки (устная 
часть), информатика

11 июня (ср) иностранные языки (устная 
часть), информатика

16 июня (пн)
резерв: география, 
литература, обществознание,
физика

17 июня (вт) резерв: русский язык резерв: русский язык

18 июня (ср)
резерв: иностранные языки 
(устная часть), история,
химия

19 июня (чт)

резерв: биология, 
иностранные языки 
(письменная
часть), информатика

20 июня (пт)

резерв: математика базового 
уровня,
математика профильного 
уровня

резерв: математика

23 июня (пн) резерв: по всем учебным 
предметам

3 июля (чт)

резерв: иностранные 
языки (письменная часть), 
информатика, литература, 
русский язык, физика,
химия

4 июля (пт)

резерв: биология, география, 
иностранные языки (устная 
часть), обществознание, 
история,
математика базового уровня, 
математика профильного 
уровня

Дополнительный период
4 сентября 

(чт) русский язык русский язык

8 сентября 
(пн) математика базового уровня математика

23 сентября 
(вт)

резерв: математика базового 
уровня, русский язык

резерв: математика,
русский язык

Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации 
№ 788/2090 от 11.11.2024 г. «Об утверждении единого расписания 
и продолжительности проведения основного государственного экза-
мена по каждому учебному предмету, требований к использованию 
средств обучения и воспитания при его проведении в 2025 году» ут-
верждено расписание ОГЭ-2025 досрочного, основного и дополни-
тельного этапов.

Расписание проведения ОГЭ и ГВЭ-9 в 2025 году

Дата ОГЭ ГВЭ-9
Досрочный период

22 апреля (вт) математика математика
25 апреля (пт) русский язык русский язык
29 апреля (вт) информатика, 

литература,
обществознание, 
химия

информатика, литература,
обществознание, химия

6 мая (вт)
12 мая (пн)

биология, география, 
иностранные языки,
история, физика
резерв: математика

биология, география, ино-
странные языки,
история, физика
резерв: математика

13 мая (вт) резерв: информатика, 
литература,
обществознание, 
химия

резерв: информатика, 
литература,
обществознание, химия

14 мая (ср) резерв: биология, 
география, 
иностранные
языки, история, 
физика

резерв: биология, 
география, иностранные
языки, история, физика

15 мая (чт) резерв: русский язык резерв: русский язык
17 мая (сб) резерв: по всем 

учебным предметам
резерв: по всем учебным 
предметам

Основной период
21 мая (ср) иностранные языки
22 мая (чт) иностранные языки иностранные языки
26 мая (пн) биология, информати-

ка, обществознание,
химия

биология, информатика, 
обществознание,
химия

29 мая (чт) география, история, 
физика, химия

география, история, физи-
ка, химия

3 июня (вт) математика математика
6 июня (пт) география, информа-

тика, обществознание
география, информатика, 
обществознание

9 июня (пн) русский язык русский язык
16 июня (пн) биология, информати-

ка, литература,
физика

биология, информатика, 
литература,
физика

26 июня (чт) резерв: русский язык резерв: русский язык
27 июня (пт) резерв: по всем 

учебным предметам
(за исключением 
русского языка 
и математики)

резерв: по всем учебным 
предметам
(за исключением русского 
языка и математики)

28 июня (сб) резерв: по всем 
учебным предметам 
(за исключением 
русского языка 
и математики)

резерв: по всем 
учебным предметам 
(за исключением русского 
языка и математики)

30 июня (пн) резерв: математика резерв: математика
1 июля (вт) резерв: по всем 

учебным предметам
резерв: по всем учебным 
предметам

2 июля (ср) резерв: по всем 
учебным предметам

резерв: по всем учебным 
предметам

Дополнительный период
2 сентября (вт) математика математика
5 сентября (пт) русский язык русский язык
9 сентября (вт) биология, география, 

история, физика
биология, география, исто-
рия, физика

12 сентября 
(пт)

иностранные языки, 
информатика,
литература, обще-
ствознание, химия

иностранные языки, 
информатика,
литература, обществозна-
ние, химия

17 сентября 
(ср)

резерв: русский язык резерв: русский язык

18 сентября 
(чт)

резерв: математика резерв: математика

19 сентября 
(пт)

резерв: по всем 
учебным предметам 
(за исключением 
русского языка и
математики)

резерв: по всем 
учебным предметам 
(за исключением русского 
языка и
математики)

22 сентября 
(пн)

резерв: по всем 
учебным предметам 
(за исключением 
русского языка
и математики)

резерв: по всем 
учебным предметам 
(за исключением русского 
языка
и математики)

23 сентября 
(вт)

резерв: по всем 
учебным предметам

резерв: по всем учебным 
предметам

Напоминаем, что в соответствии с Порядком проведения государ-
ственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего общего образования, в целях организованного проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным програм-
мам среднего общего образования в 2025 году, обеспечения возмож-
ности участия в ЕГЭ выпускников прошлых лет, лиц, обучающихся 
по образовательным программам среднего профессионального 
образования установлены сроки подачи заявлений для участников 
ЕГЭ в 2025 году до 1 февраля 2025 года. Подать заявление на участие 
в ЕГЭ-2025 данная категория выпускников может в Районном управ-
лении образования по адресу: с. Бичура, ул. Советская, 43, каб. 401, 
тел. 41–1–22, выпускники текущего года — в общеобразовательной 
организации, где они обучаются.

Выпускники текущего года 9 классов могут подать заявление 
на участие в основном государственном экзамене в 2025 г. до 1 марта 
2025 года в общеобразовательной организации, где они обучаются.

Ирина Баженова,
муниципальный администратор ГИА-11

Ольга Емцева,
муниципальный администратор ГИА-9

Утверждено расписание ГИА-2025
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05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 12.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.05 Модный приговор 
(0+)
09.55 Жить здорово! 
(16+)
10.45, 12.05 Х/ф 
«Жестокий романс» (12+)
13.25, 14.20, 23.45, 
03.05 Подкаст.Лаб (16+)
15.15 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
17.15, 
19.00 Информационный 
канал (16+)
18.30 АнтиФейк (16+)
19.50 Пусть говорят (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Комбинация» 
(16+)
22.45 Большая игра (16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 03.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Вести-
Бурятия (12+)
14.55, 02.30, 03.30 Т/с 
«Райский» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.30 Т/с «Последний 
богатырь. Наследие» (6+)
23.50 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Плевако» (16+)
23.30, 01.00 Т/с «Морские 
дьяволы. Вектор атаки» 
(16+)
02.05 Т/с «Каспий 24» 
(16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.10 Модный приговор 
(0+)
10.05 Жить здорово! 
(16+)
10.55, 14.30, 17.15, 
19.00 Информационный 
канал (16+)
15.10 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.30 АнтиФейк (16+)
19.50 Пусть говорят (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Комбинация» 
(16+)
22.45 Большая игра (16+)
23.45, 03.05 Подкаст.Лаб 
(16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 03.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Вести-
Бурятия (12+)
14.55, 02.10, 03.30 Т/с 
«Райский» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.30 Т/с «Последний 
богатырь. Наследие» (6+)
23.30 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Плевако» (16+)
23.15, 01.00 Т/с «Морские 
дьяволы. Вектор атаки» 
(16+)
01.50 Х/ф «Дом 
на рельсах» (16+)
02.50 Т/с «Каспий 24» 
(16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.10 Модный приговор 
(0+)
10.05 Жить здорово! 
(16+)
10.55, 14.30, 17.15, 
19.00 Информационный 
канал (16+)
15.10 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.30 АнтиФейк (16+)
19.50 Пусть говорят (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Комбинация» 
(16+)
22.45 Большая игра (16+)
23.45 Шоу Вована 
и Лексуса (16+)
00.45, 03.05 Подкаст.Лаб 
(16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 03.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Вести-
Бурятия (12+)
14.55, 02.10, 03.30 Т/с 
«Райский» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.30 Т/с «Последний 
богатырь. Наследие» (6+)
23.30 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Плевако» (16+)
23.15, 01.00 Т/с «Морские 
дьяволы. Полярный 
конвой» (16+)
01.55 Х/ф «Хамелеон» 
(16+)
05.20 Агентство скрытых 
камер (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.10 Модный приговор 
(0+)
10.05 Жить здорово! 
(16+)
10.55, 14.30, 17.15, 
19.00 Информационный 
канал (16+)
15.10 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.30 АнтиФейк (16+)
19.50 Пусть говорят (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Комбинация» 
(16+)
22.45 Большая игра (16+)
23.45, 03.05 Подкаст.Лаб 
(16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 03.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Вести-
Бурятия (12+)
14.55, 02.10, 03.30 Т/с 
«Райский» (16+)
17.30 Малахов (16+)
21.30 Т/с «Последний 
богатырь. Наследие» (6+)
23.30 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Плевако» (16+)
23.15, 01.00 Т/с «Морские 
дьяволы. Полярный 
конвой» (16+)
01.55 Поздняков (16+)
02.05 Мы и наука. Наука 
и мы (12+)
03.05 Х/ф «Чужое» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.05 Модный приговор 
(0+)
09.55 Жить здорово! 
(16+)
10.45, 13.40, 14.20, 
17.15 Информационный 
канал (16+)
13.10 АнтиФейк (16+)
15.15 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 
(16+)
19.45 Поле чудес (16+)
21.00 Время
21.45 «Фантастика». 
Следующий уровень 
(12+)
23.40 Спецпроект. «30 лет 
вместе» (16+)
01.30, 03.05 Подкаст.Лаб 
(16+)

05.00 Утро России (12+)
05.07,05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро (12+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести
09.30 Вести-Бурятия 
(на бур. яз.) (12+)
09.45 Толи (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Наши (12+)
14.30, 21.10 Вести-
Бурятия (12+)
14.55 Т/с «Райский» (16+)
17.30 Прямой эфир (16+)
21.30 Х/ф «Последний 
богатырь» (6+)
23.30 Х/ф «Сказки 
Гофмана» (16+)
01.20 Х/ф «Раз, два! 
Люблю тебя!» (16+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Сегодня
09.25 Д/с «Мои 
университеты. Будущее 
за настоящим» (6+)
10.25, 11.35 Т/с «Пёс» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.45 За гранью (16+)
18.50 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Плевако» (16+)
23.15 Т/с «Морские 
дьяволы. Полярный 
конвой» (16+)
01.20 Своя правда (16+)
03.15 Инфощит (16+)
03.55 Квартирный 
вопрос (0+)
04.50 Х/ф «Муж 
по вызову» (16+)
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ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА СУББОТА ВОСКРЕСЕНЬЕ
24 декабря 27 декабря26 декабря 29 декабря23 декабря 25 декабря 28 декабря

В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ ПО НЕЗАВИСЯЩИМ ОТ РЕДАКЦИИ ПРИЧИНАМ!

05.00 Доброе утро (0+)

09.00, 14.00, 17.00 Новости

09.05 Модный приговор (0+)

09.55 Жить здорово! (16+)

10.45, 13.40, 14.30, 

17.15 Информационный канал 

(16+)

13.10 АнтиФейк (16+)

15.15 Давай поженимся! (16+)

16.05 Мужское/Женское (16+)

18.00 Вечерние новости

18.20 Народный ледниковый 

(0+)

20.05 Эксклюзив (16+)

21.00 Время

21.35 Сегодня вечером (16+)

23.35 Х/ф «Осьминог» (18+)

02.35 Подкаст.Лаб (16+)

05.00 Утро России (12+)

08.00 Вести-Бурятия (на бур. 

яз.) (12+)

08.20 Местное время. Суббота 

(12+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00 Вести

08.10 По секрету всему свету 

(12+)

08.35 Формула еды (12+)

09.20 Пятеро на одного (12+)

10.10 Сто к одному (12+)

11.50 Доктор Мясников (12+)

12.55 Судьба человека 

с Борисом Корчевниковым 

(12+)

14.30, 20.50 Вести-Бурятия 

(12+)

14.50 Юмор! Юмор! Юмор!!! 

(16+)

17.50 Привет, Андрей! (12+)

21.00 Х/ф «Пока брак 

не разлучит нас» (16+)

00.40 Х/ф «Роковая женщина» 

(16+)

03.55 Х/ф «Ясновидящая» (16+)

06.15 Т/с «Улицы разбитых 

фонарей» (16+)

07.55, 09.20, 04.15 Х/ф «В зоне 

доступа любви» (16+)

09.00, 11.00, 17.00 Сегодня

10.20 Едим дома (0+)

11.20 Д/ф «Путь к победам. 

Болид BR03» (12+)

12.00 Живая еда с Сергеем 

Малозёмовым (12+)

13.00 Основано на реальных 

событиях (16+)

15.00 Чудо (6+)

17.20 Следствие вели… (16+)

18.20, 21.20 Т/с «Морские 

дьяволы. Полярный конвой» 

(16+)

20.00 Центральное 

телевидение (16+)

00.00 Звёзды (18+)

01.15 Международная 

пилорама (18+)

02.05 Х/ф «Ловушка» (16+)

03.25 Дачный ответ (0+)

06.00, 10.00, 12.00 Новости

06.10, 00.15 Подкаст.Лаб (16+)

06.55 Играй, гармонь любимая! 

(12+)

07.40 Часовой (12+)

08.10 Здоровье (16+)

09.20 Непутевые заметки (12+)

10.15 К юбилею Михаила 

Боярского. «Много лет 

я не сплю по ночам» (12+)

11.05 Играем свадьбу! (12+)

12.15 «Поехали!» Новогодний 

Киров (12+)

13.10 «Наше всё». Новогодний 

выпуск (12+)

14.00 «ПроУют». Новогодний 

выпуск (0+)

14.50 Х/ф «Ёлки-иголки» (12+)

16.55 Кто хочет стать 

миллионером? (12+)

18.00 Вечерние новости

19.00 Точь-в-Точь (16+)

21.00 Время

23.00 Что? Где? Когда? (16+)

05.40, 03.15 Х/ф «Китайский 

Новый год» (12+)

07.20 В кругу друзей (12+)

08.00 Дальний Восток (12+)

08.20 Местное время. 

Воскресенье (на бур. яз.) (12+)

08.35 Когда все дома (12+)

09.25 Утренняя почта (12+)

10.10 Сто к одному (12+)

11.00, 16.00 Вести

11.30 Большие перемены (12+)

12.30 Х/ф «Призрачное 

счастье» (12+)

14.30 Вести-Бурятия (12+)

16.30, 19.00 Песни от всей 

души (12+)

17.30 Всероссийский 

открытый телевизионный 

конкурс юных талантов «Синяя 

птица». Финал (12+)

20.00 Вести недели

22.30 Москва. Кремль. Путин 

(12+)

23.00 Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьёвым 

(12+)

01.35 Х/ф «Сильная слабая 

женщина» (16+)

05.50 Х/ф «Зимний круиз» (16+)

07.30 Центральное 

телевидение (16+)

09.00, 11.00, 17.00 Сегодня

09.20, 11.20, 04.20 Х/ф «Ноль» 

(16+)

12.00 Чудо техники (12+)

13.00 Основано на реальных 

событиях (16+)

15.00 Чудо (6+)

17.20 Следствие вели… (16+)

20.00 Итоги недели

21.20 Шоу Аватар. Финал (12+)

01.00 Х/ф «Кино про бандитов» 

(16+)


