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Строки признательности

20 июля детская команда Бичурского района из Шибер-
туя участвовала в республиканском литературно-по-
этическом конкурсе «Тугнын хусэн — 2024», в переводе 
«Сила Тугнуя». Мероприятие проходило в Мухоршибир-
ском районе. Учредитель — Министерство культуры Ре-
спублики Бурятия, организаторы — Центр народного 
творчества РБ и Национальная библиотека РБ.

В конкурсе «Визитная карточка» команда в составе Димы 
Кириллова, Антона Дансорунова, Дианы Кирилловой, Веры 
Кирилловой, Паши Фалилеева, Сэмжэд Ванжиловой, Аяны 
Очировой, Арьяны ЦЫбикмитовой, Аюрзаны Дубдановой, 
Бато Банзаргашиева и Лизы Басановой получила спецприз 
за лучшую визитку.

Пашу Фалилеева в декламировании поэзии Елены Цыбикжа-
повой, второго конкурсного задания, также признали лучшим.

В поэтическом поединке наши школьники соревновались 
со сверстниками Закаменского и Мухоршибирского районов. 
Там тоже были первыми, потому что серьёзно подготовились 
к конкурсу. Они выступали со стихами и песнями на произве-
дения своего знаменитого земляка Дондока Улзытуева. В ре-
зультате команда «Шэбэртын Улаалзайнууд» получила Гран-
при конкурса.

Для участия в состязаниях детей готовили педагоги Соёлма 
Бальжинимаевна Мункуева и Сэржэн Германовна Эрдынеева. 
С. Г. Эрдынеева рассказала, что им активно помогали родители, 
шили костюмы, сопровождали в поездке. Всем детям понрави-
лась природа в Мухоршибирском районе, доброжелательные 
люди и достойные соперники.

Татьяна Утенкова

Гран-при получили юные земляки

Вот и завершились XIX Республиканские 
летние сельские спортивные игры и Ре-
спубликанская спартакиада ветеранов 
и пенсионеров, которые в течение 8 дней 
проходили в нашем районе.

Для нас это были самые масштабные собы-
тия — двойной праздник спорта для жителей 
республики разных возрастов. 1500 гостей, 
1200 и 400 участников-спортсменов сорев-
новались на наших спортивных площадках. 
Есть победители, проигравшие, но самое 
главное — все получили заряд бодрого спор-
тивного настроения, новые знакомства и впе-
чатления. Надеюсь, Бичурский район остался 
в сердце каждого участника!

Два масштабных спортивных мероприятия 
состоялись благодаря многим людям, кото-
рые откликнулись и помогли их организовать. 
Надо отметить, готовиться пришлось меньше, 
чем 10 месяцев, а не два года, как обычно. 
Поэтому, считаю, что нам удалось сделать 
невозможное — в короткий срок организо-
вать и провести сельские игры и спартакиаду 
пенсионеров, подготовить объекты спорта 
и размещения, спортивное оборудование, 
инвентарь. Многие гости отметили высокий 
уровень подготовки мероприятий.

Молодцы и наши спортсмены, тренеры! 
В играх наш район занял пятое общекоманд-
ное место, это отличный результат, если 
учесть, что много лет мы не были даже в «де-
сятке». Спасибо вам за это!

От всего сердца благодарю всех, кто помог 
организовать и устроить праздник спорта: 
работников районной администрации, кол-
лективы МБУ ХТО, РУО, Управления культуры, 
РДК, центральной библиотеки, казначейства, 
Совета депутатов, РЭС, Бичурского лесниче-
ства.

Поддержку оказали Правительство РБ 
в лице Алексея Самбуевича Цыденова, ми-
нистерство спорта и молодёжной политики, 
депутаты Народного Хурала Владимир Анато-
льевич Павлов и Артем Андреевич Митапов.

Достойно приняли и разместили гостей со-
ревнований в Бичурских школах № 1,2,3,4,5, 
Киретской и Малокуналейской СОШ, ФСК 
«Планета спорта», ДДТ, реабилитационном 
центре, ДШИ, ДЮСШ, Доме ветеранов, гости-
ницах «Уют», «Бичура». Благодарю коллективы 
и руководителей за сотрудничество и отзыв-
чивость!

Необходимо отметить работу сотрудников 
полиции ОМВД по Бичурскому району и ГАИ, 
медицинских работников ЦРБ. Благодаря вам 
соблюдался правопорядок, гости и спортсме-
ны получали своевременную медицинскую 
помощь.

Зрелищно и ярко прошла церемония откры-
тия летних сельских спортивных игр. Помогли 
воплотить задуманное режиссер и хореограф 
Вавилова О. М. и Санжеева Н. М. Организовал 
свет, экраны Золоторев Д. В. Украсили празд-
ник талантливые земляки-артисты: Ольга 
Шарапова, Лариса Соковикова, Данзан и Са-
рюна Бальжинимаевы, Татьяна Пантелеева. 
Аплодисментами встречали зрители и наши 
местные творческие коллективы. Один из яр-
ких моментов — исполнение гимна Бурятии 
с участием хора из 200 человек. Украшением 
праздника стало участие в торжественных 
открытиях и закрытиях 260 детей. Благодарю 
всех, кто был причастен к проведению куль-
турной части мероприятий!

Особый вид спорта — соревнования 
по конным скачкам. Большую организацион-
ную работу здесь провели Сергей Ермолаевич 
Федотов и Белигто Дамбиевич Жигжитов. По-

лучился настоящий праздник для участников 
и зрителей.

Оперативно информировали жителей о со-
ревнованиях и мероприятиях местные и ре-
спубликанские СМИ, благодаря им жители 
района и республики узнавали как проходят 
спортивные игры и спартакиада ветеранов 
в Бичурском районе.

Отдельные слова признательности инди-
видуальным предпринимателям, руководи-
телям предприятий, оказавших спонсорскую 
помощь на проведение XIX Республиканских 
сельских спортивных игр и стимулирования 
наших спортсменов: Ефимову Петру Иванови-
чу, Сафонову Алексею Геннадьевичу, Никоно-
ву Сергею Григорьевичу, Осколковой Ирине 
Викторовне, Кавизиной Ксении Михайловне, 
Акатовой Маргарите Геннадьевне, Ткачевой 
Татьяне Григорьевне, Шоходжаеву Илхому 
Ахмадовичу, Гаврилову Сергею Андреевичу, 
Федорову Олегу Ивановичу, Баборыкиной 
Надежде Петровне, Стрекаловской Юлии 
Ивановне, Ткачеву Сергею Ивановичу, По-
спеловой Евгении Елисеевне, Коноваленко-
вой Ольге Леонидовне, компании «Юнигрин 
Энерджи», Ринчинову Амгалану Будажапо-
вичу, Сафоновой Екатерине Ивановне, Васи-
льеву Анатолию Ивановичу, Ткачеву Вячес-
лаву Борисовичу, ООО «Угольный разрез», 
Баженовой Татьяне Кузьминичне, Григорье-
ву Василию Алексеевичу, Челюбееву Олегу 
Александровичу, Белых Любови Тимофеевне, 
Ехлаковой Лидии Петровне, Фурманову Алек-
сандру Александровичу, Коноваленковой 
Надежде Петровне, Афанасьеву Сергею Ана-
тольевичу, Ивановой Евгении Михайловне, 
Шагдаровой Индире Валерьевне, Желекову 
Максиму Петровичу, Истоминой Оксане Алек-
сандровне, Алексееву Николаю Трофимовичу, 
Федотову Сергею Ермолаевичу, Кабытову Вик-
тору Владимировичу, Петрову Василию Евге-

ньевичу, Бадмаеву Баяру Петровичу, Цырено-
ву Баиру Жаргаловичу, Оленникову Николаю 
Анатольевичу, Конечных Вячеславу Алексан-
дровичу, Очирову Содному Дашиевичу, Пере-
лыгину Николаю Степановичу, Куприянову 
Виктору Алексеевичу, Гамаюнову Евгению Ми-
хайловичу, Гармажапову Константину Гомбое-
вичу, Цыренову Батору Жаргаловичу.

Также выражаем благодарность предпри-
нимателям сферы общественного питания, 
обслуживающих гостей нашего района: Ех-
лаковой Лидии Петровне, Кавизиной Ксение 
Михайловне, Белых Любови Тимофеевне, Бе-
лякову Александру Владимировичу, Ивано-
вой Анжелике Евгеньевне, Савельевой Дарье 
Сергеевне, Стрекаловской Юлии Ивановне.

Отдельное спасибо Куприянову Анатолию 
Тимофеевичу, который безвозмездно охранял 
имущество на территории ипподрома.

Организовали и провели встречу гостей 
сельские поселения «Бичурское», «Еланское», 
«Дунда-Киретское», «Малокуналейское», «Ши-
бертуйское». Участники ТОСовского движе-
ния удивили гостей выставками, работами 
и выпечкой. Благодаря вам у гостей останутся 
самые приятные воспоминания о Бичурском 
районе.

Дорогие земляки, вместе мы сделали боль-
шое дело. Показали наше гостеприимство 
и красоту Бичурского края. Простите, если 
кого-то случайно здесь не упомянули… Спа-
сибо всем за работу! Желаю крепкого здоро-
вья, мирного неба и уверенности в завтраш-
нем дне! Вместе мы, действительно, сила 
и объединил нас спорт. Пусть спортивные 
достижения наших спортсменов продолжают 
нас радовать, пусть появляются новые рекор-
ды и имена!

Марина Савельева,
врио главы Бичурского района 

Благодарю всех за поддержку
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С 18 по 20 июля в Бичуре проходила VIII Ре-
спубликанская летняя спартакиада пенси-
онеров Республики Бурятия.

На торжественном открытии на централь-
ном стадионе Бичуры спортсменов-ветеранов 
и гостей приветствовали министр социальной 
защиты РБ Татьяна Александровна Быкова, 
заместитель председателя комитета по соци-
альной политике Народного Хурала Вячеслав 
Баирович Дондоков, заместитель председа-
теля Совета ветеранов РБ Степан Гаврилович 
Ефимов, председатель Бурятского региональ-
ного отделения Союза пенсионеров России, 
начальник управления прямых продаж Сбер-
банка России Ирина Игоревна Мангирова, 
врио главы Бичурского района Марина Пет-
ровна Савельева. Пожелали спортивных по-
бед, хорошего настроения, мирного неба над 
головой.

Право поднять флаг Бичурского района 
предоставили неоднократным участникам 
спартакиад — чемпиону РБ по лёгкой атлети-
ке Виктору Юрьевичу Бибикову, призёру Ре-
спубликанских летних сельских спортивных 
игр Павлу Ивановичу Ткачёву, заслуженному 
учителю РФ Юлии Юмжаповне Шоймполовой 
и многодетной маме Виктории Германовне 
Цыбеновой.

В Год семьи на открытии спартакиады поче-
ствовали две семьи из Бичурского района. Это 
многодетная семья из Дунда-Кирети, Татьяна 
Васильевна и Владимир Иванович Соковико-
вы вырастили и воспитали четверых своих и 
окружили любовью и заботой четверых при-
ёмных детей. Семья Евдокии Прокопьевны 
и Олега Васильевича Селифонтовых из Би-
чуры — пример спортивной династии. Олег 
Васильевич — пятикратный участник спар-
такиад ветеранов РБ, призёр Всероссийских 
соревнований по спортивному ориентирова-
нию, чемпион РБ по лёгкой атлетике, возглав-
лял спорткомитет районной администрации, 
Бичурскую ДЮСШ, заслуженный работник 
физической культуры РБ. Евдокия Прокопьев-
на — чемпионка Бурятии по лёгкой атлетике, 
пятикратный участник спартакиад ветеранов 
РБ, заслуженный учитель РБ. Их дети и внуки 
активно занимаются спортом, призёры Рос-
сии и чемпионы РБ.

После парада спортивных делегаций про-
ходил патриотический блок, где минутой мол-
чания почтили память воинов — героев Буря-
тии, погибших в ходе специальной военной 
операции на Украине.

Факел спартакиады пронесли по стадиону 
и зажгли огонь спортивных состязаний за-
служенные работники физической культуры 
и спорта РБ Георгий Фёдорович Савельев 
и Василий Трофимович Ткачёв.

В праздничной программе участвовали 
творческие коллективы, участники художе-
ственной самодеятельности, школьники, 
юные спортсмены. Выставки представили 
ТОСы и народные умельцы района.

Соревнования проходили по восьми видам 
спорта: лёгкая атлетика, настольный теннис, 
стрельба из национального лука, пулевая 
стрельба, дартс, миниволей. Соревновались 
23 сборные команды ветеранов из районов 
республики, в их числе три команды от Улан-
Удэ и одна от северных районов — Северо-
байкальского, Муйского и г. Северобайкальск.

По итогам спартакиады весь пьедестал по-
чёта заняли городские команды. На первом 
месте Железнодорожный район, на втором — 
Советский, на третьем — Октябрьский.

Из достижений наших спортсменов отме-
тим третье общекомандное место в стрельбе 
из национального лука, которое принесли 
Бичурскому району Аюна Цыдендамбаевна 
Бадмаева и Чингиз Цыдендамбаевич Дугаров. 
В личном зачёте у Аюны Цыдендамбаевны — 
1 место. Она — лучшая лучница спартакиады.

Неплохой результат в дартсе. Наша ко-
манда немного не дотянула до призового 
и заняла 4 место. В конкурсе художествен-
ной самодеятельности приз зрительских 
симпатий получила Светлана Венедиктовна 
Петрова. В целом наши ветераны молодцы.

Победители спартакиады примут участие 
в спартакиаде пенсионеров России в сентяб-
ре в городе Кемерово.

Следующая спартакиада пройдёт через два 
года в селе Орлик Окинского района. Есть 
время, чтобы серьёзно подготовиться и вы-
ступить достойно.

Татьяна Утенкова

К итогам 
спартакиады

На награждении лучников

Семейный стаж Соковиковых — 30 лет

В.Ю. Бибиков достойно выдержал дистанцию 1000 м

Семейному союзу Селифонтовых 50 лет

М.П. Савельева передала 
эстафету спартакиады 

Окинскому району
Л.К. и С.В. Петровы и А.В. Фёдоров
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Так, например, было в недавнем 
видео, облетевшим соцсети: боец 
из Бурятии вернулся с СВО и устро-
ил неожиданный сюрприз. Воен-
нослужащий подарил родителям 
машину, а маме вручил огромный 
букет роз. Безусловно, самой боль-
шой радостью был приезд сына, 
но подарками он растрогал не толь-
ко свою семью, но и всю республику.

Пока наши бойцы защищают 
страну на дальних километрах 
от Бурятии, в республике также ду-
мают о благополучии военных и их 
семей. Для этого работают специ-
альные меры поддержки.

В частности, гражданам, заклю-
чившим контракт с 1 апреля те-
кущего года, назначается единов-
ременная выплата от республики 
в размере 300 тысяч рублей. Пред-
назначена она для бойцов, которые 
поступили на военную службу через 
пункты отбора по контракту в Улан-
Удэ, и добровольцев, направленных 
на СВО военными комиссариатами 
в муниципалитетах.

Если житель Бурятии при этом 
уходит на спецоперацию, имея 
рабочее место, то ему сохраняют 
ежемесячную выплату в размере 
среднего заработка по этому месту 
работы. Этот пункт затрагивает со-
трудников органов госвласти, муни-
ципальных служащих и подведом-
ственных им учреждений.

Если же в спецоперации прини-
мает участие житель республики, 
который имеет статус сироты, либо 
ребенка, оставшегося без попече-
ния родителей, то он может полу-
чить единовременную денежную 
выплату на улучшение жилищных 
условий. Выплата на покупку жилья 
предоставляется вне очереди. Уже 
108 человек получили сертификаты 
и могут обзавестись теплым и уют-
ным семейным гнездышком. При-
мерно столько же — 109 участни-
ков СВО — зачислены в ВУЗы.

Большое внимание в Бурятии уде-
ляют восстановлению и лечению 
ребят, вернувшихся из-за ленточки. 
Военнослужащим, принимавшим 

участие в СВО и получившим ин-
валидность вследствие военной 
травмы, а также членам семей по-
гибших военнослужащих предо-
ставляют бесплатное социальное 
обслуживание на дому. Если же 
есть потребность в реабилитации, 
то восстановление можно пройти 
в Республиканском госпитале для 
ветеранов войн.

Есть и бесплатная юридическая 
помощь для участников СВО, и даже 
освобождение от уплаты транспорт-
ного налога на срок в два года. Так-
же бойцы могут воспользоваться 
освобождением от уплаты аренды 
на республиканское имущество. Эта 
мера поддержки распространяется 
в том числе на земельные участки 
всех категорий военнослужащих, 
действует она во время прохожде-
ния службы и в течение 90 дней по-
сле ее окончания.

Также у бойцов есть право 
на получение в собственность 
земельного участка, который на-
ходится в государственной или 
мyниципaльнoй coбcтвeннocти, 
зaнятого пpинaдлeжaщим им жи-
льем. Помимо этого в собствен-
ность можно получить зeмeльный 
yчacток, пpeднaзнaчeнный для 
вeдeния ceльcxoзпpoизвoдcтвa 
и пepeдaнный в apeндy участни-
кам спецоперации пo иcтeчeнии З 
лeт c мoмeнтa зaключeния тaкoгo 
дoгoвopa. Эта мера поддержки 
предоставляется бесплатно и одно-
кратно.

А семьям участников СВО с ше-
стью и более детьми, которые при-
няты на учет как нуждающиеся 
в жилом помещении не позднее 
31 июля 2022 года, могут рассчиты-
вать на жилье. Им предоставляют 
единовременную выплату на по-
купку жилплощади.

Помимо этого, создан отдел со-
циального сопровождения ветера-
нов боевых действий и членов их 
семей, сотрудники отдела помогают 
оформлять все положенные соци-
альные выплаты и меры поддерж-

ки. Работает специальная горячая 
линия «122».

Участники СВО могут бесплатно 
посещать один раз в месяц государ-
ственные музеи в Бурятии, а также 
государственные театры республи-
ки. Позаботились и о телесном здра-
вии — для наших бойцов преду-
смотрено бесплатное посещение 
бассейна, ходить на плавание мож-
но хоть каждый день — на утренние 
и дневные сеансы.

Думая о бойцах, нельзя не гово-
рить и об их семьях. Для родных 
военнослужащих также предусмот-
рены специальные меры поддерж-
ки. Так, например, жены военных, 
находящихся в зоне спецоперации, 
могут на законных правах работать 
на час меньше. Для таких женщин 
действует сокращение рабочего 
дня на один час, при этом сохраня-
ется зарплата за полный рабочий 
день.

Кроме того, родители, супруги, 
дети до 18 лет или 23 лет при оч-
ном обучении могут получить удо-
стоверение члена семьи участника 
специальной военной операции. 
Документ позволит получать все 
необходимые меры социальной 
поддержки без дополнительных 
справок и подтверждений. Подать 
заявку на его получение можно в от-
деле социальной защиты населения 
или через портал «Госуслуги».

Дети участников СВО, погибших 
или получивших инвалидность 
1 группы, могут получить высшее 
образование в государственных 
вузах за счет средств республикан-
ского бюджета. Если ребенку бойца 
рано отправляться в университет, 
то его могут зачислить в сад или 
школу во внеочередном порядке. 
Также детей участников СВО, по-
гибших или получивших инвалид-
ность 1 группы, вне очереди готовы 
направить в летние детские лагери 
или санатории. А в школе и детском 
саду для них предусмотрено бес-
платное горячее питание.

Если родители или законные 
представители ребенка участвуют 

в спецоперации, а ребенок — сту-
дент, то здесь действует целый 
спектр мер поддержки:

— материальная помощь 
за счет средств стипендиально-
го фонда и внебюджетных до-
ходов профессиональной об-
разовательной организации; 
— снижение стоимости плат-
ного обучения, которое рабо-
тает по согласованию сторон; 
— предоставление рассрочки 

на платные образовательные услуги; 
— место в общежитии; 
— горячее питание.

Если и вы решили пойти на служ-
бу по контракту, вы можете обра-
титься в пункт отбора на военную 
службу по контракту: г. Улан-Удэ, ул. 
Боевая, д. 7 А. Либо по телефонам: 
8 (3012) 33–42–67, 33–48–31. Кро-
ме того, вас примут в военкомате 
по месту жительства.

Заявку также можно подать 
на сайте службапоконтракту.рф 
или через электронный сервис 
для записи на службу по контракту 
на портале госуслуг.

Какие требования нужно соблю-
сти:

Возраст — от 18 лет.
Состояние здоровья — опреде-

ляется на медосмотре в военном 
комиссариате.

Срок контракта — один, три года 
или пять лет.

Подытожим существующие де-
нежные выплаты:

Единоразово
— 195 тысяч рублей — при заклю-

чении контракта о прохождении во-
енной службы на срок не менее года; 
– выплата от Республики Бурятия — 
200 тысяч рублей.

Также для участников СВО преду-
смотрено денежное довольствие 
в соответствии с воинским званием 
и должностью. Минимальная сум-
ма в месяц составляет от 204 тысяч 
рублей (стрелок, рядовой).

Кроме того предусмотрены до-
полнительные выплаты за участие 
в активных наступательных дей-
ствиях, продвижение в составе 
штурмотрядов, а также за захват 
или уничтожение вооружения или 
военной техники противника.

Работают и социальные льготы 
и гарантии. В частности, контрак-
тник может приобрести жилье 
за счет Минобороны через нако-
пительно-ипотечную систему, по-
лучить служебное жилье или ком-
пенсацию за наем. Предусмотрено 
также бесплатное обследование, 
лечение и реабилитация в воен-
но-медицинских учреждениях, 
страхование жизни и здоровья, 
двухнедельный оплачиваемый от-
пуск не реже одного раза в полгода 
и другие меры.

По вопросам прохождения воен-
ной службы по контракту можно об-
ратиться на горячую линию по но-
меру телефона 117.

Государственный фонд «Защит-
ники Отечества» обеспечивает 
комплексное сопровождение ве-
теранов СВО и членов их семей 
по принципу «одного окна».

Он расположен по адресу: Ре-
спублика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. 
Трубачеева, д. 61 А, телефон 8 (3012) 
37 99 95.

Наталья Борисова

Путь из дома 
и дорога домой

Если отправиться на встречу с любимым человеком, то и тысяча километров покажется 
одним. Примерно так говорят в Японии. Но примерно так же думают и наши земляки, ко-
торые возвращаются со специальной военной операции. Скучая и заботясь о близких, они 
заранее готовятся к встречам и даже устраивают сюрпризы, приезжая к знаковым событи-
ям или вовсе, появляясь на родном пороге неожиданно.
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Почти 70 лет Пантелей Сафро-
нович Гордеев, уроженец села 
Билютай, считался пропавшим 
без вести в боях за Родину в 1943 
году, пока родные не увидели его 
фамилию в Книге памяти Бичур-
ского района Республики Буря-
тия.

В СПИСКАХ ЗНАЧИТСЯ
В семье Гордеевых ни писем, 

ни похоронки не было. В Книге 
памяти прочитали: Гордеев П. С., 
1907 г. р., русский, колхозник, уро-
женец с. Билютай, призван в 1941 г., 
рядовой, погиб в бою 11.07.1943 г., 
похоронен в Орловской области.

Вот она, зацепка! После этого зна-
чимого события, а произошло оно 
в 2012 году, Бичурский военкомат 
предоставил внуку Степану Мерку-
льевичу Ефимову имевшиеся дан-
ные, но новой информации в них 
не было.

Накануне 65-летия Победы, 
в апреле 2010 года, в тестовом режи-
ме официально начал работу раздел 
официального сайта Министерства 
обороны Российской Федерации 
«Подвиг народа в Великой Отече-
ственной войне 1941–1945 годов». 
Для тысяч россиян он стал главным 
источником информации о военной 
судьбе родных: кем и когда призван, 
воинское звание и адрес родствен-
ников, место и дата гибели, награды 
и войсковые соединения, в которых 
сражались бойцы, местонахожде-
ние братских могил, в которых они 
захоронены.

Благодаря тому, что эти сведения 
на сайте являются официальными, 
в случае отсутствия данных на ме-
мориальных плитах и в паспорте за-
хоронения родственники присыла-
ют копии опубликованных на сайте 
Минобороны документов и заявле-
ние, на основании чего увековечи-
вается имя.

Правда, устойчивый Интернет 
пришел в бурятское село позже, 
а потому и расширить информацию 
удалось не сразу, а только через 
пару лет. В поисках сведений об-
ратились к сайтам «Подвиг народа» 
и «Безвозвратные потери». Соглас-
но дополнительно полученным 
данным на официальных ресурсах 
Минобороны, Пантелей Сафро-
нович с декабря 1941 года воевал 
на Центральном фронте в составе 
1181 стрелкового полка 356 стрел-
ковой дивизии 61 армии. Погиб 
в бою 11.07.1943 года за деревню 
Крутогорье Болховского района. 
Похоронен в братской могиле де-
ревни Каргашинки.

На запрос, отправленный внуком 
в Орловский областной военный 

комиссариат, пришел ответ, что 
«в списках погибших и похоронен-
ных на территории области не зна-
чится».

Родные отправили необходимые 
документы, и вскоре военный ко-
миссариат Болховского района со-
общил, что на мемориальной плите 
воинского захоронения в деревне 
Каргашинке имя Гордеева П. С. уве-
ковечено. И хотя населенного пун-
кта в настоящий момент не суще-
ствует, братская могила содержится 
в хорошем состоянии.

Кстати, сейчас территорию во-
инского захоронения обустраивает 
Хуторское казачье общество г. Бол-
хова.

«ХОТЬ ПОЛЗКОМ ПОПОЛЗУ»
Дмитрий Ефимов, правнук Гор-

деева, побывал на могиле прадеда 
в апреле. Погода для поездки ока-
залась крайне неблагоприятной: на-
кануне три дня шли дожди, а затем 
синоптики предупредили об ура-
ганных ветрах и дожде. Но молодо-
го человека это не смутило.

— Я дойду, хоть ползком доползу. 
Мне это надо сделать. По-другому 
я не могу, — сказал Дмитрий во вре-
мя нашего общения.

Родным он не стал говорить о сво-
ей поездке, хотя это было взвешен-
ное и обдуманное решение. Хотел 
преподнести им подарок ко Дню 
Победы. Конечно, ехать было кому: 
многочисленная родня Пантелея 
Сафроновича была готова двинуть-
ся в путь. Дмитрий, так сказать, по-
ехал на разведку.

Он проложил маршрут движения: 
от Новосибирска, где он сейчас жи-
вет и работает, долетел до Москвы, 
сел в поезд до Орла, а тут и до Бол-
хова недалеко. Расстояние почти 
в три с половиной тысячи километ-
ров в одну сторону не показалось 
ему дальним: он знал цель и стре-
мился к ней.

Забегая вперед, скажу, что этой 
поездке обрадовалась вся родня, 
но особенно Улита Пантелеевна 
Ефимова, единственная оставшаяся 
в живых дочь Гордеева, которая всю 
жизнь хотела увидеть могилу отца. 
Внук отправил всем фотографии 
с воинского захоронения, и в одну 
из своих поездок на родину прадеда 
привез горсть земли с него.

СТАРОВЕР И ПОТОМСТВЕННЫЙ 
ОХОТНИК

Наш разговор с правнуком осво-
бодителя болховского края, конеч-
но же, о Пантелее Сафроновиче, его 
малой родине, семье, довоенной 
жизни. И хотя сведений довольно 
мало, благодаря моему собеседнику 
и той информации, которую он под-
готовил вместе с отцом Степаном 
Меркульевичем, общая картина 
сложилась.

Гордеев оказался из семьи старо-
веров. Русские староверы посели-
лись в Билютае в начале ХIХ века. 
Занимались земледелием. Хороших 
земель было мало, и переселенцы 
стали скупать землю у бурят. Билю-
тай стал русским семейским селом. 
(Оно находится в 120 км от бурят-
ской столицы Улан-Удэ, в 160 км 
от границы с Монголией).

Селились околодками: рядом 
с домом отца — дома сыновей 
и родственников. Среди таких се-
мей уже знакомые нам — Гордеевы, 
Ефимовы и еще несколько фамилий.

По официальным данным, чис-
ленность населения Билютая 
в 1914 году составляла свыше ты-
сячи человек. Жили единолично. 
Семьи покрепче обрабатывали 
дополнительные участки, называе-

мые заимками, на которые уходили 
с ранней весны до поздней осени 
вместе с домашним скотом.

Советская власть пришла и в да-
лекое Забайкалье. В 1922 году в селе 
создали Билютайский сельский со-
вет рабочих, крестьянских и крас-
ноармейских депутатов. Кстати, 
в 1923 году была образована Бурят-
Монгольская автономная социали-
стическая республика (с 1958 года 
переименована в Бурятскую АССР).

Как рассказывает Дмитрий, старо-
веры свято чтили традиции и обря-
ды. К примеру, имя младенцу на-
рекали согласно старинной книге, 
его из нескольких обозначенных 
(по аналогии с нашими святцами) 
выбирал старший мужчина. Так 
было и у Гордеевых-Ефимовых, где 
встречаются и редкие имена.

Семья Гордеевых, как и все старо-
веры, была крепкой, хотя и жила 
небогато. У Пантелея было два бра-
та (Петр и Иван) и две сестры (Фекла 
и Ульяна).

— Пантелей Сафронович был 
колхозником, разнорабочим: во-
зил хлеб на склад, заготавливал лес. 
У нас всегда было так: если начал вы-
полнять одну работу, хорошо с ней 
справлялся, значит, так и трудишься 
всю жизнь. За это и ценили, — гово-
рит мой собеседник. — Как все вели 
домашнее хозяйство, сажали карто-
фель. У Пантелея Сафроновича и его 
жены Федосьи Минаевны было 
семеро детей, трое из них умерли 
во младенчестве. Трое сыновей 
и дочь с раннего детства трудились 
в колхозе. Жили дружно, всегда при-
слушиваясь к советам старших.

Билютайцы были еще и хороши-
ми охотниками: в лесах водились 
кабаны и косули, зайцы и птица. 
У прадеда был свой участок для охо-
ты. Негласный, конечно, но он пере-
давался из поколение в поколение. 
И даже сейчас, приезжая в село, 
Дмитрий идет на охоту по тем ме-
стам, где лет сто назад ходил с ру-
жьем его прадед.

ПОДНЯЛСЯ НАРОД СО ВСЕХ 
ОКРАИН

Так бы и жили билютайцы в трудах 
и заботах, растили детей, но в мир-
ную жизнь всего советского народа 
ворвалась война. Несмотря на тыся-
чи километров от границы, там, где 

полыхали наши города и села, шли 
ожесточенные бои с немецко-фа-
шистскими оккупантами, их эхо до-
катилось и до Забайкалья.

Через месяц из Бичурского рай-
она отправляли первых мобили-
зованных. На главной улице рай-
центра собрались сотни подвод, 
на одной из которых, вероятно, при-
ехал Пантелей Сафронович. В ар-
мию призывали мужчин, большин-
ство молодых — 20–35 лет. Гордеев 
был старше и, возможно, пошел до-
бровольцем. Стоит сказать и о двух 
его сыновьях, которые стали фрон-
товиками.

— Старший Агей был призван 
на войну в 1941 году. Участвовал 
в обороне Сталинграда, сражал-
ся на Курской дуге, освобождал 
Белоруссию, Польшу, Восточную 
Пруссию, Кенигсберг, штурмовал 
Берлин. Был награжден орденом 
Красной Звезды, медалями «За от-
вагу», «За боевые заслуги». Средний 
Александр воевал с 1943 года, уча-
ствовал в войне с Японией. Свой бо-
евой путь завершил в Китае, — на-
писали в воспоминаниях Дмитрий 
и Степан Меркульевич Ефимовы.

По словам моего собеседника, 
шесть односельчан вместе с пра-
дедом попали в 1181 стрелковый 
полк 356 стрелковой дивизии. Ее 
формирование завершилось в пер-
вой половине ноября, а с 1 декабря 
1941 года дивизия вошла в подчине-
ние 61 армии. Мы уже не раз писали, 
что воинское подразделение при-
няло боевое крещение в Липецкой 
области, затем было переброшено 
в Ефремовский район Тульской, уча-
ствовало в сражениях на мценской 
и болховской земле.

В книге нашего земляка Влади-
мира Подольского «Край родной 
в огне войны», написанной на осно-
ве сведений военного архива, есть 
несколько упоминаний об участии 
1181 стрелкового полка в боевых 
действиях на территории Болхов-
ского района.

«В ночь на 12 февраля 1943 года 
356 стрелковая дивизия в 10.15 ата-
ковала северные скаты высоты 
230,1 Меркуловский. Ее 1181 стрел-
ковый полк подполковника 
А. С. Сиротина на своем участке на-
ступления, встреченный сосредо-
точенным артиллерийско-миномет-

ным и ружейно-пулеметным огнем, 
неся потери, залег. До 14.00 полк 
четырежды поднимался в атаку».

«356 стрелковой дивизии 
к 7.00 22 февраля предстояло ов-
ладеть Сивково, высотой 142,5, 
Фетищево, Чегодаево, после чего 
последовательно занимать рубежи: 
Хмелевая, Фатнево, Багриново, Ко-
лычево».

«22 февраля 356 стрелковая диви-
зия 1183-м, частью подразделений 
1181-го стрелковых полков, при-
данными для усиления армейски-
ми лыжным батальоном и штраф-
ной ротой, вела бой за Чегодаево 
и на подступах к Фетищево, нара-
щивала усилия по охвату Сивково 
с юга. При овладении Чегодаево за-
хватили 28 пленных».

«25 февраля 356 стрелковая диви-
зия подразделениями 1181 стрел-
кового полка под ураганным огнем 
противника ворвалась на восточ-
ную окраину Фетищево. Полк по-
сле 15-минутной артиллерийской 
подготовки перешел в наступление 
на северные скаты высоты 229,4».

Долгие упорные бои на терри-
тории нынешнего Багриновского 
сельского поселения Болховского 
района продолжались. Так, 11–
13 июня двумя батальонами про-
вели операцию по захвату деревни 
Крутогорье на западном берегу 
Оки, но отбить ее не удалось.

Попытки предпринимались еще 
не раз. По данным Минобороны, 
в одном из боев за этот населенный 
пункт, который освободили через 
несколько дней, и погиб рядовой 
Пантелей Гордеев.
МЫ ЗА НИМИ — КАК ЗА СТЕНОЙ

Добраться из Болхова до брат-
ской могилы его правнуку помог 
районный военкомат, его сотрудник 
Клавдия Балашова, руководитель 
межрегионального поискового 
объединения «Костер» Николай 
Красиков. В деревне Каргашинке 
на мемориальной плите воинского 
захоронения Дмитрий Ефимов уви-
дел фамилию прадеда. С родного 
Билютая молодой человек привез 
землю, собранную на местах, где 
любил охотиться Пантелей Сафро-
нович.

Уже вернувшись домой, Дмитрий 
поделился своими впечатлениями 
о поездке:

— У вас очень красивые ме-
ста и замечательные люди — на-
стоящие, отзывчивые, искренние 
и спокойные. Я благодарен за воз-
можность посетить братское за-
хоронение, где увековечено имя 
моего прадеда. Вместе с Нико-
лаем Красиковым заезжали еще 
на несколько братских могил. Впе-
чатления сильные, когда стоишь 
в тех местах, где находились окопы 
и блиндажи. У меня было ощуще-
ние, что тысячи наших погибших 
солдат стоят за моей спиной. А мы 
за ними — как за каменной стеной, 
надежной и прочной.

Память о Великой Отечественной 
войне до сих пор хранится в наших 
семьях. Многие продолжают поиск 
своих родных. Для болховчан важ-
но, что еще одна российская семья 
встретилась на нашей земле со сво-
им героем. Значит, можно быть 
уверенным, свеча нашей памяти 
продолжит гореть и дальше, как об-
ращение к будущим потомкам.

Правнук Гордеева обещал при-
ехать через год. Убеждена, что это 
у него получится, по-другому и быть 
не может: так воспитан, так чувству-
ет, так должен.

Светлана Глотова,
газета «Болховские куранты»

Он вернулся, хоть остался над 
кручей Оки

Дмитрий Ефимов у плиты с фамилией прадеда

Пантелей Гордеев. 30-е годы
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Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия объ-
являет конкурс на  формирование кадрового резерва для замещения должностей 
муниципальной службы в  Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия, муниципальных учреждениях отраслевых (функциональных) 
органах Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия, 
согласно перечню должностей муниципальной службы в Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях — от-
раслевых (функциональных) органах Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия

1. Высшие должности муниципальной службы
1. Первый заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципально-

го района Республики Бурятия по социальному развитию*;
2. Заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципального райо-

на Республики Бурятия по финансово — экономическим вопросам — Председатель 
Комитета экономического развития *;

3. Заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципального рай-
она Республики Бурятия по  развитию инфраструктуры  — Начальник МУ Комитет 
по развитию инфраструктуры *;

4. Заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципального райо-
на Республики Бурятия по развитию сельских территорий*.

2. Главные должности муниципальной службы
1. Председатель Комитета муниципальной службы и правового обеспечения Ад-

министрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;
2. Начальник Муниципального учреждения Финансовое управление Администра-

ции муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия;
3. Начальник Муниципального учреждения Районное управление образованием 

Администрации муниципального образования «Бичурский район» Республики Буря-
тия;

4. Начальник Муниципального учреждения Управление культуры Администра-
ции муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия;

5. Заместитель начальника Муниципального учреждения Финансовое управле-
ние Администрации муниципального образования «Бичурский район» Республики 
Бурятия, начальник бюджетного отдела;

6. Заместитель начальника Муниципального учреждения Районное управление 
образованием Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

7. Заместитель начальника Муниципального учреждения Управление культуры 
Администрации муниципального образования «Бичурский район» Республики Бу-
рятия.

3. Ведущие должности муниципальной службы
1. Начальник отдела развития агропромышленного комплекса Администрации 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия;
2. Начальник отдела учета и  отчетности Муниципального учреждения Финансо-

вое управление Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

3. Начальник отдела учета и  отчетности  — главный бухгалтер Администрации 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

4. Начальник отдела прогнозирования и социально-экономического мониторинга 
Комитета экономического развития Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия;

5. Начальник отдела муниципальных закупок Комитета экономического развития 
Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

6. Начальник юридического отдела Комитета муниципальной службы и  право-
вого обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия;

7. Начальник отдела опеки и попечительства Администрации Бичурского муници-
пального района Республики Бурятия;

8. Начальник отдела по физической культуре, спорту и молодежной политике Ад-
министрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

9. Начальник отдела информационного обеспечения, контроля и взаимодействия 
с сельскими поселениями Комитета муниципальной службы и правового обеспече-
ния Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

10. Консультант бюджетного отдела Муниципального учреждения Финансовое 
управление Администрации муниципального образования «Бичурский район» Ре-
спублики Бурятия;

11. Консультант отдела учета и отчетности Муниципального учреждения Финан-
совое управление Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

12. Консультант, заместитель председателя комиссии по делам несовершеннолет-
них и защите их прав Администрации Бичурского муниципального района Республи-
ки Бурятия;

13. Консультант сектора развития предпринимательства, потребительского рынка 
Комитета экономического развития Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия.

4. Старшие должности муниципальной службы
1. Главный специалист Архивной службы Администрации Бичурского муници-

пального района Республики Бурятия;
2. Главный специалист отдела опеки и попечительства Администрации Бичурско-

го муниципального района Республики Бурятия;
3. Главный специалист — бухгалтер отдела учета и отчетности Комитета экономи-

ческого развития Администрации Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия;

4. Главный специалист бюджетного отдела Муниципального учреждения Финан-
совое управление Администрации муниципального образования «Бичурский район» 
Республики Бурятия;

5. Главный специалист сектора выездного контроля Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия.

*Должности муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обе-
спечения исполнения полномочий лица, замещающего муниципальную должность 
Главы МО «Бичурский район».

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 
следующие типовые квалификационные требования к уровню професси‑
онального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы 
по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям:

Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следую-
щие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образо-
вания, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки:

1) высшие должности муниципальной службы:
— наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры, не менее 

четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, на-
правлению подготовки;

2) главные должности муниципальной службы:

— наличие высшего образования не ниже специалитета, магистратуры, не менее 
двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направ-
лению подготовки;

3) ведущие должности муниципальной службы — наличие высшего образова-
ния соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований 
к стажу;

4) старшие и младшие должности муниципальной службы — наличие профес-
сионального образования соответствующего направлению деятельности, без предъ-
явления требований к стажу;

5) Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования 
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения 
главных должностей муниципальной службы, муниципальных районах — не менее 
одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

Общие профессиональные знания, необходимые для замещения должности му-
ниципальной службы: знание нормативных правовых актов Российской Федерации 
и Республики Бурятия по направлению деятельности, знание нормативных правовых 
актов Российской Федерации и Республики Бурятия о муниципальной службе, зна-
ние информационных технологий, знание правовых актов о деятельности органов 
местного самоуправления, подготовки проектов нормативных правовых актов, си-
стемного подхода в решении задач, ведения деловых переговоров, публичных вы-
ступлений, делового письма.

Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владе-
ющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалифи-
кационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

При поступлении на  муниципальную службу не  допускается установление ка-
ких  бы то  ни  было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в  за-
висимости от  пола, расы, национальности, происхождения, имущественного 
и  должностного положения, места жительства, отношения к  религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, 
не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального слу-
жащего.

Сроки приема документов:
Документы принимаются с 26 июля 2024 года по 27 августа 2024 года в Админи-

страции Бичурского муниципального района Республики Бурятия, по адресу: с. Бичу-
ра, ул. Советская, дом 43, кабинет N 208 (второй этаж).

Последний день приема документов — 27 августа 2024 года.
Дата, место, время и этапы проведения конкурса:
Конкурс проводится по адресу: с. Бичура, ул. Советская, дом 43, Администрация 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия, кабинет №  300 (малый 
зал).

Контактный телефон для получения информации: 89644091932 доб.208.
Первый этап конкурса  — подготовительный с  17  июля 2024  года по  25  июля 

2024 года.
Второй этап конкурса  — проверка соответствия документов, и  достоверности 

сведений, представленных претендентами, согласно перечню документов (проверка 
осуществляется с 28 августа 2024 года по 27 сентября 2024 года).

Третий этап — оценка профессионального уровня участника конкурса и соответ-
ствия его квалификационным требованиям проводится в ходе тестирования и собе-
седования (тестирование 10 октября 2024 года с 8.30 ч. до 16.00 ч., собеседование 
24 октября 2024 года с 8.30 ч.).

Информация о конкурсе размещена на официальном сайте Администрации му-
ниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия https://bichura.
gosuslugi.ru/, можно ознакомиться, пройдя по  ссылке https://bichurskij-r81.gosweb.
gosuslugi.ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-obespechenie/.

Конкурс проводится в три этапа.
I этап — подготовительный.
На подготовительном этапе в течение 7 рабочих дней после выхода распоряже-

ния Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия о про-
ведении конкурса по  формированию кадрового резерва публикуется объявление 
в официальном периодическом печатном издании — районной газете «Бичурский 
хлебороб», на официальном сайте Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия (https://bichura.gosuslugi.ru).

В объявлении, публикуемом в  официальном периодическом печатном изда-
нии — районной газете «Бичурский хлебороб» и (или) в сетевом издании (http://пра-
воваябичура.рф), размещается информация о проведении конкурса по формирова-
нию кадрового резерва, датах приема документов, контактных телефонах и ссылка 
на  полную версию объявления, размещенную на  официальном сайте Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия (https://bichura.gosuslugi.ru).

В публикуемом на официальном сайте Бичурского муниципального района Респу-
блики Бурятия (https://bichura.gosuslugi.ru).

объявлении размещаются:
а) наименование группы должностей, на которые формируется кадровый резерв;
б) квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение 

должности, по которой формируется кадровый резерв;
в) форма проведения конкурса (тестирование, собеседование);
г) дата, время и место проведения конкурса;
д) место и время приема документов;
е) срок, до истечения которого принимаются документы;
ж) перечень документов, представляемых на конкурс:
— личное заявление, согласно приложению № 1 к настоящему объявлению;
— копия паспорта или заменяющего его документа;
— заполненная и  подписанная анкета по  форме, утвержденной распоряже-

нием Правительства Российской Федерации от  26.05.2005 №  667-р (в  редакции 
от 22.04.2022);

— копию трудовой книжки, и (или) сведений о трудовой деятельности, оформ-
ленные в установленном законодательством порядке, и (или) иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за  исключением 
случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

— копии документов о  профессиональном образовании, а  также по  желанию 
гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении уче-
ной степени, ученого звания;

— заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, 
препятствующего поступлению на  государственную гражданскую службу Россий-
ской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (учетная форма №? 
001-ГС/у);

— рекомендательные письма и иные документы, подтверждающие профессио-
нальные заслуги (при наличии);

— документы воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в  конкурсе, представляет в  кон-
курсную комиссию документы, указанные в  подпункте ж) настоящего пункта. Ко-
пии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы. 
В случае невозможности представления заверенных копий документов допускается 

представление незаверенных копий с одновременным предоставлением оригина-
лов для сверки конкурсной комиссии.

Документы представляются в  конкурсную комиссию в  течение тридцати дней 
со дня опубликования информации о проведении конкурса.

II этап — квалификационный отбор.
На данном этапе конкурсной комиссией проводится проверка документов и до-

стоверности сведений, представленных гражданином. Комиссия вправе обратиться 
в соответствующие органы с запросом о проверке либо подтверждении достоверно-
сти сообщенных гражданином сведений. Срок проверки составляет тридцать дней 
со дня, следующего за днем окончания приема документов.

По итогам проверки документов, представленных гражданином, конкурсная ко-
миссия не позднее двадцати дней до дня проведения конкурсного отбора размеща-
ет список граждан, участвующих в III этапе конкурса, с уведомлением о дате, месте 
и времени проведения на официальном сайте Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия (https://bichura.gosuslugi.ru).

Гражданину — участнику II этапа отказывается в допуске к участию в III-м этапе 
конкурса в связи с:

а) несоответствием гражданина квалификационным требованиям, предъявляе-
мым к соответствующей должности муниципальной службы;

б) представлением документов не в полном объеме и несвоевременно;
в) недостоверностью представленных гражданином документов и сведений.
В случае установления вышеуказанных обстоятельств конкурсная комиссия при-

нимает решение об отказе гражданину в допуске к участию в III этапе конкурса, о чем 
ему сообщается в 10-дневный срок со дня заседания конкурсной комиссии в пись-
менном виде с указанием причины отказа.

III этап — конкурсный отбор.
На третьем этапе конкурса проводится тестирование на знание действующего за-

конодательства о местном самоуправлении и муниципальной службе.
Гражданин считается успешно прошедшим тестирование на знание действующе-

го законодательства о местном самоуправлении и муниципальной службе, если он 
правильно ответил не менее чем на 60% вопросов.

Граждане, успешно прошедшие тестирование на знание действующего законода-
тельства о местном самоуправлении и муниципальной службе, допускаются на осно-
вании решения конкурсной комиссии к собеседованию.

Обоснованное решение о допуске либо об отказе в допуске к собеседованию со-
общается гражданину в  10-дневный срок со  дня заседания конкурсной комиссии 
в письменном виде.

При собеседовании учитываются профессиональные знания и навыки претенден-
тов. По результатам собеседования конкурсной комиссией по каждому претенденту 
принимается одно из следующих решений:

— о включении гражданина в кадровый резерв;
— об отказе включения гражданина в кадровый резерв.
На основании решения конкурсной комиссии, оформленного протоколом, в тече-

ние одного месяца принимается распоряжение Администрации Бичурского муници-
пального района Республики Бурятия о  включении граждан, успешно прошедших 
конкурс, в кадровый резерв.

Решение о  включении либо об  отказе включения граждан в  кадровый резерв 
сообщается кандидату в  10-дневный срок со  дня заседания конкурсной комиссии 
в письменном виде с указанием причины отказа.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к объявлению о проведении конкурса на

формирование кадрового резерва для замещения
должностей муниципальной службы

Председателю Комиссии на замещение
вакантной должности муниципальной службы,

формированию кадрового резерва и конкурсному
отбору лиц для заключения договора о целевом обучении

в Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия,
муниципальных учреждениях отраслевых (функциональных)

органов Администрации Бичурского
муниципального района Республики Бурятия

_________________________________________
от ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________

(наименование занимаемой должности)
_________________________________________

(наименование предприятия, организации)
Дата рождения ___________________________

Образование _____________________________
(когда и какое учебное заведение

_________________________________________
окончили, квалификация, специальность)

Проживающего (ей) ________________________
_________________________________________

Тел. ____________________________________
(рабочий, домашний, сотовый)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе для включения в кадровый резерв 

на должность муниципальной службы _____________________________
___________________________________________________

(наименование должности)
Настоящим подтверждаю, что являюсь гражданином РФ, не судим (а), дееспосо-

бен (на), сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия 
в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются 
подложными.

В соответствии с п. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О пер-
сональных данных» даю согласие на обработку моих персональных данных специ-
алистами Сектора по кадровой работе Комитета муниципальной службы и правового 
обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики Буря-
тия и  конкурсной комиссией на  замещение вакантной должности муниципальной 
службы, формированию кадрового резерва и конкурсному отбору лиц для заклю-
чения договора о целевом обучении в Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях отраслевых (функцио-
нальных) органов Администрации Бичурского муниципального района Республики 
Бурятия.

О проверке на достоверность представленных мной документов предупрежден 
(а).

дата _____________________ подпись/расшифровка/

Объявление о проведении конкурса на формирование кадрового резерва 
для замещения должностей муниципальной службы
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Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия объяв-
ляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы:

ведущей группы должностей муниципальной службы:
— начальник отдела развития агропромышленного комплекса Администрации 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия;
— начальник отдела опеки и попечительства Администрации Бичурского муни-

ципального района Республики Бурятия;
— консультант, заместитель председателя комиссии по делам несовершеннолет-

них и защите их прав Администрации Бичурского муниципального района Республи-
ки Бурятия.

старшей группы должностей муниципальной службы:
— главный специалист отдела опеки и  попечительства Администрации Бичур-

ского муниципального района Республики Бурятия.
Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владе-

ющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалифи-
кационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

При поступлении на  муниципальную службу не  допускается установление ка-
ких  бы то  ни  было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в  за-
висимости от  пола, расы, национальности, происхождения, имущественного 
и  должностного положения, места жительства, отношения к  религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, 
не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального слу-
жащего.

Сроки приема документов:
Документы принимаются с 26 июля 2024 года по 14 августа 2024 года в Админи-

страции Бичурского муниципального района Республики Бурятия, по адресу: с. Бичу-
ра, ул. Советская, дом 43, кабинет № 208 (второй этаж).

Последний день приема документов — 14 августа 2024 года.
Дата, место, время и этапы проведения конкурса:
Конкурс проводится по адресу: с. Бичура, ул. Советская, дом 43, Администрация 

Бичурского муниципального района Республики Бурятия, кабинет №  300 (малый 
зал).

Контактный телефон для получения информации: 89644091932 доб.208.
Первый этап конкурса  — проверка соответствия документов, представлен-

ных претендентами, перечню документов (проверка осуществляется с  15  августа 
2024 года по 19 августа 2024 года).

26  августа 2024  года секретарь комиссии публикует информацию об  итогах 
первого этапа конкурса на  официальном сайте Бичурского муниципального рай-
она Республики Бурятия https://bichura.gosuslugi.ru/можно ознакомиться, пройдя 
по ссылке https://bichurskij-r81.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-
obespechenie/.

Второй этап конкурса — оценка профессионального уровня участника конкурса 
и соответствия его квалификационным требованиям к вакантной должности муни-
ципальной службы проводится в ходе тестирования и собеседования (тестирование 
27 августа 2024 года с 8.30 ч. до 16.00 ч., собеседование 29 августа 2024 года с 8.30 ч.).

Информация о конкурсе размещена на официальном сайте Администрации му-
ниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия https://bichura.
gosuslugi.ru/, можно ознакомиться, пройдя по  ссылке https://bichurskij-r81.gosweb.
gosuslugi.ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-obespechenie/.

Квалификационные требования, предъявляемые к претендентам:
Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются следую-

щие типовые квалификационные требования к уровню профессионального образо-
вания, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направ-
лению подготовки:

1) ведущие должности муниципальной службы — наличие высшего образова-
ния соответствующего направлению деятельности, без предъявления требований 
к стажу;

2) старшие должности муниципальной службы — наличие профессионального 
образования соответствующего направлению деятельности, без предъявления тре-
бований к стажу.

3) Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение 
трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования 
к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения 
главных должностей муниципальной службы, муниципальных районах — не менее 
одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

Общие профессиональные знания, необходимые для замещения должности му-
ниципальной службы: знание нормативных правовых актов Российской Федерации 
и Республики Бурятия по направлению деятельности, знание нормативных правовых 
актов Российской Федерации и Республики Бурятия о муниципальной службе, зна-
ние информационных технологий, знание правовых актов о деятельности органов 
местного самоуправления, подготовки проектов нормативных правовых актов, си-
стемного подхода в решении задач, ведения деловых переговоров, публичных вы-
ступлений, делового письма.

Конкурс проводится в два этапа.
2.1. Для участия в конкурсе претендент представляет в сектор по кадровой работе 

Комитета муниципальной службы и правового обеспечения Администрации Бичур-
ского муниципального района Республики Бурятия:

а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством 

Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р (в редакции от 22.04.2022), с приложе-
нием фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 
стаж работы и квалификацию:

— копию трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности, оформ-
ленных в  установленном законодательством порядке, за  исключением случаев, 
когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

— копии документов о  профессиональном образовании, а  также по  желанию 
гражданина — о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами 
по месту работы (службы);

д) заключения медицинских учреждений (психоневрологического, наркологиче-
ского и медицинского учреждения по месту жительства гражданина или по месту его 
динамического наблюдения) по форме 001-ГС/у, утвержденной приказом Министер-
ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 
2009 г. № 984 н;

е) сведения о  своих доходах, об  имуществе и  обязательствах имущественного 
характера, а  также сведения о  доходах, об  имуществе и  обязательствах имуще-
ственного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по форме, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, (СПО 
«Справки БК» версия 2.5.5 от 31.01.2024 г.);

ж) выписки из единого государственного реестра индивидуальных предпринима-
телей и единого государственного реестра юридических лиц Межрайонной инспек-
ции федеральной налоговой службы;

з) документы воинского учета  — для граждан, пребывающих в  запасе, и  лиц, 
подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения за три календарных года, предшествующих году поступления на му-
ниципальную службу, об  адресах сайтов и  (или) страниц сайтов в  информацион-
но-телекоммуникационной сети Интернет, на  которых гражданином Российской 
Федерации, претендующим на  замещение должности муниципальной службы, 
размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его иден-
тифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р;

В случае представления неполного пакета документов претендент вправе пред-
ставить недостающие документы не  позднее срока, установленного для приема 
документов. Документы, полученные после окончания срока приема документов, 
возвращаются претенденту.

2.2. На  первом этапе, по  окончании срока приема документов, конкурсная ко-
миссия в течение 3 рабочих дней осуществляет проверку соответствия документов, 
представленных претендентом, перечню документов, и принимает решение о допу-
ске претендента к участию во втором этапе конкурса или об отказе в допуске к уча-
стию и о назначении второго этапа конкурса.

2.3. Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в случае:
— непредставления полного пакета документов в установленный срок для при-

ема документов;
— несоответствия претендента квалификационным требованиям к  вакантной 

должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установлен-
ными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для по-
ступления на муниципальную службу и ее прохождения.

2.4. Решение конкурсной комиссии о  допуске к  участию во  втором этапе кон-
курса принимается при отсутствии оснований, указанных в  пункте 2.3., и  оформ-
ляется протоколом комиссии. Секретарь комиссии в  течение 5  рабочих дней 
публикует информацию об  итогах первого этапа конкурса на  официальном сайте 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия https://bichura.gosuslugi.
ru/можно ознакомиться, пройдя по  ссылке https://bichurskij-r81.gosweb.gosuslugi.
ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-obespechenie/.

2.5. На  втором этапе конкурса проводится оценка профессионального уровня 
участника конкурса и соответствия его квалификационным требованиям к вакант-
ной должности муниципальной службы в ходе тестирования и собеседования.

Решение комиссии о  признании участников, прошедших второй этап конкурса, 
принимается по итогам собеседования большинством голосов членов комиссии. При 
равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 
Решение комиссии оформляется протоколом комиссии.

2.6. Конкурс признается комиссией несостоявшимся в случае:
— если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе не поданы 

документы, либо поданы документы только от одного претендента;
— неявки всех участников на второй этап конкурса.
2.7. Результаты конкурса размещаются в  течение 7  рабочих дней со  дня его 

завершения на  официальном сайте Бичурского муниципального района Респу-
блики Бурятия https://bichura.gosuslugi.ru/можно ознакомиться, пройдя по  ссыл-
ке https://bichurskij-r81.gosweb.gosuslugi.ru/deyatelnost/informatsiya/kadrovoe-
obespechenie/.

Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации.

Проект
Трудовой договор (контракт) с муниципальным служащим № __/2024

с. Бичура «___» ________ 2024 г.
Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия, 

от имени которой полномочия нанимателя осуществляет Работодатель в лице вре-
менно исполняющего обязанности Главы Бичурского муниципального района Респу-
блики Бурятия Савельевой Марины Петровны, действующей на основании решения 
Совета депутатов муниципального образования «Бичурский район» Республики 
Бурятия от 12 декабря 2023 года № 28, с одной стороны и _ФИО_, именуемая (ый) 
в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, совместно именуе-
мые «Стороны», руководствуясь гл. 1–7 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия 
от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия», протоко-
лом заседания комиссии по замещению вакантной должности муниципальной служ-
бы, формированию кадрового резерва и конкурсному отбору лиц для заключения 
договора о целевом обучении в Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия, муниципальных учреждениях  — отраслевых (функциональ-
ных) органах Администрации Бичурского муниципального района Республики Бцря-
тия от  «__»_________2024  г. №  ___, заключили настоящий трудовой договор 
(контракт) о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора
1.1. В рамках настоящего трудового договора (контракта) Работодатель обязуется 

предоставить Муниципальному служащему работу по обусловленной в настоящем 
трудовом договоре (контракте) трудовой функции  — должность муниципальной 
службы, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым за-
конодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, 
локальными нормативными актами Работодателя, своевременно и в полном раз-
мере выплачивать Муниципальному служащему заработную плату, а Муниципаль-
ный служащий обязуется лично выполнять определенную настоящим трудовым 
договором (контрактом) трудовую функцию — должность муниципальной службы, 
соблюдать действующие у Работодателя правила внутреннего трудового распоряд-
ка, другие локальные нормативные акты Работодателя, а  также выполнять иные 
обязанности, предусмотренные должностной инструкцией и настоящим трудовым 
договором (контрактом).

1.2. Настоящий трудовой договор (контракт) составлен с  учетом действующего 
законодательства Российской Федерации и является обязательным документом для 
Сторон, в том числе при решении трудовых споров между Муниципальным служа-
щим и Работодателем в судебных и иных органах.

1.3. Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности 
по должности муниципальной службы в соответствии с должностной инструкцией, 
а  Работодатель обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение 
должности в соответствии с действующим законодательством Российской Федера-
ции и настоящим трудовым договором (контрактом).

В Перечне должностей муниципальной службы в  Администрации Бичурского 
муниципального района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях — от-
раслевых (функциональных) органах Администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия должность, замещаемая Муниципальным служащим, 
отнесена к _________ группе должностей муниципальной службы.

1.4. Местом работы Муниципального служащего является: Администрация Би-
чурского муниципального района Республики Бурятия, расположенное по  адресу: 
Республика Бурятия село Бичура, улица Советская, дом 43.

1.5. Данная работа для Муниципального служащего является основной работой.
1.6. Дата начала исполнения должностных обязанностей: «___» ________ 

2024 г.
2. Права и обязанности Муниципального служащего
2.1. Муниципальный служащий имеет право:
2.1.1. На  изменение и  расторжение трудового договора (контракта) в  порядке 

и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, гл. 3 Фе-
дерального закона от  02.03.2007  N 25-ФЗ «О  муниципальной службе в  Российской 
Федерации».

2.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым догово-
ром (контрактом).

2.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государ-
ственными стандартами организации и безопасности труда.

2.1.4. Обеспечение организационно-технических условий, необходимых для ис-
полнения должностных обязанностей.

2.1.5. Отдых в соответствии с законодательством о труде.
2.1.6. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности 

по  замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества 
исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.

2.1.7. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходи-
мых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений 

о совершенствовании деятельности Администрации муниципального образования 
«Бичурский район» Республики Бурятия.

2.1.8. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностны-
ми обязанностями.

2.1.9. Проведение служебного расследования для опровержения сведений, поро-
чащих его честь и достоинство.

2.1.10. Продвижение по  службе, своевременную выплату денежного содержа-
ния не реже чем каждые полмесяца в соответствии с трудовым законодательством 
Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе и настоящим 
трудовым договором (контрактом).

2.1.11. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, 
уровня квалификации.

2.1.12. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы.

2.1.13. Получение дополнительного профессионального образования в  соответ-
ствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета.

2.1.14. Защиту своих персональных данных.
2.1.15. Ознакомление со  всеми материалами своего личного дела с  отзывами 

о  профессиональной деятельности и  другими документами до  внесения их в  его 
личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.

2.1.16. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для за-
щиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов.

2.1.17. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудо-
вым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципаль-
ной службе, включая обжалование в суд их нарушений.

2.1.18. Пенсионное обеспечение в  соответствии с  действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

2.1.19. Выплаты по обязательному социальному страхованию.
2.1.20. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными дей-

ствующим законодательством Российской Федерации.
2.1.21. С  предварительным письменным уведомлением представителя Работо-

дателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой кон-
фликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим трудо-
вым договором (контрактом).

2.2. Муниципальный служащий обязан:
2.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего трудового договора (кон-

тракта), а также обязанности по должности в соответствии с должностной инструк-
цией.

2.2.2. Исполнять приказы, распоряжения и  указания вышестоящих в  порядке 
подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, 
за исключением незаконных.

2.2.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, 
федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Бурятия, законов 
и иных нормативных правовых актов Республики Бурятия, Устава муниципального 
образования «Бичурский район» Республики Бурятия и иных муниципальных право-
вых актов муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия.

2.2.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы 
и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, 
языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные инте-
ресы организаций.

2.2.5. Соблюдать установленные у Работодателя правила внутреннего трудового 
распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией.

2.2.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего ис-
полнения должностных обязанностей.

2.2.7. Не  разглашать сведения, составляющие государственную и  иную охраня-
емую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными 
в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающи-
еся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.

2.2.8. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предо-
ставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

2.2.9. Представлять в  установленном порядке предусмотренные законодатель-
ством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи.

2.2.10. Представлять Работодателю сведения о  своих доходах, об  имуществе 
и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей.

2.2.11. Предоставлять Работодателю сведения об  адресах или страниц сайтов 
информационно — телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муници-
пальным служащим размещалась общедоступная информация, а  также данные, 
позволяющие его идентифицировать.

2.2.12. Сообщать Работодателю о выходе из гражданства Российской Федерации 
в  день выхода из  гражданства Российской Федерации или о  приобретении граж-
данства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного 
государства.

2.2.13. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, 
которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципаль-
ной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами.

2.2.14. Уведомлять в письменной форме Работодателя о личной заинтересованно-
сти при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфлик-
ту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

2.2.15. Уведомлять Работодателя, органы прокуратуры или другие государствен-
ные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения 
его к совершению коррупционных правонарушений.

2.2.16. Соблюдать правила поведения муниципальных служащих муниципаль-
ного образования «Бичурский район», утвержденные решением Совета депутатов 
муниципального образования «Бичурский район» от 04.09.2009 № 182, Кодекс этики 
и  служебного поведения лиц, замещающих муниципальные должности, муници-
пальных служащих, работников Администрации муниципального образования 
«Бичурский район» Республики Бурятия, замещающих должности, не  являющиеся 
должностями муниципальной службы, утвержденного постановлением Адми-
нистрации муниципального образования «Бичурский район» Республики Бурятия 
от 28.03.2023 № 201.

2.2.17. В случае изменения персональных данных своевременно представлять со-
ответствующие документы Работодателю.

2.2.18. Информировать Работодателя о  своей временной нетрудоспособности, 
а также об отсутствии на рабочем месте по другим уважительным причинам.

2.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное 
поручение. При получении от  соответствующего руководителя поручения, являю-
щегося, по мнению Муниципального служащего, неправомерным, Муниципальный 
служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной 
форме обоснование неправомерности данного поручения с  указанием положений 
федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов Республики Бурятия, муниципальных 
правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. 
В  случае подтверждения руководителем данного поручения в  письменной форме 
Муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполне-
ния неправомерного поручения Муниципальный служащий и давший это поручение 
руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель имеет право:

Объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы в администрации Бичурского муниципального 
района Республики Бурятия
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3.1.1. Изменять и расторгать настоящий трудовой договор (контракт) в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
муниципальными правовыми актами.

3.1.2. Требовать от Муниципального служащего добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности в со-
ответствии с должностной инструкцией.

3.1.3. Требовать от Муниципального служащего соблюдения правил внутреннего трудового распорядка и иных внутренних рас-
порядительных документов.

3.1.4. Поощрять Муниципального служащего за добросовестный труд.
3.1.5. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности за совершение им дисциплинарных про-

ступков.
3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия трудового договора (контракта).
3.2.2. Предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную трудовым договором (контрактом).
3.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда.
3.2.4. Обеспечивать Муниципального служащего оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им 

своих обязанностей.
3.2.5. Выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в установленные 

сроки, но не реже чем каждые полмесяца.
3.2.6. Предоставлять Муниципальному служащему достоверные сведения об условиях работы.
3.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федераль-

ными законами.
3.2.8. Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами 

и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также трудовым договором (контрактом).
4. Оплата труда Муниципального служащего
4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:
4.1.1. Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью (должностного оклада) в размере __ руб. __ коп. в месяц.
4.1.2. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин — __ руб. __ коп.
4.1.3. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе — __ руб. __ коп. (__%).
4.1.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы — ___ руб. __ коп. (__%).
4.1.5. Ежемесячной процентная надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну — __ руб. __коп. (__%).
4.1.6. Ежемесячного денежного поощрение __ руб. __ коп. (__%).
4.1.7. Районного коэффициента — __ руб. __ коп. (__%).
4.1.8. Процентной надбавки за работу в южных районах Восточной Сибири — __ руб. __ коп. (__%)
4.1.9. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окла-

дов.
4.1.10. Материальной помощи в размере одного должностного оклада один раз в год.
4.2. Премирование производится согласно Положения об оплате труда муниципальных служащих в конце года до 25 декабря 

текущего финансового года и согласно Коллективного договора между работодателем и работниками Администрации муници-
пального образования «Бичурский район» Республики Бурятия на 2023 –2025.

4.3. Выплата заработной платы Муниципальному служащему производится не реже двух раз в месяц: за первую половину 
месяца выплата производится 18 числа текущего месяца, за вторую половину 3 числа следующего месяца, путем перечисления 
на лицевой счет Муниципального служащего. При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочим праздничным днём 
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха
5.1. Муниципальному служащему устанавливается:
— продолжительность рабочего времени 36 часов (женщины), 40 часов (мужчины) в неделю;
— пятидневная продолжительность рабочей недели с двумя выходными днями: суббота, воскресенье;
— время работы (женщины) с понедельника по четверг с 8.30 ч. до 16.45 ч., в пятницу с 8.30 ч. до 16.30 ч.
— время работы (мужчины) с понедельника по пятницу с 8.30 ч. до 17.30 ч.
— перерыв с 12.00 ч. до 13.00 ч.
— технологический перерыв для работающих на компьютере с 10.00 ч. до 10.10 ч. и с 14.00 ч. до 14.10 ч.
Муниципальному служащему устанавливается ненормированный рабочий день.
5.2. Муниципальному служащему предоставляются:
а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней в соответствии со ст. 14 За-

кона РФ от 19.02.1993 № 4520–1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах крайнего Севера 
и приравненных к ним местностях»;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет — один календарный день за каждый год муниципаль-
ной службы (продолжительностью не более 10 календарных дней);

г) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 3 календарных дня в соответствии 
с подпунктом 5.1 части 5 ст. 21 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

д) отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации, ч. 6 и 7 ст. 21 Фе-
дерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ч. 14 ст. 12 Закона Республики 
Бурятия от 10.09.2007 № 2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия».

5.3 Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
6. Срок действия трудового договора (контракта)
6.1. Трудовой договор (контракт) вступает в силу со дня его подписания Муниципальным служащим и Работодателем.
6.2. Трудовой договор (контракт) заключается на неопределенный срок.
7. Гарантии и компенсации
7.1. На  период действия настоящего трудового договора (контракта) на  Муниципального служащего распространяются все 

гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
При расторжении трудового договора (контракта) в  связи с  ликвидацией Работодателя или сокращением численности или 

штата Муниципальному служащему выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним 
сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения.

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за Муниципальным служащим в течение третьего меся-
ца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения 
Муниципальный служащий обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

7.2. Выходное пособие в размере не менее двухнедельного среднего заработка выплачивается Муниципальному служащему 
при расторжении трудового договора (контракта) по причине:

отказа Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключе-
нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации);

призыва Муниципального служащего на военную службу или направления его на заменяющую ее альтернативную граждан-
скую службу (п. 1 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

восстановления на работе Муниципального служащего, ранее выполнявшего эту работу (п. 2 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации);

отказа Муниципального служащего от перевода на работу в другую местность вместе с Работодателем (п. 9 ч. 1 ст. 77 Трудового 
кодекса Российской Федерации);

признания Муниципального служащего полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским за-
ключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации (п. 5 ч. 1 ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);

отказа Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий трудово-
го договора (контракта) (п. 7 ч. 1 ст. 77 Трудового кодекса Российской Федерации).

8. Ответственность Сторон трудового договора (контракта)
8.1. Муниципальный служащий несет ответственность:
8.1.1. За ущерб, причиненный Работодателю своими виновными действиями (бездействием), в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством Российской Федерации о труде.
8.1.2. Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации о труде.
8.1.3. Разглашение сведений, отнесенных к государственной или служебной тайне, а также иной охраняемой информации, 

ставшей известной в связи с исполнением должностных обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законода-
тельством Российской Федерации.

8.2. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых 
на себя обязанностей и обязательств в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных насто-
ящим трудовым договором (контрактом) и должностной инструкцией.

9. Изменение и прекращение трудового договора (контракта)
9.1. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор (контракт) по соглашению Сторон в следу-

ющих случаях:
а) при изменении законодательства Российской Федерации;
б) по инициативе любой из Сторон настоящего трудового договора (контракта).
9.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор (контракт), оформляются в виде письменных допол-

нительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего трудового договора (контракта).
9.3. Основанием для прекращения настоящего трудового договора (контракта) является:
соглашение Сторон (ст. 78 Трудового кодекса Российской Федерации);
истечение срока трудового договора (ст. 79 Трудового кодекса Российской Федерации), за исключением случаев, когда трудо-

вые отношения фактически продолжаются и ни одна из Сторон не потребовала их прекращения;
расторжение трудового договора по инициативе Муниципального служащего, при этом Муниципальный служащий обязан 

предупредить Работодателя не позднее чем за две недели (ст. 80 Трудового кодекса Российской Федерации);
расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. ст. 71, 81 Трудового кодекса Российской Федерации);
достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
прекращение гражданства Российской Федерации, прекращение гражданства иностранного государства — участника меж-

дународного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на му-

ниципальной службе, приобретение им гражданства иностранного государства либо получение им вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного 
государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин 
Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой и установленных ст. ст. 13, 14, 14.1, 15 Федераль-
ного закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

применение административного наказания в виде дисквалификации;
перевод Муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на вы-

борную работу (должность);
отказ Муниципального служащего от продолжения работы в связи с изменением определенных Сторонами условий трудового 

договора (ч. 1 ст. 74 Трудового кодекса Российской Федерации);
отказ Муниципального служащего от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключе-

нием, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (ч. 3 и 4 ст. 73 Трудового кодекса Российской Федерации);

обстоятельства, не зависящие от воли Сторон (ст. 83 Трудового кодекса Российской Федерации);
нарушение установленных Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом правил заключения 

трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст. 84 Трудового кодекса Российской Фе-
дерации);

иные основания, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации;
во всех случаях днем увольнения Муниципального служащего является последний день его работы.
10. Разрешение споров и разногласий
10.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору (контракту) разрешаются в порядке, установленном действую-

щим законодательством Российской Федерации.
Настоящий трудовой договор (контракт) составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Работодателя в личном 

деле Муниципального служащего, второй — у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую 
силу.

11. Реквизиты сторон

Работодатель:
Администрация Бичурского муниципального района Республики Бурятия, 
л/сч 03023014710
Адрес: 671360, РБ с.Бичура, ул.Советская д.43
Каз\сч. (р/сч) 03231643816090000200
ЕКС 40102810545370000068
Банк- Отделение-НБ Республика Бурятия Банка России//УФК по Республике 
Бурятия г. Улан-Удэ БИК 018142016
л\сч 03023014710
ИНН 0303005209 КПП 030301001
ОГРН 1020300536190
ОКПО 04046631, ОКОГУ 32100, ОКТМО 81609415
От имени работодателя:
Врио Главы Бичурского муниципального района Республики Бурятия
________________________М. П. Савельева
М. П.
«_____» _____________________ 2024 г.

Муниципальный служащий:
ФИО
Дата рождения:
Место жительства:
Паспорт: серия:
выдан:
ИНН:
Страховое свидетельство:

Муниципальный служащий
______________________ ФИО
«_____» _____________________ 2024 г.

Экземпляр трудового договора получен _____________ ФИО «____» __________ 2024 г.

СОСТАВ
КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ, ФОРМИРОВАНИЮ 

КАДРОВОГО РЕЗЕРВА И КОНКУРСНОМУ ОТБОРУ ЛИЦ ДЛЯ ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 
В АДМИНИСТРАЦИИ БИЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ — ОТРАСЛЕВЫХ (ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ) ОРГАНАХ АДМИНИСТРАЦИИ БИЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ

Председатель комиссии - Глава Бичурского муниципального района Республики Бурятия, руководитель Администрации 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия (в случае отсутствия Главы Бичурского 
МР Республики Бурятия, руководителя Администрации Бичурского МР Республики Бурятия его 
функции осуществляет лицо, исполняющее его должностные обязанности).

Заместитель председателя 
комиссии

- Первый заместитель руководителя Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия по социальному развитию.

Члены комиссии: - Председатель Комитета муниципальной службы и  правового обеспечения Администрации 
Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

- Начальник юридического отдела Комитета муниципальной службы и  правового обеспечения 
Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

- Главный специалист сектора по кадровой работе Комитета муниципальной службы и правового 
обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия;

- Руководитель структурного подразделения Администрации Бичурского муниципального района 
Республики Бурятия где имеется вакансия, формируется кадровый резерв или проводится 
конкурсный отбор лиц для заключения договора о целевом обучении;

Секретарь комиссии - Главный специалист сектора по кадровой работе Комитета муниципальной службы и правового 
обеспечения Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия.

Независимые эксперты, представители общественности.

Приложение № 1
к объявлению на замещение вакантной

должности муниципальной службы
в Администрации Бичурского МР РБ

Председателю Комиссии на замещение
вакантной должности муниципальной службы,

формированию кадрового резерва и конкурсному
отбору лиц для заключения договора о целевом обучении

в Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия,
муниципальных учреждениях отраслевых (функциональных)

органов Администрации Бичурского
муниципального района Республики Бурятия

_________________________________________
от ______________________________________

(фамилия, имя, отчество)
_________________________________________

(наименование занимаемой должности)
_________________________________________

(наименование предприятия, организации)
Дата рождения ___________________________

Образование _____________________________
(когда и какое учебное заведение

_________________________________________
окончили, квалификация, специальность)

Проживающего (ей) ________________________
_________________________________________

Тел. ____________________________________
(рабочий, домашний, сотовый)

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы ____________

__________________________________________________________________________________
_____________

(наименование должности)
Настоящим подтверждаю, что являюсь гражданином РФ, не судим (а), дееспособен (на), сведения, содержащиеся в докумен-

тах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются под-
ложными.

В соответствии с п. 1 ст. 6 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие на обработку 
моих персональных данных специалистами Сектора по кадровой работе Комитета муниципальной службы и правового обеспече-
ния Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия и конкурсной комиссией на замещение вакантной 
должности муниципальной службы, формированию кадрового резерва и  конкурсному отбору лиц для заключения договора 
о целевом обучении в Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия, муниципальных учреждениях 
отраслевых (функциональных) органов Администрации Бичурского муниципального района Республики Бурятия.

О проверке на достоверность представленных мной документов предупрежден (а).
дата _____________________ подпись/расшифровка/



№29 (8492), 25 июля 2024 г.8 ОФИЦИАЛЬНО

В соответствии с  Федеральным законом от  06.10.2003 №  131-ФЗ «Об  общих 
принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», 
на основании Федерального закона от 02.11.2023 № 517-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», в целях приведения Устава муниципального образования 
сельское поселение «Топкинское» в соответствие с действующим законодательством, 
Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Топкинское»

РЕШИЛ:
1. Внести в Устав муниципального образования сельское поселение «Топкинское», 

принятый решением Совета депутатов муниципального образования  — сельское 
поселение «Топкинское» от 01.02.2013 № 196 (в редакции решений Совета депута-
тов от 04.05.2013 № 215, от 15.02.2014 № 29, от 11.12.2014 № 46, от 21.12.2015 № 76, 
от 01.12.2016 № 103, от 22.12.2017 № 136, от 14.01.2019 № 11, от 10.03.2020 № 44, 
от 14.07.2021 № 74, от 18.11.2021 № 82, от 24.05.2022 № 112, от 10.02.2023 № 132) 
следующие изменения и дополнения:

1.1. пункт 12 статьи 2 Устава изложить в следующей редакции:
«12) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молоде-

жью, участие в  реализации молодежной политики, разработка и  реализация мер 
по обеспечению и защите прав и законных интересов молодежи, разработка и реали-
зация муниципальных программ по основным направлениям реализации молодеж-
ной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной 
политики в поселении;»

1.2. пункт 5 части 1 статьи 28 Устава изложить в следующей редакции:
«5) учреждение печатного средства массовой информации и  (или) сетевого из-

дания для обнародования муниципальных правовых актов, доведения до сведения 
жителей поселения официальной информации;»

1.3. Статью 35 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 35. Порядок официального обнародования и вступления в силу муници-

пальных правовых актов поселения»
1. Муниципальные правовые акты поселения вступают в силу в порядке, установ-

ленном настоящим Уставом, за исключением нормативных правовых актов Совета 
депутатов о налогах и сборах, которые вступают в силу в соответствии с Налоговым 
кодексом Российской Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты поселения, затрагивающие 
права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой 
статус организаций, учредителем которых выступает поселение, а также соглашения, 
заключаемые между органами местного самоуправления, подлежат официальному 
обнародованию.

Иные муниципальные правовые акты поселения подлежат официальному об-
народованию в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Ре-
спублики Бурятия, настоящим Уставом, решениями Совета депутатов либо самими 
муниципальными правовыми актами поселения.

3. Муниципальные правовые акты поселения, подлежащие официальному обна-
родованию, вступают в силу на следующий день после дня их официального обнаро-
дования, если иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, 
законом Республики Бурятия, настоящим Уставом либо самими муниципальными 
правовыми актами поселения.

4. Иные муниципальные правовые акты поселения вступают в силу со дня их под-
писания, если иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, 
законом Республики Бурятия, настоящим Уставом либо самими муниципальными 
правовыми актами поселения.

5. Официальным обнародованием (официальным опубликованием) муници-
пального правового акта поселения или соглашения, заключенного между органами 
местного самоуправления, считается первая публикация его полного текста в  пе-
риодическом печатном издании, распространяемом на территории поселения или 
первое размещение его полного текста в сетевом издании, указанных в части 6 на-
стоящей статьи.

6. Источником официального опубликования (официального обнародования) 
является:

1) газета «Бичурский хлебороб»;
2) портал Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Федера-

ции» (http://pravo.minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетево-
го издания: Эл № ФС-72471 от 05.03.2018;

3) сайт «Правовая Бичура» (http://правоваябичура.рф, регистрация в  качестве 
сетевого издания: Эл № ФС-_____ от __.__.2024.

7. Дополнительным источником официального обнародования муниципальных 
правовых актов поселения является:

1) размещение (вывешивание) его полного текста на специально оборудованных 
стендах в специально отведенных местах на территории поселения, определенных 
нормативным правовым актом Главы поселения;

2) размещение на официальном сайте поселения в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет».».

2. Настоящее решение вступает в законную силу после его официального обнаро-
дования, произведенного после его государственной регистрации.

3. В порядке, установленном Федеральным законом от  21.07.2005 №  97-ФЗ 
«О  государственной регистрации уставов муниципальных образований» в  течение 
15 дней со дня принятия настоящего решения направить данный муниципальный 
правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав в регистрирующий орган 
для государственной регистрации.

4. Обнародовать зарегистрированный муниципальный правовой акт о внесении 
изменений и  дополнений в  Устав муниципального образования сельское поселе-
ние «Топкинское» в течение 7 дней со дня поступления из территориального органа 
уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации 
уставов муниципальных образований соответствующего уведомления.

5. В течение 10 дней со дня официального обнародования муниципального право-
вого акта о  внесении изменений в  устав муниципального образования направить 
сведения об обнародовании в территориальный орган уполномоченного федераль-
ного органа исполнительной власти в  сфере регистрации уставов муниципальных 
образований.

6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
7. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликова-

ния (обнародования), произведенного после его государственной регистрации.

Г. В. Кожевникова,
глава Муниципального образования —

сельское поселение «Топкинское» .
С. Д. Герасимов,

председатель Совета депутатов
Муниципального образования —
сельское поселение «Топкинское» 

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ТОПКИНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ №24 от «19» июня 2024 года
О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельское поселение «Топкинское» Бичурского 
района Республики Бурятия

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «НОВОСРЕТЕНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ №16 от «12» июля 2024 года

В соответствии со  статьей 399  Налогового Кодекса РФ, Федеральным законом 
от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», Уставом муниципального образования сельское поселение 
«Новосретенское» Совет депутатов муниципального образования сельского поселения 
«Новосретенское» решил

1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении налога на имущество физи-
ческих лиц на территории муниципального образования сельское поселение «Новосре-
тенское»».

2. Признать решение Совета депутатов муниципального образования сельское по-
селение «Новосретенское» № 25 от 21.11.2014 года с последующими изменениями и до-
полнениями утратившим силу.

3. Настоящее решение опубликовать в  районной газете «Бичурский Хлебороб», 
на официальном сайте Администрации муниципального образования сельское поселе-
ние «Новосретенское» и на информационном стенде Администрации муниципального 
образования сельское поселение «Новосретенское»

4. Принятое решение довести до  сведения Управления Федеральной налоговой 
службы России по Республике Бурятия.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с начала налогового периода 2024 года.

Ц‑Д. Б. Султумов,
глава МО СП «Новосретенское» 

Приложение
к решению Совета депутатов муниципального образования

сельского поселения «Новосретенское»
от «12 » июля 2024 г. № 16

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ НАЛОГА НА ИМУЩЕСТВО ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ НА ТЕРРИТО‑

РИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 
«НОВОСРЕТЕНСКОЕ»

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением в соответствии со статьями 12, 15 и главой 32 Налого-

вого Кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от  06.10.2003 №  131-ФЗ 
«Об  общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федера-
ции», Уставом муниципального образования сельское поселение «Новосретенское» 
определяются ставки налога на  имущество физических лиц (далее налог), порядок 
и сроки уплаты налога, представление налогоплательщиками документов, подтверж-
дающих право на уменьшение налоговой базы, перечень категорий налогоплательщи-
ков, освобождаемых от уплаты.

1.2. Налог на имущество физических лиц является местным налогом и уплачивается 
физическими лицами, обладающими правом собственности на имущество, признава-
емое объектом налогообложения в соответствии со статьей 401 Налогового Кодекса РФ 
и настоящим Положением.

2. Объект налогообложения
1. Объектом налогообложения признается расположенное в пределах муниципаль-

ного образования сельского поселения ««Новосретенское» следующее имущество:
— жилой дом;
— квартира, комната;
— гараж, машино-место;
— единый недвижимый комплекс;
— объект незавершенного строительства;
— иные здание, строение, сооружение, помещение.
2. Дома и жилые строения, расположенные на земельных участках для ведения лич-

ного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства, индивидуального жилищного 
строительства, относятся к жилым домам.

3. Не признается объектом налогообложения имущество, входящее в состав общего 
имущества многоквартирного дома.

3. Налоговая база
1. Налоговая база определяется в отношении каждого объекта налогообложения как 

его кадастровая стоимость, внесенная в Единый государственный реестр недвижимо-
сти и подлежащая применению с 1 января года, являющегося налоговым периодом, 
с учетом особенностей, предусмотренных статьей 403 Налогового Кодекса РФ

Налоговая база в  отношении объекта налогообложения за  налоговый период 
2023 года определяется как его кадастровая стоимость, внесенная в Единый государ-
ственный реестр недвижимости и подлежащая применению с 1 января 2022 года с уче-
том особенностей, предусмотренных настоящей статьей, в  случае, если кадастровая 
стоимость такого объекта налогообложения, внесенная в  Единый государственный 
реестр недвижимости и  подлежащая применению с  1  января 2023  года, превышает 
кадастровую стоимость такого объекта налогообложения, внесенную в  Единый госу-
дарственный реестр недвижимости и подлежащую применению с 1 января 2022 года, 
за исключением случаев, если кадастровая стоимость соответствующего объекта нало-
гообложения увеличилась вследствие изменения его характеристик.

2. В отношении объекта налогообложения, образованного в течение налогового пе-
риода, налоговая база в данном налоговом периоде определяется как его кадастровая 
стоимость на день внесения в Единый государственный реестр недвижимости сведе-
ний, являющихся основанием для определения кадастровой стоимости такого объекта.

Изменение кадастровой стоимости объекта налогообложения в течение налогового 
периода не учитывается при определении налоговой базы в этом и предыдущих нало-
говых периодах, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федера-
ции, регулирующим проведение государственной кадастровой оценки, и  настоящим 
пунктом.

В случае изменения кадастровой стоимости объекта налогообложения вследствие 
установления его рыночной стоимости сведения об измененной кадастровой стоимо-
сти, внесенные в  Единый государственный реестр недвижимости, учитываются при 
определении налоговой базы начиная с даты начала применения для целей налогоо-
бложения сведений об изменяемой кадастровой стоимости.

3. Налоговая база в отношении квартиры, части жилого дома определяется как ее ка-
дастровая стоимость, уменьшенная на величину кадастровой стоимости 20 квадратных 
метров общей площади этой квартиры, части жилого дома.

4. Налоговая база в отношении комнаты, части квартиры определяется как ее када-
стровая стоимость, уменьшенная на величину кадастровой стоимости 10 квадратных 
метров площади этой комнаты, части квартиры.

5. Налоговая база в отношении жилого дома определяется как его кадастровая стои-
мость, уменьшенная на величину кадастровой стоимости 50 квадратных метров общей 
площади этого жилого дома.

6. Налоговая база в отношении единого недвижимого комплекса, в состав которого 
входит хотя бы один жилой дом, определяется как его кадастровая стоимость, умень-
шенная на один миллион рублей.

6.1. Налоговая база в отношении объектов налогообложения, указанных в пунктах 
3–5 настоящего раздела, находящихся в собственности физических лиц, имеющих трех 
и более несовершеннолетних детей, уменьшается на величину кадастровой стоимости 
5  квадратных метров общей площади квартиры, площади части квартиры, комнаты 
и  7  квадратных метров общей площади жилого дома, части жилого дома в  расчете 
на каждого несовершеннолетнего ребенка.

Налоговый вычет, предусмотренный настоящим пунктом, предоставляется в  от-
ношении одного объекта налогообложения каждого вида (квартира, часть квартиры, 
комната, жилой дом, часть жилого дома) в  порядке, аналогичном порядку, пред-
усмотренному пунктами 6 и 7 статьи 407 Налогового Кодекса РФ, в том числе в случае 
непредставления в налоговый орган соответствующего заявления, уведомления.

7. Представительный орган муниципального образования «наименование МО 
СП» вправе увеличивать размеры налоговых вычетов, предусмотренных пунктами 
3–6.1 настоящего раздела.

8. В случае, если при применении налоговых вычетов, предусмотренных пунктами 
3–6.1 настоящего раздела, налоговая база принимает отрицательное значение, в целях 
исчисления налога такая налоговая база принимается равной нулю.

4. Налоговый период. Отчетный период
1. Налоговым периодом признается календарный год.
5. Налоговая ставка
1. Налоговые ставки устанавливаются нормативными правовыми актами предста-

вительных органов муниципальных образований, в размерах, не превышающих:
1) 0,1 процента в отношении:
— жилых домов, частей жилых домов, квартир, частей квартир, комнат;
— объектов незавершенного строительства в случае, если проектируемым назна-

чением таких объектов является жилой дом;
— единых недвижимых комплексов, в состав которых входит хотя бы один жилой 

дом;
— гаражей и машино-мест, в том числе расположенных в объектах налогообложе-

ния, указанных в подпункте 2 настоящего пункта;
— хозяйственных строений или сооружений, площадь каждого из которых не пре-

вышает 50 квадратных метров и которые расположены на земельных участках, предо-
ставленных для ведения личного подсобного, дачного хозяйства, огородничества, садо-
водства или индивидуального жилищного строительства;

2) 2 процентов в отношении объектов налогообложения, включенных в перечень, 
определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 Налогового Кодекса РФ, в отно-
шении объектов налогообложения, предусмотренных абзацем вторым пункта 10 статьи 
378.2 Налогового Кодекса РФ, а также в отношении объектов налогообложения, када-
стровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов рублей;

3) 0,5 процента в отношении прочих объектов налогообложения.
6. Порядок и сроки уплаты налога
1. Налог подлежит уплате налогоплательщиками в срок не позднее 1 декабря года, 

следующего за истекшим налоговым периодом.
2. Налог уплачивается по месту нахождения объекта налогообложения на основании 

налогового уведомления, направляемого налогоплательщику налоговым органом.
3. Направление налогового уведомления допускается не более чем за три налоговых 

периода, предшествующих календарному году его направления.

4. Налогоплательщик уплачивает налог не  более чем за  три налоговых периода, 
предшествующих календарному году направления налогового уведомления.

7. Налоговые льготы
1. Право на налоговую льготу имеют следующие категории налогоплательщиков:
1) категории налогоплательщиков, указанные в пункте 1 статьи 407 Налогового ко-

декса Российской Федерации;
2) лица, проходящие военную службу по краткосрочному контракту в зоне проведе-

ния специальной военной операции, проводимой Вооруженными Силами Российской 
Федерации на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народ-
ной Республики, Запорожской и Херсонской областей Российской Федерации, на период 
прохождения ими военной службы;

3) лица, призванных на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные 
Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации 
от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации» 
на период прохождения ими военной службы;

4) члены многодетных семей, имеющих невысокий уровень дохода.
2. Налоговая льгота предоставляется в размере подлежащей уплате налогоплатель-

щиком суммы налога в  отношении объекта налогообложения, находящегося в  соб-
ственности налогоплательщика и  не  используемого налогоплательщиком в  предпри-
нимательской деятельности.

3. При определении подлежащей уплате налогоплательщиком суммы налога нало-
говая льгота предоставляется в отношении одного объекта налогообложения каждого 
вида по выбору налогоплательщика вне зависимости от количества оснований для при-
менения налоговых льгот.

4. Налоговая льгота предоставляется в отношении следующих видов объектов на-
логообложения:

1) квартира, часть квартиры или комната;
2) жилой дом или часть жилого дома;
3) помещение или сооружение, указанные в подпункте 14 пункта 1 настоящего раз-

дела;
4) хозяйственное строение или сооружение, указанные в подпункте 15 пункта 1 на-

стоящего раздела;
5) гараж или машино-место.
5. Налоговая  льгота для категорий налогоплательщиков, указанных в  подпунктах 

2 и 3 пункта 1 настоящего раздела, предоставляется в отношении имущества, по адресу 
которого гражданин имеет постоянную регистрацию.

6. Налоговая  льгота для категорий налогоплательщиков, указанных в  подпункте 
4 пункта 1 настоящего раздела, предоставляется в виде освобождения от уплаты налога 
в отношении единственного пригодного для постоянного проживания жилого помеще-
ния.

7. Налоговая  льгота не  предоставляется в  отношении объектов налогообложения, 
указанных в подпункте 2 пункта 2 статьи 406 Налогового Кодекса РФ, за исключением 
гаражей и машино-мест, расположенных в таких объектах налогообложения.

8. Физические лица, имеющие право на налоговые льготы, установленные законо-
дательством о налогах и сборах, представляют в налоговый орган по своему выбору за-
явление о предоставлении налоговой льготы, а также вправе представить документы, 
подтверждающие право налогоплательщика на налоговую льготу.

Представление заявления о  предоставлении налоговой  льготы и  подтверждение 
права налогоплательщика на налоговую льготу осуществляются в порядке, аналогич-
ном порядку, предусмотренному пунктом 3 статьи 361.1 Налогового Кодекса РФ.

Форма заявления о  предоставлении налоговой  льготы и  порядок ее заполнения, 
формат представления такого заявления в  электронной форме утверждаются феде-
ральным органом исполнительной власти, уполномоченным по  контролю и  надзору 
в области налогов и сборов.

В случае, если налогоплательщик, имеющий право на налоговую льготу, не предоста-
вил в налоговый орган заявление о предоставлении налоговой льготы или не сообщил 
об отказе налоговой льготы, налоговая льгота предоставляется на основании сведений, 
полученных налоговым органом в соответствии с настоящим Кодексом и другими фе-
деральными законами, начиная с налогового периода, в котором у налогоплательщика 
возникло право на налоговую льготу.

9. Уведомление о выбранных объектах налогообложения, в отношении которых пре-
доставляется налоговая льгота, представляется налогоплательщиком в налоговый ор-
ган по своему выбору не позднее 31 декабря года, являющегося налоговым периодом, 
начиная с которого в отношении указанных объектов применяется налоговая льгота.

Уведомление о  выбранных объектах налогообложения может быть представлено 
в налоговый орган через многофункциональный центр предоставления государствен-
ных или муниципальных услуг.

При непредставлении налогоплательщиком, имеющим право на налоговую льготу, 
уведомления о выбранном объекте налогообложения налоговая льгота предоставля-
ется в отношении одного объекта налогообложения каждого вида с максимальной ис-
численной суммой налога.

Форма уведомления утверждается федеральным органом исполнительной власти, 
уполномоченным по контролю и надзору в области налогов и сборов.

Об утверждении Положения об установлении налога на имущество физических лиц на территории муниципального 
образования сельское поселение «Новосретенское»
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Миром и покоем веет от этого 
колоритного пейзажа, но этот мир 
обманчив. За сонным спокойстви-
ем Варлаама, под толщей горы — 
урановое месторождение, грозное 
и опасное. В середине 60-годов 
20 века здесь работала геологиче-
ская партия по изучению запасов 
этого стратегического металла. 
Вход в урочище был перекрыт ко-
лючей проволокой, везде висели 
предупреждающие об опасности 
таблички. Сборщики дикой сморо-
дины и черники в тот год остались 
без урожая. По словам геологов, 
мощность месторождения не вытя-
гивает на промышленную добычу, 
но учтена как резервная. По оконча-
нию горных работ все шурфы были 
тщательно забетонированы, и те-
перь уже ничто не напоминает об их 
существовании.

Давным-давно, в первой поло-
вине 19 века здесь уединился пре-
подобный Варлаам Чикойский, впо-
следствии причисленный русской 
православной церковью к лику 
святых. Жил он в утлой избушке, по-
стился, читал книги и размышлял. 
Рядом он установил деревянный 

крест, где творил молитвы. Вскоре 
Варлаам основал Чикойский мона-
стырь, известный своей миссионер-
ской деятельностью. Для современ-
ников урочище имеет практический 
смысл: это место богато кедровым 
орехом, здесь готовят строевой лес. 
Богато оно и ягодами. С вертолёта 
или квадрокоптера хорошо видно, 
как Варлаам соседствует с другим 
интересным природным объек-
том — сопкой Афонская. «Афони-
ха» — как ласково называют её 
лесной народ, смотрит на Варлаама, 
наверное, уж тысячи лет и налю-
боваться никак не может. А назва-
ние ей дал преподобный в память 
об Афонских горах в Греции, где на-
ходится известный Афонский мона-
стырь (смотрите статью «Афонская 
гора»).

О том, что в урочище растёт 
«царь-кедр», я узнал давно, лет со-
рок назад. Добытчики ореха поде-
лились:

— Неподалеку от зимовья растёт 
огромный кедр, поражающий сво-
ими размерами: диаметром более 
полутора метров, высоты необык-
новенной!

Рассказывал о нём и Андрей Те-
рентьевич Перелыгин, который 
водил посмотреть чудо дерево ра-
ботавшего в то время в районной 
больнице хирурга Г. А. Бакуменко. 
От того похода осталась вот эта 
фотография. Даже осторожное 
предположение о возрасте кедра, 
наверное, звучит так: не менее пя-
тисот лет. Впрочем, для кедра это 
не предел. Удивительно, но дерево 
росло в то время, когда на Руси про-
исходили драматические события: 
только отгремела война с Литвой, 
шла война с Крымским и Казан-
ским ханством, а русским царём 
готовится стать Иван IV Васильевич 
Грозный. Еще не родился Ермак 
Тимофеевич, покоритель Сибири, 
а опальный протопоп Аввакум по-
явится на свет только через 100 лет! 
Кажется, позади пропасть времени, 
а наш кедр всё еще стоит… По со-
общениям лесников в последние 
двадцать лет кедр подсох, вершину 
обломало снегом, но стоит, словно 
мумия, наперекор времени.

Однажды зимой мы совершили 
экспедиционную поездку в устье 
ключа Варлаам. Как и многие уро-
чища в верховьях Бичуры, это очень 
красивое место. На правом берегу 
Бичуры, напротив истока ключа, 
высятся древние утёсы. Они пере-
межаются каменными осыпями: 
старые ели, словно стражники, 
стоят на каменных кручах на фоне 
голубого неба. Мы шли по льду реч-
ки, пока не поравнялись с устьем 
ключа. Прямо над нами высилась 
громада сопки, а вековые ели упи-
рались в небо острыми вершина-
ми. На льду мы увидели полынью. 
Бурный поток бился подо льдом, 
искрясь и паря на солнце. Было впе-
чатление, что вода горячая. Мы сни-
мали ели, метровые сугробы на ва-
лежинах, утесы и каменные осыпи. 
Дозиметр, сделав серию замеров 
радиоактивного фона, успокоил 
нас: «всё в норме».

Летом здесь очень красиво — вы-
сокие травы, много таёжных цветов. 
Туристическая тропа, которая мо-
жет быть проложена зимой по льду 
Бичуры, позволит хорошо рассмот-
реть красоты горной реки, скали-
стые ландшафты, великолепие зим-

него леса. Однако прокладывать её 
надо с учётом безопасности. Путь 
должен лежать по твёрдому чисто-
му льду, вдали от наносов снега, 
подальше от травяной раститель-
ности, истоков ключей. Там могут 
быть тальцы. Во время путешествия 
вы увидите следы диких животных: 
косули, изюбря, лисы и даже вол-
ка, услышите пение зимних птиц 
и вспугнёте рябчиков. А чистый гор-
ный воздух с запахом хвои придаст 
вам прилив сил и бодрости.

Добраться до урочища достаточ-
но просто: надо ехать по старому Гу-

ляевскому тракту до Тюглюя (заимка 
О. И. Фёдорова), и далее по лесной 
дороге до небольшой поляны, мест-
ность называется «Станок». Отсюда 
рукой подать до урочища Варлаам. 
Справа увидите автомобильный 
брод через Бичуру, а слева будут 
возвышаться утёсы. Расстояние 
от Бичуры в пределах 35 километ-
ров. Для поездки необходим авто-
мобиль повышенной проходимо-
сти. Желаем интересной экскурсии!

Дмитрий Андронов,
наш внешт. корр.

В урочище Варлаам

А. Т. Перелыгин, Г. А. Бакуменко.

Рябчик — обитатель таёжных зарослей.

Хребет Варлаама,

Варлаам — это урочище в верховьях Бичуры. Внешне 
Варлаам не впечатляет. Несомненно, он выделяется 
в окружающем её пейзаже своей монументальностью. 
Горбина хребта хорошо просматривается со скал Камен-
ной, но особенно хорошо смотрится с тюглюйской поля-
ны осенью, когда привычная летняя зелень разделится 
на калейдоскоп осенних красок. На вершине горы тем-
неют верхушки кедров, в ключах и распадках пламенеют 
кроны осин, то алым, то ярко желтым цветом… Зелёным 
ручейком стекает вниз еловая роща, проблескивает хо-
лодной водой речка Бичура, и всё это на фоне чистого го-
лубого неба.

По родному краю
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Служба «01»

Примите поздравление!
Дорогая наша мама, бабушка, прабабушка Улита Пантелеевна 

Ефимова, проживающая в с. Билютай, 28 июля отмечает юбилейный 
день рождения — 90-летие. От всей души поздравляем с юбилеем, 
желаем крепкого здоровья, долгих лет жизни, сил и всего самого наи-
лучшего.

Сегодня маме 90 лет,
И мы тебе, родная, пожелаем,
Чтоб каждый день заботой был согрет,
И стороною шли переживанья.
Чтобы добром и нежной теплотой
На все года глаза твои светились,
Всегда ты оставалась молодой,
И все мечты твои осуществились!
Здоровье станет крепким, как алмаз,
И только радость будет в настроенье,
Мамуля, поздравляем в этот час
С твоим великолепным днем рожденья!

Дети, внуки, правнуки

Дорогая наша мама, бабушка Улита Пантелеевна Ефимова от-
мечает 90-летие. Желаем тебе доброго здоровья, душевной радости, 
светлой надежды, прекрасного самочувствия, оптимистичного на-
строения, доброты сердца и мудрых решений. Оставайся самой луч-
шей, замечательной и любимой.

Всем сердцем поздравляем с юбилеем!
Пусть жизнь подарит в счастье долгих лет!
Пускай душа и дальше не стареет
И разгадает бодрости секрет!
Пусть небеса и впредь благословляют
Прекрасною и доброю судьбой!
Пусть в прошлом все останутся печали,
И солнце светит краской золотой!
Пусть 90 станут многоточьем
Счастливого и долгого пути!
Здоровья, сил, событий чудных очень,
С улыбкой жить и радостью цвести!

С поздравлением сын Степан и семья

Дорогую, уважаемую, родную Нину Викторовну Асланову сердеч-
но поздравляем с замечательным юбилеем — 65-летием.

Желаем чудесам случаться,
Мечтам по-крупному сбываться,
Желаем быть всегда здоровой,
В достатке жить под мирным кровом.
Желаем жизни улыбаться,
В любви и радости купаться,
Жить, ощущая вдохновенье!
Большого счастья! С днем рожденья!

Дети, внуки и семья сестры Марии Викторовны

У хорошего человека, славной и отзывчивой 
женщины — Нины Викторовны Аслано-
вой — юбилей, который она встретила 
22 июля.

Трудовой путь Нина Викторовна начинала 
на строительстве БАМа. Вернувшись на ро-
дину, трудилась в сельской администрации, 
затем её избрали заместителем главы.

Человек с активной жизненной позицией, 
уйдя на пенсию, она возглавляет совет вете-
ранов села.

Мы поздравляем вас, Нина Викторовна, 
с этим замечательным событием, а также поздравляем с 50-летним 
юбилеем ударной комсомольской стройки, когда в советское время 
все республики нашей страны отправляли молодёжь на стройку века.

Дорогая, уважаемая Нина Викторовна, мы желаем вам крепкого 
здоровья, везения и удачи во всем вам, вашим родным, детям и вну-
кам. Пусть будут благополучны ваши дела.

Любительский клуб «Общение»
с. Новосретенка

При обнаружении признаков пожара
1. Необходимо немедленно вызвать пожарную охрану по телефону «01», 

сообщив свой точный адрес, объект пожара, а далее встретить пожарную 
машину. Детям — если рядом есть взрослые, сразу позвать их на помощь.

2. Если горение только началось, вы его легко затушите водой, накроете 
толстым одеялом, покрывалом, забросаете песком, землей.

3. Ни в коем случае не тушить водой горящие электропроводку и элек-
троприборы, находящиеся под напряжением — это опасно для жизни.

4. Если вы видите, что не сможете справиться с огнём, и пожар принима-
ет угрожающие размеры, срочно покиньте помещение.

5. Никогда не прячьтесь в задымленном помещении в укромные места. 
И помните, пожар легче предупредить, чем погасить, а маленькая спичка 
может обернуться большой бедой!

Порядок вызова пожарной охраны
Телефон пожарной охраны — «01» со стационарного телефона, «101» 

с мобильного.
Телефон единой дежурной диспетчерской службы — «112».

Крестина Уралёва,
инструктор противопожарной профилактики

15-го Бичурского отряда ГПС РБ

Алгоритм действий при пожаре

17 июля Глава Республики Буря-
тия подписал Указ «О реализа-
ции на территории Республики 
Бурятия отдельных положений 
Указа Президента Российской 
Федерации от 23.01.2024 № 63 
«О мерах социальной поддерж-
ки многодетных семей».

Указ устанавливает с 1 сентября 
2024 года следующие меры под-
держки детей из многодетных се-
мей Бурятии:

– бесплатный проезд школь-
ников муниципальным автомо-
бильным транспортом (за ис-
ключением такси) и городским 
наземным электрическим транс-
портом, на которых применяет-
ся электронная система оплаты, 
в суммарном размере не более 
60 поездок по одной платежной 
карте в течение календарного ме-
сяца ежегодно в период с 1 сентя-
бря по 15 июня;

– бесплатное питание обучаю-
щихся в муниципальных и государ-
ственных общеобразовательных 
организациях основного, средне-

го общего и профессионального 
образования;

– ежегодная 50-процентная ком-
пенсация от стоимости обучения 
на платной основе по программам 
среднего профессионального об-
разования для детей до 23 лет, 
не вступивших в брак, при этом об-
щий размер компенсации за учеб-
ный год не должен превышать 
30 000 рублей.

До 1 сентября 2024 года Прави-
тельство Бурятии утвердит Поря-
док выдачи удостоверения еди-
ного образца, подтверждающего 
статус многодетной семьи, а также 
Порядок и условия предоставле-
ния мер социальной поддержки.

Пресс-служба Главы 
и Правительства РБ

В Бурятии вводятся меры социальной 
поддержки многодетных семей

Листья скручиваются далеко не на всех томатах. Это 
происходит только с определенными сортами. Ли-
стья на кустиках могут скручиваться из-за жирования 
томатов. Вы можете определить это по ряду призна-
ков: — утолщение ствола на кустиках — большие ли-
стья — чрезмерное количество пасынков на томатах.

Что же становится причиной жирования томатов? 
Избыток азота! Скорее всего переборщили с под-
кормками и томаты усвоили чрезмерное количество 
полезных веществ. Хочу отметить, что правило «чем 
больше, тем лучше» тут не работает. Избыток азота 
может привести не только к скручиванию листьев, 
но и к потере урожая. Вам кажется, что мощные кусти-
ки дадут хороший урожай. Но нет, они тратят все силы 
на наращивание зеленой массы. А на формирование 
плодов практически ничего не остается. Клин клином 
вышибают. Чтобы решить проблему с жированием 
томатов, их необходимо подкормить еще раз. Только 
уже не азотом, а сульфатом калия. Благодаря этому ве-
ществу томаты начнут направлять все силы на разви-

тие плодов. Результат после использования сульфата 
калия вы заметите уже через сутки!

Приготовить подкормку для томатов проще про-
стого. В 10 литрах воды растворяем 1 столовую ложку 
сульфата калия. Даем настояться 5 минут. Получен-
ным раствором поливаем томаты. На 1 куст идет пол 
литра подкормки. Перед проведением процедуры 
не забудьте обильно полить помидорные грядки чи-
стой водой. Благодаря этому корневая система расте-
ния намного быстрее впитает калий.

 Приверженцы народных методов вместо сульфата 
калия могут использовать древесную золу. Но нуж-
но отметить, что ее эффективность намного ниже. 
В золе содержатся маленькие дозы калия, которые 
не способны быстро исправить ситуацию. Справится 
с проблемой жирования томатов очень просто. После 
внесения подкормки, кустики начнут направлять все 
свои силы на формирование новых завязей и плодов. 
И в конце сезона вы получите щедрый урожай!

По материалам Интернета

Жирование томатов

Острый сигнал

В редакции газеты раздаются звонки возмущен-
ных жителей, почему в канале в сторону улиц 
Ленина, Калинина, Тюрюханова уже почти месяц 
нет воды. 

Сейчас стоит сильная жара, температура держится 
за тридцать. Дождей нет. Постоянно требуется поли-
вать огород, все насаждения. Люди переживают за бу-

дущий урожай своих огородов — без полива ничего 
не вырастет.

Обращались к главе поселения «Бичурское», бук-
вально на два дня вода появилась, потом снова ис-
чезла. Глава поселения в курсе, что в канале снова нет 
воды, но никакой реакции со стороны администра-
ции поселения нет.

Как людям быть и кто им поможет разрешить ситу-
ацию?

Когда в канале будет вода?

Новости

Возьмите на заметку

Если вы по каким-то причинам не успели оформить 

подписку на «Бичурский хлебороб» на второе полуго-

дие 2024 года, то самое время сделать это сейчас. Что-

бы получать газету по почте с сентября, необходимо 

оплатить 433,56 руб. до 25 августа. Подписка на 3 ме-

сяца стоит 325,17 руб., на месяц — 108, 39 руб.

Если вы желаете самостоятельно забирать свою 

газету в редакции, то оформить можно с любого те-

кущего номера. Можно оформить электронную под-

писку или коллективную с доставкой редакции.

Подписаться можно в отделении связи, у почта-

льона, в редакции. Вы можете позвонить и мы сами 

оформим подписку. Телефоны: 41–2-62, 41–9-16, 

8–902– 562-48-04.

Подписка на районную газету 
не заканчивается
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Официально

УСЛУГИ

КУПЛЮ

У ваших родных, близких приближается юби-
лей или другое знаменательное событие. Хотите 
поздравить их в  районной газете, НЕ  ВЫХОДЯ 
ИЗ ДОМА? Звоните на любой номер тел.: 8 (30133) 
41–2–62, 41–9–16, 8–902–562–48–04 или пиши-
те на электронную почту: bhleborob@list.ru

Ваша заявка будет выполнена. Стоимость 
от 500 руб-лей.

ПРОДАЁТСЯ

Куплю земельные доли (паи). 
Любое КХ в границах Бичурского района. 

Если есть доли у  умерших родственников, 
поможем оформить наследство на земельную 
долю (пай). 

Расходы по оформлению берём на себя.
Возможны  — помощь транспортом и  про-

ведение сделки с выездом специалиста на дом.
8–950–397–88–15.

Доставка и установка пластиковых окон 
и дверей, производство ООО «GEALAN групп» 

и других производителей г. Иркутск. 
Возможно в кредит. 

Телефоны: 8–983–453–56–76, 
8–983–450–94–92, 8–996–584–76–23.

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «НОВОСРЕТЕНСКОЕ»

РЕШЕНИЕ №13 от «29» мая 2024 года

 ◆ Усадьба 20 соток. Нежилое. Цена 
договорная. 8–908–595–81–64.

Депутат Народного Хурала РБ Павлов 
Владимир Анатольевич выражает глубокое 
соболезнование родным и близким, кол-
лективу Окино-Ключевской амбулатории 
по поводу скоропостижной смерти фель-
дшера амбулатории

Переваловой
Валентины Николаевны.

Коллектив Окино-Ключевской амбулато-
рии, ветераны-медики выражают искрен-
ние соболезнования водителю амбулато-
рии Перевалову Владимиру Ильичу, сестре 
Савельевой Татьяне Николаевне, дочерям, 
родным и близким по поводу скоропостиж-
ной смерти фельдшера амбулатории

Переваловой
Валентины Николаевны.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании ст. 3 Федерального 
закона от 6 февраля 2023 г. № 12-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих 
принципах организации публичной власти в субъектах Российской Федерации» и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», ст. 9 Федерального закона от 10 июля 2023 г. 
№  286-ФЗ «О  внесении изменений в  отдельные законодательные акты Российской Федера-
ции», Федерального закона от 02.11.2023 № 517-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
в  целях приведения Устава муниципального образования сельское поселение «Новосретен-
ское» в  соответствие с  действующим законодательством, Совет депутатов муниципального 
образования сельское поселение «Новосретенское»

РЕШИЛ:
1. Внести в  Устав муниципального образования сельское поселение «Новосретенское», 

принятый решением Совета депутатов муниципального образования — сельское поселение 
«Новосретенское» от  01.02.2013 №  97 (в  редакции решений Совета депутатов от  03.05.2013 
№  108, от  20.01.2014 №  16, от  11.12.2014 №  28, от  21.12.2015 №  41, от  16.12.2016 №  55, 
от 18.12.2017 № 70, от 13.03.2019 № 13, от 23.11.2020 № 43, от 15.04.2021 № 66, от 20.10.2021 
№ 74, от 02.02.2023 № 105) следующие изменения и дополнения:

1.1. наименование Устава изложить в следующей редакции:
«Устав Муниципального образования — сельское поселение «Новосретенское» Бичурского 

района Республики Бурятия»;
1.2. пункт 3 статьи 1 Устава изложить в следующей редакции:
«3. Территория Муниципального образования  — сельское поселение «Новосретенское» 

(далее по тексту — поселение) входит в состав территории Бичурского муниципального рай-
она Республики Бурятия.»;

1.3. пункт 12 статьи 2 Устава изложить в следующей редакции:
«12) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие 

в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите 
прав и законных интересов молодежи, разработка и реализация муниципальных программ 
по основным направлениям реализации молодежной политики, организация и осуществле-
ние мониторинга реализации молодежной политики в поселении;»

1.4. часть 1 статьи 18.1 Устава изложить в следующей редакции:
«1. Староста сельского населенного пункта назначается представительным органом му-

ниципального образования, в  состав которого входит данный сельский населенный пункт, 
по представлению схода граждан сельского населенного пункта. Староста сельского населенно-
го пункта назначается из числа граждан Российской Федерации, проживающих на территории 
данного сельского населенного пункта и обладающих активным избирательным правом, либо 
граждан Российской Федерации, достигших на  день представления сходом граждан 18  лет 
и имеющих в собственности жилое помещение, расположенное на территории данного сель-
ского населенного пункта.»;

1.5. часть 2 статьи 18.1 Устава после слов «муниципальную должность» дополнить словами 
«, за  исключением муниципальной должности депутата представительного органа муници-
пального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе,»;

1.6. пункт 1 части 3 статьи 18.1 после слов «муниципальную должность» дополнить слова-
ми «, за исключением муниципальной должности депутата представительного органа муни-
ципального образования, осуществляющего свои полномочия на непостоянной основе,»;

1.7. пункт 1 статьи 19 Устава изложить в следующей редакции:
«1. Структуру органов местного самоуправления поселения составляют:
1) Совет депутатов Муниципального образования — сельское поселение «Новосретенское» 

Бичурского района Республики Бурятия (далее — Совет депутатов поселения);
2) Глава Муниципального образования — сельское поселение «Новосретенское» Бичурско-

го района Республики Бурятия (далее — Глава поселения);
3) Администрация Муниципального образования — сельское поселение «Новосретенское» 

Бичурского района Республики Бурятия (далее — Администрация поселения);
4) Контрольно-счетный орган Муниципального образования — сельское поселение «Ново-

сретенское» Бичурского района Республики Бурятия (далее — Контрольно-счетный орган»).»;
1.8. статью 25 Устава дополнить частью 7.3 следующего содержания:
«7.3. Депутат, глава поселения, освобождаются от ответственности за несоблюдение ограни-

чений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и другими 
федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение 
таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей призна-
ется следствием не зависящих от указанных лиц обстоятельств в порядке, предусмотренном 
частями 3–6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции».»;

1.9. статью 25 Устава дополнить частью 12.1 следующего содержания:
«12.1. Полномочия депутата представительного органа муниципального образования пре-

кращаются досрочно решением представительного органа муниципального образования 
в случае отсутствия депутата без уважительных причин на всех заседаниях представительного 
органа муниципального образования в течение шести месяцев подряд.»;

1.10. статью 26 Устава дополнить частью 3.1 следующего содержания:
«3.1. Глава местной администрации освобождается от  ответственности за  несоблюдение 

ограничений и  запретов, требований о  предотвращении или об  урегулировании конфликта 
интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом 

и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несо-
блюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанно-
стей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном 
частями 3–6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции».».

1.11. пункт 6 части 1 статьи 28 Устава изложить в следующей редакции:
«6) учреждение печатного средства массовой информации и  (или) сетевого издания для 

обнародования муниципальных правовых актов, доведения до сведения жителей поселения 
официальной информации;»

1.12. Статью 35 Устава изложить в следующей редакции:
«Статья 35. Порядок официального обнародования и  вступления в  силу муниципальных 

правовых актов поселения»
1. Муниципальные правовые акты поселения вступают в силу в порядке, установленном 

настоящим Уставом, за  исключением нормативных правовых актов Совета депутатов о  на-
логах и  сборах, которые вступают в  силу в  соответствии с  Налоговым кодексом Российской 
Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты поселения, затрагивающие права, свобо-
ды и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, 
учредителем которых выступает поселение, а также соглашения, заключаемые между орга-
нами местного самоуправления, подлежат официальному обнародованию.

Иные муниципальные правовые акты поселения подлежат официальному обнародованию 
в  случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Республики Бурятия, на-
стоящим Уставом, решениями Совета депутатов либо самими муниципальными правовыми 
актами поселения.

3. Муниципальные правовые акты поселения, подлежащие официальному обнародова-
нию, вступают в силу на следующий день после дня их официального обнародования, если 
иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, законом Республики 
Бурятия, настоящим Уставом либо самими муниципальными правовыми актами поселения.

4. Иные муниципальные правовые акты поселения вступают в силу со дня их подписания, 
если иной срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, законом Республи-
ки Бурятия, настоящим Уставом либо самими муниципальными правовыми актами поселе-
ния.

5. Официальным обнародованием (официальным опубликованием) муниципального пра-
вового акта поселения или соглашения, заключенного между органами местного самоуправ-
ления, считается первая публикация его полного текста в периодическом печатном издании, 
распространяемом на территории поселения или первое размещение его полного текста в се-
тевом издании, указанных в части 6 настоящей статьи.

6. Источником официального опубликования (официального обнародования) является:
1) газета «Бичурский хлебороб»;
2) портал Минюста России «Нормативные правовые акты в  Российской Федерации» 

(http://pravo.minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого издания: Эл 
№ ФС-72471 от 05.03.2018);

3) сайт «Правовая Бичура» (http://правоваябичура.рф, регистрация в качестве сетевого из-
дания: Эл № ФС-77–87178 от 05.04.2024).

7. Дополнительным источником официального обнародования муниципальных правовых 
актов поселения является:

1) размещение (вывешивание) его полного текста на специально оборудованных стендах 
в  специально отведенных местах на  территории поселения, определенных нормативным 
правовым актом Главы поселения;

2) размещение на официальном сайте поселения в информационно-телекоммуникацион-
ной сети «Интернет».».

2. Настоящее решение вступает в законную силу после его официального обнародования, 
произведенного после его государственной регистрации.

3. В порядке, установленном Федеральным законом от  21.07.2005 №  97-ФЗ «О  государ-
ственной регистрации уставов муниципальных образований» в течение 15 дней со дня при-
нятия настоящего решения направить данный муниципальный правовой акт о  внесении 
изменений и дополнений в Устав в регистрирующий орган для государственной регистрации.

4. Обнародовать зарегистрированный муниципальный правовой акт о внесении измене-
ний и дополнений в Устав муниципального образования сельское поселение «Новосретенское» 
в течение 7 дней со дня поступления из территориального органа уполномоченного федераль-
ного органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образова-
ний соответствующего уведомления.

5. В течение 10 дней со дня официального обнародования муниципального правового акта 
о внесении изменений в устав муниципального образования направить сведения об обнаро-
довании в  территориальный орган уполномоченного федерального органа исполнительной 
власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований.

6. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.
7. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования (обна-

родования), произведенного после его государственной регистрации.

Ц‑Д. Б. Султумов,
глава Муниципального образования ‑
сельское поселение «Новосретенское»

О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования сельское 
поселение «Новосретенское» Бичурского района Республики Бурятия

Администрация муниципального обра-
зования «Бичурский район» в соответствии 
со статьями 39.15, 39.18, 39.6 Земельного ко-
декса Российской Федерации извещает о воз-
можном предоставлении земельных участков 
на праве аренды, продажи, безвозмездного 
пользования, о предварительном согласова-
нии в предоставлении земельных участков:

— в кадастровом квартале — 03:03:050112: 
ЗУ1, площадью — 3120 кв. м., категория зе-
мель — земли населенных пунктов, вид раз-
решенного использования — для ведения 
личного подсобного хозяйства, расположен-
ного по адресу: Республика Бурятия, муници-
пальный район Бичурский.

Информируем о праве граждан, заинте-
ресованных в предоставлении земельного 
участка для указанных целей, подать в тече-
ние тридцати календарных дней со дня опуб-
ликования и размещения извещения заяв-
ления о намерении участвовать в аукционе 
на право заключения договора купли-прода-
жи земельного участка.

Заявления принимаются в письменном 
виде на бумажном носителе в течение 30 ка-
лендарных дней с даты публикации по адресу: 
Республика Бурятия, Бичурский район, с. Би-
чура, ул. Советская, д. 43, каб. 115. Контактное 
лицо — Бельская Ульяна Викторовна, Агафо-
нова Виктория Дмитриевна.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предоставлении 
земельных участков

В соответствии с  пунктом 6  статьи 10  Закона Республики 
Бурятия от 17 сентября 2003 г. № 419-III «О выборах депута-
тов представительного органа муниципального образования 
в  Республике Бурятия» Администрация Бичурского муници-
пального района Республики Бурятия п о с т а н о в л я е т:

1. Опубликовать список избирательных участков, об-
разованных в  соответствии с  п.  2, п.п «д», п.  2.1  ст.  19  Фе-
дерального Закона 67-ФЗ от  12.06.2002  года «Об  основных 
гарантиях избирательных прав и  права на  участие в  рефе-
рендуме граждан Российской Федерации», постановлением 
Администрации МО «Бичурский район» №  1  от  14  января 
2013 года «Об образовании избирательных участков на тер-
ритории муниципального образования «Бичурский район» 
(в редакции постановлений МКУ Администрация МО «Бичур-
ский район» от 14 июля 2021 года № 369, от 8 апреля 2022 года 

№159, постановлений Администрации МО «Бичурский 
район» от 15.07.2022 года № 356, от 25.07.2023 года № 433, 
от  10.01.24 №  10), для проведения голосования и  подсчета 
голосов избирателей на  дополнительных выборах депутата 
Совета депутатов муниципального образования — сельское 
поселение «Топкинское» по  Подгорному многомандатному 
избирательному округу №  15, назначенных на  8  сентября 
2024 года.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его 
опубликования в районной газете «Бичурский хлебороб».

3. Контроль за  исполнением настоящего постановления 
оставляю за собой.

М. П. Савельева,
врио главы Бичурского МР РБ

Приложение
к постановлению

Администрации Бичурского МР РБ
от «18» июля 2024 года № 442

СПИСОК
избирательных участков,

для голосования на дополнительных выборах 
депутата Совета депутатов муниципального образо‑
вания — сельское поселение «Топкинское» по Под‑
горному многомандатному избирательному округу 

№ 15, назначенных
на 8 сентября 2024 года

Подгорный избирательный участок № 71
Центр с. Дэбэн. В границах: с. Подгорное, с. Дэбэн.
Место нахождения участковой избирательной комиссии 

и  помещение для голосования: с.  Дэбэн, улица Дэбэн, д. 15 
(частный дом).

АДМИНИСТРАЦИЯ БИЧУРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  РЕСПУБЛИКИ  БУРЯТИЯ
Буряад Уласай Бэшүүрэй аймагай Захиргаан

ПОСТАНОВЛЕНИЕ №442 от «18» июля 2024 года
Об опубликовании списка избирательных участков для голосования на дополнительных 
выборах депутата Совета депутатов муниципального образования — сельское поселение 
«Топкинское» по Подгорному многомандатному избирательному округу № 15, назначенных 
на 8 сентября 2024 года

Бланочная продукция. 
Редакция газеты   «Бичурский хлебороб». 
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05.00 Доброе утро (0+)

09.00, 12.00, 14.00, 17.00, 

03.00 Новости

09.05 Модный приговор 

(0+)

09.55 Жить здорово! 

(16+)

10.45, 12.05 Х/ф «Калина 

красная» (12+)

12.45, 14.20, 23.50, 00.35, 

01.20, 02.05, 02.45, 03.05, 

03.30, 04.20 Подкаст.Лаб 

(16+)

15.15 Давай поженимся! 

(16+)

16.05 Мужское/Женское 

(16+)

17.15 Информационный 

канал (16+)

20.00 Т/с «Ищейка» (16+)

21.00 Время

21.45 Т/с «Ваша честь» 

(16+)

22.50 Большая игра (16+)

05.00, 09.30 Утро России 

(12+)

05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 

07.07, 07.35, 08.07, 

08.35 Вести-Бурятия. 

Утро

09.00, 09.30 Амар мэндэ, 

Буряадни (на бур. яз.) 

(12+)

09.55 О самом главном 

(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 

20.00 Вести

11.30, 18.30  60 минут 

(12+)

13.00 Т/с «Художник» 

(12+)

14.35, 21.05 Вести-

Бурятия (12+)

15.00, 01.25 Т/с «Бахар. 

По имени Весна» (16+)

17.30 Малахов (16+)

21.20 Т/с «Вместе 

навсегда» (12+)

03.15 Т/с «Василиса» 

(12+)

05.55 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей» (12+)

07.30 Утро. Самое лучшее 

(16+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 00.35 Сегодня

09.25, 11.35 Т/с 

«Возвращение Мухтара» 

(16+)

12.00 Т/с «Пёс» (16+)

14.25 Чрезвычайное 

происшествие (16+)

15.00 Т/с «Зимородок» 

(16+)

17.45, 21.00 Т/с 

«Невский» (16+)

01.00 Маска (12+)

04.30 Т/с «Десант есть 

десант» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)

09.00, 14.00, 17.00, 

03.00 Новости

09.10 Модный приговор 

(0+)

10.05 Жить здорово! 

(16+)

10.55, 14.30, 

17.15 Информационный 

канал (16+)

15.10 Давай поженимся! 

(16+)

16.05 Мужское/Женское 

(16+)

20.00 Т/с «Ищейка» (16+)

21.00 Время

21.45 Т/с «Ваша честь» 

(16+)

22.50 Большая игра (16+)

23.50, 00.35, 01.20, 02.05, 

02.45, 03.05, 03.30, 

04.20 Подкаст.Лаб (16+)

05.00, 09.30 Утро России 

(12+)

05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 

07.07, 07.35, 08.07, 

08.35 Вести-Бурятия. 

Утро

09.00, 09.30 Амар мэндэ, 

Буряадни (на бур. яз.) 

(12+)

09.55 О самом главном 

(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 

20.00 Вести

11.30, 18.30  60 минут 

(12+)

13.00 Т/с «Художник» 

(12+)

14.35, 21.05 Вести-

Бурятия (12+)

15.00, 01.25 Т/с «Бахар. 

По имени Весна» (16+)

17.30 Малахов (16+)

21.20 Т/с «Вместе 

навсегда» (12+)

03.15 Т/с «Василиса» 

(12+)

05.55 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей» (12+)

07.30 Утро. Самое лучшее 

(16+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 00.35 Сегодня

09.25, 11.35 Т/с 

«Возвращение Мухтара» 

(16+)

12.00 Т/с «Пёс» (16+)

14.25 Чрезвычайное 

происшествие (16+)

15.00 Т/с «Зимородок» 

(16+)

17.45, 21.00 Т/с 

«Невский» (16+)

01.00 Маска (12+)

04.30 Т/с «Десант есть 

десант» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)

09.00, 14.00, 17.00, 

03.00 Новости

09.10 Модный приговор 

(0+)

10.05 Жить здорово! 

(16+)

10.55, 14.30, 

17.15 Информационный 

канал (16+)

15.10 Давай поженимся! 

(16+)

16.05 Мужское/Женское 

(16+)

20.00 Т/с «Ищейка» (16+)

21.00 Время

21.45 Т/с «Ваша честь» 

(16+)

22.50 Большая игра (16+)

23.50, 00.35, 01.20, 02.05, 

02.45, 03.05, 03.30, 

04.20 Подкаст.Лаб (16+)

05.00, 09.30 Утро России 

(12+)

05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 

07.07, 07.35, 08.07, 

08.35 Вести-Бурятия. 

Утро

09.00, 09.30 Амар мэндэ, 

Буряадни (на бур. яз.) 

(12+)

09.55 О самом главном 

(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 

20.00 Вести

11.30, 18.30  60 минут 

(12+)

13.00 Т/с «Художник» 

(12+)

14.35, 21.05 Вести-

Бурятия (12+)

15.00, 01.25 Т/с «Бахар. 

По имени Весна» (16+)

17.30 Малахов (16+)

21.20 Т/с «Вместе 

навсегда» (12+)

03.15 Т/с «Василиса» 

(12+)

05.55 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей» (12+)

07.30 Утро. Самое лучшее 

(16+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 00.35 Сегодня

09.25, 11.35 Т/с 

«Возвращение Мухтара» 

(16+)

12.00 Т/с «Пёс» (16+)

14.25 Чрезвычайное 

происшествие (16+)

15.00 Т/с «Зимородок» 

(16+)

17.45, 21.00 Т/с 

«Невский» (16+)

01.00 Маска (12+)

04.30 Т/с «Десант есть 

десант» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)

09.00, 14.00, 17.00, 

03.00 Новости

09.10 Модный приговор 

(0+)

10.05 Жить здорово! 

(16+)

10.55, 14.30, 

17.15 Информационный 

канал (16+)

15.10 Давай поженимся! 

(16+)

16.05 Мужское/Женское 

(16+)

20.00 Т/с «Ищейка» (16+)

21.00 Время

21.45 Т/с «Ваша честь» 

(16+)

22.50 Большая игра (16+)

23.50, 00.35, 01.20, 02.05, 

02.45, 03.05, 03.30, 

04.20 Подкаст.Лаб (16+)

05.00, 09.30 Утро России 

(12+)

05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 

07.07, 07.35, 08.07, 

08.35 Вести-Бурятия. 

Утро

09.00, 09.30 Амар мэндэ, 

Буряадни (на бур. яз.) 

(12+)

09.55 О самом главном 

(12+)

11.00, 14.00, 17.00, 

20.00 Вести

11.30, 18.30  60 минут 

(12+)

13.00 Т/с «Художник» 

(12+)

14.35, 21.05 Вести-

Бурятия (12+)

15.00, 01.25 Т/с «Бахар. 

По имени Весна» (16+)

17.30 Прямой эфир (16+)

21.20 Т/с «Вместе 

навсегда» (12+)

03.15 Т/с «Василиса» 

(12+)

05.50 Т/с «Улицы 

разбитых фонарей» (12+)

07.30 Утро. Самое лучшее 

(16+)

09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 

20.00, 00.35 Сегодня

09.25, 11.35 Т/с 

«Возвращение Мухтара» 

(16+)

12.00 Т/с «Пёс» (16+)

14.25 Чрезвычайное 

происшествие (16+)

15.00 Т/с «Зимородок» 

(16+)

17.45, 21.00 Т/с 

«Невский» (16+)

01.00 Маска (12+)

04.30 Т/с «Десант есть 

десант» (16+)

05.00 Доброе утро (0+)
09.00, 14.00, 
17.00 Новости
09.05 Модный приговор 
(0+)
09.55 Жить здорово! 
(16+)
10.45, 14.20, 17.15, 
19.55 Информационный 
канал (16+)
15.15 Давай поженимся! 
(16+)
16.05 Мужское/Женское 
(16+)
18.00 Вечерние новости
18.40 Поле чудес (16+)
21.00 Время
21.45 Фантастика (12+)
23.45 Х/ф «Эта безумная 
любовь» (16+)
02.10, 02.55, 03.30, 04.05, 
04.40, 05.15 Подкаст.Лаб 
(16+)

05.00, 09.30 Утро России 
(12+)
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро
09.00 Вести. Дальний 
Восток (12+)
09.30 Толи (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Вести
11.30, 18.30  60 минут 
(12+)
13.00 Судьба 
человека с Борисом 
Корчевниковым (12+)
14.35, 21.35 Вести-
Бурятия (12+)
15.00, 00.55 Т/с «Бахар. 
По имени Весна» (16+)
17.30 Прямой эфир (16+)
21.30 Ну-ка, все вместе! 
Народный кастинг! (12+)
23.55 Истории большой 
страны (12+)
02.35 Х/ф «Везучая» (12+)
04.10 Т/с «Василиса» 
(12+)

05.50 Т/с «Улицы 
разбитых фонарей» (12+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с 
«Возвращение Мухтара» 
(16+)
12.00 Т/с «Пёс» (16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Т/с «Зимородок» 
(16+)
17.45, 21.00 Т/с 
«Невский» (16+)
00.35 Квартирник НТВ 
у Маргулиса (16+)
02.10 Х/ф «Репортаж 
судьбы» (16+)
04.00 Т/с «Десант есть 
десант» (16+)
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ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА СУББОТА ВОСКРЕСЕНЬЕ
30  июля 2 августа1 августа 4 августа29 июля 31 июля 3 августа

В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ ПО НЕЗАВИСЯЩИМ ОТ РЕДАКЦИИ ПРИЧИНАМ!

06.00 Доброе утро. Суббота 

(12+)

09.45 Слово пастыря (0+)

10.00, 12.00 Новости

10.15 Наше всё (12+)

11.05 Поехали! (12+)

12.15 К 85-летию ВДНХ. 

«Архитектор времени» (12+)

13.20 Х/ф «В зоне особого 

внимания» (12+)

15.15 Х/ф «Ответный ход» (12+)

16.55 Специальный репортаж. 

«Герои. Десант на линии огня» 

(16+)

18.00 Вечерние новости

18.20 Эксклюзив (16+)

19.15 Михаил Задорнов. Вся 

жизнь (16+)

20.05 Кто хочет стать 

миллионером? (12+)

21.00 Время

21.35 Сегодня вечером (16+)

23.15 Х/ф «Пастораль» (16+)

01.10, 01.55, 02.40, 03.25, 04.10, 

04.55, 05.30 Подкаст.Лаб (16+)

05.00 Утро России. Суббота 

(12+)

08.00 Местное время. Вести-

Бурятия

08.20 Местное время. Суббота

08.35 По секрету всему свету 

(12+)

09.00 Формула еды (12+)

09.25 Пятеро на одного (12+)

10.10 Сто к одному (12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести

11.50 Доктор Мясников (12+)

13.00 В кругу друзей (12+)

14.50 Юмор! Юмор! Юмор!!! 

(16+)

17.50 Привет, Андрей! (12+)

21.00 Х/ф «Дурочка Надя» (12+)

00.40 Х/ф «Забывая обо всём» 

(12+)

04.00 Х/ф «Страховой случай» 

(16+)

06.15 Т/с «Улицы разбитых 

фонарей» (12+)

08.00 Д/с «Российская 

дипломатия» (12+)

09.00, 11.00, 17.00, 

20.00 Сегодня

09.20 Поедем, поедим! (16+)

10.25 Едим дома (0+)

11.20 Главная дорога (16+)

12.00 Живая еда с Сергеем 

Малозёмовым (12+)

12.50 Квартирный вопрос (0+)

14.00 Т/с «Зимородок» (16+)

17.20 Своя игра (0+)

18.15, 20.35 Следствие вели… 

(16+)

21.00 Основано на реальных 

событиях (16+)

23.00 Белые ночи Санкт-

Петербурга. Звёзды хайпа 

(12+)

01.00 Х/ф «Судья» (16+)

04.00 Т/с «Десант есть десант» 

(16+)

06.00, 10.00, 12.00 Новости

06.10, 23.55, 00.40, 01.25, 02.10, 

02.55, 03.40, 04.25 Подкаст.Лаб 

(16+)

06.55 Играй, гармонь любимая! 

(12+)

07.40 «Часовой». Специальный 

выпуск ко Дню Воздушно-

десантных войск (12+)

08.10 Здоровье (16+)

09.20 Непутевые заметки (12+)

09.40 Мечталлион. 

Национальная лотерея (12+)

10.15 Жизнь своих (12+)

11.05 Повара на колесах (12+)

12.15 Видели видео? (0+)

13.40 Т/с «А у нас во дворе» 

(12+)

18.00 Вечерние новости

19.00 Две звезды. Отцы и дети 

(12+)

21.00 Время

23.00 Собрались с мыслями 

(16+)

06.00, 02.20 Х/ф «Поверь, всё 

будет хорошо…» (16+)

08.00 Местное время. 

Воскресенье

08.35 Когда все дома (12+)

09.25 Утренняя почта (12+)

10.10 Сто к одному (12+)

11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести

11.50 Доктор Мясников (12+)

13.00 Большие перемены (12+)

14.50 Парад юмора (16+)

17.50 Песни от всей души (12+)

22.00 Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьёвым 

(12+)

00.30 Х/ф «Любовь на сене» 

(16+)

06.10 Т/с «Улицы разбитых 

фонарей» (12+)

08.00 Д/с «Российская 

дипломатия» (12+)

09.00, 11.00, 17.00, 

20.00 Сегодня

09.20 У нас выигрывают! (12+)

11.20 Первая передача (16+)

12.00 Чудо техники (12+)

12.50 Дачный ответ (0+)

14.00 Т/с «Зимородок» (16+)

17.20 Своя игра (0+)

18.15 Следствие вели… (16+)

21.00 Основано на реальных 

событиях (16+)

23.00 Белые ночи Санкт-

Петербурга. Мюзикл о музыке 

и любви (12+)

01.00 Х/ф «Судья-2» (16+)

04.30 Т/с «Десант есть десант» 

(16+)


