
С 7  по  9  июня в  г. Чите проходил  II этап 
Всероссийской выставки племенных овец 
и  коз. Принимали участие 20  хозяйств 
из  Алтая, Бурятии, Тывы, Хакасии, Алтай-
ского и Забайкальского краёв. Наши зем-
ляки Цыреновы достойно представили 
район и республику.

Участники и гости увидели достижения хо-
зяйств Дальнего Востока и  Сибири, побыва-
ли на  сельскохозяйственной ярмарке и  шоу 
стригалей.

Племенной репродуктор ООО «Шибертуй» 
стал серебряным призёром выставки. Наши 
земляки получили сертификат на  150  тысяч 
рублей.

Зампред Правительства Бурятии  — ми-
нистр сельского хозяйства и продовольствия 
Галсан Евгеньевич Дареев сказал:

— ООО «Шибертуй» является одним из луч-
ших племенных хозяйств. Они участвуют в вы-
ставках с 2012 года, и каждый раз их животные 
получают высокие оценки. И в этом году овцы 
грубошерстной породы буубэй, которых раз-
водит репродуктор, признаны лучшими, они 
получили 3 золотые медали и принесли сво-
ему хозяйству 2 место». 

Основатель ООО «Шибертуй» Жаргал Цы-
денжапович Цыренов в этом году передал ру-

ководство предприятием своему сыну Баиру 
Жаргаловичу.

О впечатлениях Баир Жаргалович расска-
зал следующее:

— Если в получении медалей за животных 
мы не  сомневались, то  второе место на  Все-
российской выставке для нас было большой 
неожиданностью. Дело в том, что всюду при-
оритет отдаётся тонкорунным породам овец, 
а у нас овцы грубошёрстные. И когда нас объ-
явили, мы даже растерялись  — нас  ли дей-
ствительно назвали?

Наш земляк поделился:
— Мы будем и  дальше работать над улуч-

шением породы бурятской аборигенной гру-
бошёрстной овцы. У  нас заключен договор 
с  Бурятской государственной сельхозакаде-
мией, каждую весну и осень приезжает группа 
преподавателей и студентов технологическо-
го факультета во главе с деканом Владимиром 
Александровичем Ачитуевым. Делают бони-
тировку овец, если сказать коротко, то опре-
деляют продуктивные и племенные качества 
животных путём оценки их по  комплексу 
признаков. Мы стараемся сейчас, чтобы овцы 
были чисто белые, безрогие, то есть элитные. 
Весной на  окоте были аспиранты, помогали 
и одновременно собирали материал для дис-
сертации. Племенная служба Минсельхоза 

тоже курирует работу по улучшению породы, 
продвижению в другие регионы и так далее.

ООО «Шибертуй» в  этом году планирует 
участвовать ещё в  региональной сельско-
хозяйственной выставке, которая состоится 

в октябре в Улан-Удэ. Пожелаем племенному 
репродуктору и  его новому руководителю 
дальнейших достижений и удачи.

Татьяна Утенкова
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Племенной репродуктор ООО «Шибертуй» 
среди победителей

12  июня, в  День России, 
на  площади Советов г.  Улан-
Удэ проходили праздничные 
мероприятия. Одно из них — 
патриотическая акция «Дети 
Бурятии — граждане России».

В этот знаменательный день 
30  школьникам республики, от-
личившимся в  учёбе, спорте, 
творчестве, общественной и во-
лонтёрской работе, вручили 
главный документ  — паспорт 
гражданина Российской Феде-
рации. Среди них школьники 
из  Бичурского района Анаста-
сия Гнеушева и Кирилл Орликов, 
оба ученики Бичурской школы 
№ 2.

Анастасия  — воспитанница 
Бичурской ДЮСШ. В спортивной 
школе с  семи лет посещает от-
деление спортивной аэробики 
(тренер Л. А. Гнеушева). Неодно-
кратная победительница и при-
зер республиканских соревно-
ваний по спортивной аэробике, 
призёр первенства Дальнево-
сточного федерального округа 
по спортивной аэробике в Чите. 
Участница волонтёрского отря-
да «Олимп». Призёр творческо-
го Всероссийского фестиваля 
«Наследники традиций», имеет 
золотой знак Всероссийского 

физкультурно-спортивного ком-
плекса «ГТО». В Бичурском доме 
детского творчества Анастасия 
занимается в  творческом объ-
единении «Забава» (руководи-
тель Т. А. Васильева).

Кирилл Сергеевич Орли-
ков  — воспитанник Бичурской 
ДЮСШ, спортивного отделения 
хоккей с мячом (тренер А. В. Пля-
совской). Кирилл  — активист 

творческих и спортивных меро-
приятий, многократный победи-
тель и  призёр муниципальных 
и  республиканских соревнова-
ний по хоккею с мячом и мини-
футболу, имеет золотой знак 
Всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «ГТО».

Татьяна Утенкова

«Дети Бурятии — граждане России»

Б.Ж. Цыренов и Ж.Ц. Цыренов
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С Днём 
медицинского 
работника!

В терапевтическом отделении Бичур-
ской ЦРБ работают люди, преданные 
своему делу. Стаж большинства ра-

ботников насчитывает несколько десят-
ков лет. В  преддверии Дня медицинского 
работника мы встретились с  заведующей 
отделением, врачом терапевтом Натальей 
Ильиничной Баженовой и  главной медсе-
строй Бичурской ЦРБ, а  сейчас исполня-
ющей обязанности старшей медсестры 
отделения Татьяной Ивановной Коробен-
ковой. Н. И. Баженова трудится в медицине 
24 года, Т. И. Коробенкова — 45 лет.

— Расскажите, пожалуйста, немного о ра-
боте своего отделения, каких пациентов вы 
лечите.

Н. И.: В  терапевтическом отделении про-
ходят лечение пациенты с  заболеваниями 
внутренних органов, среди них больше боль-
ных с  сердечно-сосудистыми заболеваниями, 
бронхолёгочной патологией, сахарным диабе-
том. Отделение рассчитано на 35 коек, из них 
5 неврологических, которые ведёт врач невро-
лог Валерий Цымжитович Гомбоев. Есть у  нас 
паллиативная палата для тяжёлых пациентов, 
в основном с онкологическими заболеваниями 
или хроническими в стадии декомпенсации.

— Как вы взаимодействуете с  другими 
структурными подразделениями ЦРБ?

Н. И.: В  первую очередь мы тесно работа-
ем с  участковой сетью, все, кому требуется 
экстренная или плановая госпитализация, 
направляются участковыми терапевтами, 
врачами амбулаторий к  нам. Плотно рабо-
таем с  хирургией, гинекологией, потому что 
больные нередко имеют несколько заболева-
ний и  требуется консультация специалистов. 
Сейчас мы располагаемся в  одном здании 

с хирургией, поскольку в их корпусе проходит 
капремонт. Сотрудничаем с клинической лабо-
раторией, кабинетами УЗИ, функциональной 
диагностики, узкими специалистами поликли-
ники. Работаем дружно и  слаженно на  благо 
наших пациентов, совместно решаем возника-
ющие проблемы и вопросы. При необходимо-
сти проводим дистанционные консультации 
со специалистами из Республиканской клини-
ческой больницы, Республиканского онкоди-
спансера.

— Может, есть какие-то проблемы у отде-
ления, каковы дальнейшие перспективы?

Н. И., Т. И.: Проблемы, если возникают, реша-
ем в рабочем порядке. Всё оборудование и ос-
нащение есть. А  на  будущее, конечно, непло-
хо  бы в  отделении иметь палату интенсивной 
терапии для лечения больных с  инфарктами, 
инсультами. Но это зависит, в первую очередь, 
от  кадров, наличия специалистов, и  это глав-
ное.

— Какими качествами должен обладать 
человек, чтобы стать хорошим медицин-
ским работником?

Н. И.: Считаю, что нужно быть ответственным, 
настоящим трудягой, который сможет рабо-
тать днём и ночью, в выходные и в праздники, 
в любое время несмотря на личные проблемы 
и  заботы. Постоянно учиться, пополнять свой 
багаж знаний. Ещё нужно быть смелым, реши-
тельным, хладнокровным, ведь в  любой мо-
мент может оказаться жизнеугрожающая для 
пациента ситуация и  медработник не  имеет 
права впадать в  панику. Работая в  медицине, 
нужно иметь недюжинное терпение, «железо-
бетонные» нервы. И, конечно, быть вниматель-
ным, доброжелательным, позитивным челове-
ком.

Т. И.: Согласна с Натальей Ильиничной.

— Что бы вам хотелось сказать в адрес ва-
шего коллектива накануне профессиональ-
ного праздника?

Н. И.: Коллектив у  нас дружный, многие ра-
ботники с большим стажем, очень ответствен-
ные, профессионалы своего дела. Есть и моло-
дые, перспективные, кто влились в коллектив 
совсем недавно, но  уже вносят свой вклад 
в общее дело.

Т. И.: Действительно, стажистов много. 
У старшей медсестры отделения, которую я за-
мещаю, Любови Александровны Ванчуговой, 
стаж работы 35 лет, из них 8 — в этом отделе-
нии. Палатные медсёстры у  нас опытные, Га-
лина Михайловна Захарова в медицине 36 лет, 
Полина Ивановна Андронова — 31 год, Ирина 
Викторовна Спинёва  — 28  лет, Евгения Ива-
новна Глазкова, Наталья Андреевна Нестерова 
и Галина Ивановна Перелыгина — по 23 года, 
Юлия Георгиевна Утенкова — 14 лет,  Юлия Сер-
геевна Петрова — 10 лет. Молодые медсёстры, 
что пришли после окончания медучилища, это 
Евгения Александровна Павлова, Любовь Евге-
ньевна Ткачёва и  процедурная медсестра На-
талья Николаевна Перелыгина.

Н. И.: Спасибо медсёстрам за каждодневный 
труд, за ночные дежурства, профессионализм. 
Знаю, что каждая из них окажет доврачебную 
помощь быстро и правильно.

Т. И.: Добавлю, что мы очень ждём возвраще-
ния нашего медбрата Андрея Петровича Про-
свиренникова. Он в  сентябре прошлого года 
был мобилизован на  специальную военную 
операцию. После ранения находится на  лече-
нии. Ждём на работу.

У нас надёжные младшие медицинские 
сёстры по  уходу за  больными. Они добро-
совестно трудятся, чтобы в  отделении было 
светло, чисто и  уютно. Это Елена Гавриловна 
Исаева, которая работает уже 30  лет, Наталья 
Васильевна Воротникова — 20 лет, Ольга Гри-
горьевна Слепнёва — 15 лет, Юлия Анатольев-
на Петрова и  Елена Анатольевна Некипелова 
по  10  лет, Анастасия Анатольевна Некипело-
ва — 6 лет. Они не только поддерживают иде-
альную чистоту и порядок, но и ответственно 
и качественно ухаживают за маломобильными, 
нетранспортабельными пациентами. От  этого 
зависит настроение и выздоровление больно-
го.

Так  же ответственно трудятся буфетчица 
Людмила Мироновна Ткачёва, стаж которой 
34  года, и  уборщица служебных помещений 
Анастасия Павловна Кузнецова.

Н. И. и Т. И.:
— Поздравляем весь коллектив Бичурской 

ЦРБ, всех работников врачебных амбулато-
рий, фельдшерско-акушерских пунктов райо-
на с  профессиональным праздником! Желаем 
крепкого здоровья, творческих успехов, сил, 
терпения, а  именно этого требует наша про-
фессия, и, конечно, всем мирного неба над го-
ловой.

Беседовала Татьяна Утенкова

Ответственные и надёжные

Фото из архива отделения: 1 ряд (слева направо): Н. А. Нестерова, С. Г. Лумбунова, 
Н. И. Баженова, Г. М. Захарова, Т. И. Коробенкова, Л. М. Ткачёва. 

2 ряд: О. Г. Слепнёва, Г. И. Перелыгина, Н. Н. Перелыгина

Уважаемые работники и ве-
тераны здравоохранения!

Примите теплые и сердечные по-
здравления с  профессиональным 
праздником  — Днём медицинского 
работника! Этот день — замечатель-
ный повод, чтобы выразить особую 
благодарность врачам, фельдше-
рам, медицинским сёстрам, работ-
никам скорой помощи, всем, кто 
помогает людям преодолевать бо-
лезни.

Ваша профессия — одна из самых 
сложных и  полностью посвяще-
на служению людям. Она требует 
не  только верности клятве Гиппо-
крата и  знаний, но  и  бесконечного 
терпения, стойкости, чуткости и  ду-
шевной щедрости. Вы сохраняете 
главные ценности  — жизнь и  здо-
ровье. В  самые трудные минуты вы 
приходите на  помощь, проявляя 
высочайший профессионализм 
и  ответственность, сострадание 
и  доброту. Огромное спасибо вам 
за  каждодневный, кропотливый 
труд и любовь к избранной профес-
сии.

Желаю вам крепкого здоровья, 
успехов, счастья, душевного тепла, 
мира, добра, благополучия вам и ва-
шим близким!

Василий Смолин,
глава Бичурского района.

Уважаемые медицинские 
работники Бичурского райо-
на! 

Примите поздравления с  про-
фессиональным праздником!

День медицинского работника 
значим не  только для представи-
телей сферы здравоохранения, 
но  и  для всего общества в  целом. 
Вы выполняете непростые задачи, 
ваша работа позволяет сохранить 
величайшие ценности  — жизнь 
и здоровье людей.

Народный Хурал уделяет особое 
внимание развитию здравоохра-
нения республики. Улучшается 
материально-техническая база ме-
дицинских учреждений, создаются 
более комфортные условия труда, 
открываются новые ФАПы, идет 
ремонт больниц, поликлиник.

Проводится работа по  пополне-
нию автопарка для повышения до-
ступности медицинской помощи 
в отдаленных селах.

Но главная роль в повышении ка-
чества обслуживания по-прежнему 
принадлежит вам — профессиона-
лам, искренне преданным своему 
призванию, людям с  добрым, от-
зывчивым сердцем.

Особые слова благодарности 
в этот день ветеранам здравоохра-
нения района, которые посвятили 
себя любимой профессии. Многие 
из вас и сегодня работают, переда-
ют бесценный опыт молодому по-
колению медиков.

Уважаемые медицинские работ-
ники! Ваш самоотверженный труд 
воистину бесценен, он достоин 
преклонения и уважения. Благода-
рю вас за профессионализм, терпе-
ние, милосердие и силу духа!

Желаю счастья, благополучия, 
мира и крепкого здоровья!

С праздником!

Владимир Павлов,
Председатель Народного 

Хурала Республики Бурятия

Пансионат для пожилых людей «Нарата» открылся в  Улан-Удэ 
8 июня. С приветственным словом к персоналу пансионата обра-
тились заместитель Председателя Правительства России Татьяна 
Голикова, министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков 
и Глава Бурятии Алексей Цыденов, принявшие участие в открытии 
пансионата в режиме видеоконференцсвязи.

Татьяна Голикова отметила, что — это самое большое социальное уч-
реждение на Дальнем Востоке, построенное по поручению Президента 
России за последние годы.

— У пожилых граждан появилась возможность получать профессио-
нальный уход в привычной для них среде родного дома. Благодаря на-
циональному проекту «Демография» продолжается развитие современ-
ной инфраструктуры стационарного ухода. Сегодня в социальной сфере 
у нас в стране работает более 1,9 тыс. домов-интернатов и пансионатов, 
в которых проживают более 278 тысяч граждан. В этом году стационар-
ные учреждения будут открыты в 16 регионах России. В Бурятии мы от-
крываем самый большой в ДФО дом для пожилых граждан в День соци-
ального работника, — сказала Татьяна Голикова.

Министр труда и социальной защиты РФ Антон Котяков подчеркнул, 
что реализация таких проектов мотивирует органы госвласти ещё боль-
ше совершенствовать социальную сферу. «Открытие такого замечатель-
ного, передового пансионата даёт повод поздравить всех собравшихся 
с  профессиональным праздником  — Днем социального работника. 
В нашей стране трудится в этой сфере более 500 тысяч человек, которые 
приходят на  помощь другим людям, порой несмотря на  свою личную 
жизненную ситуацию», — сказал Антон Котяков.

Алексей Цыденов отметил, что при поддержке Правительства РФ дом 
для пожилых граждан построен и сдан в эксплуатацию раньше заявлен-
ного срока на полгода.

— Для нас сегодня значимый день, мы открываем уникальный для нас 
пансионат. Старт его строительству был дан в 2019 году. Когда Татьяна 
Алексеевна Голикова и  Антон Олегович Котяков проводили конкурс 
на лучший проект пансионата, то отправили нашу заявку на доработку. 
В итоге сегодня мы получили один из лучших пансионатов, построенный 
по самым передовым технологиям. Есть всё — комфортабельные комна-
ты для проживания, спортзал, кинозал, парикмахерская, комнаты досу-
га, швейные и ремесленные мастерские. Получился очень качественный 
объект, открываем его в рамках празднования 100-летия республики, — 
рассказал Глава Бурятии.

Пансионат в микрорайоне Светлый в Улан-Удэ построен в рамках на-
ционального проекта «Демография». По проекту здание Центра состоит 
из  пяти корпусов, расположенных в  виде солнечных лучей. Название 
учреждения  — «Нарата», что означает «Солнечный». Здание выполне-
но со  стеклянными витражами, высокими потолками и  просторными 
залами. Центр готов, оснащен мебелью и оборудованием. В нём преду-
смотрены современный актовый зал, спортзал с  тренажёрами, парик-
махерская, читальный зал, помещение для религиозных обрядов, ком-
пьютерный класс и  т. д. В  целях обеспечения «доступной среды» для 
лиц с ограничениями способности к самостоятельному передвижению 
в каждой комнате и в местах общего пользования установлены пандусы, 
поручни, кнопки вызова персонала, указатели, в том числе с использо-
ванием шрифта Брайля.

Пресс-служба  Главы  и  Правительства  РБ

В Бурятии открыли самый большой на Дальнем Востоке пансионат для престарелых
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8  июня состоялось внеочередное пле-
нарное заседание законодательного 
органа. В повестке внеочередной сессии 
один вопрос  — о  назначении выборов 
депутатов Народного Хурала Республи-
ки Бурятия седьмого созыва. Вёл засе-
дание председатель Народного Хурала 
Бурятии Владимир Павлов.

В начале заседания прошёл «Час заяв-
лений». Депутаты говорили об  актуальных 
вопросах жизни республики и  проблемах, 
которые ставят перед ними избиратели. Так 
председатель Комитета по  социальной по-
литике Игорь Марковец обратил внимание 
на летний отдых детей, по его словам стои-
мость питания не  успевает за  инфляцией, 
поэтому следует увеличить средства на пи-
тание в  лагерях детского отдыха. Из-за от-
сутствия в  этом году «кэшбэка» на  путёвки 
в загородные детские лагеря, их стоимость 
увеличилась до 30 тысяч, и что многим ро-
дителям непосильно их оплатить. Коллегу 
поддержал Валерий Кочнев, отметив пло-
хое материально-техническое оснащение 
детских лагерей, в частности лагеря «Орле-
нок» Кабанского района.

Валерий Цыремпилов рассказал о  про-
блеме общественного пассажирского 
транспорта в  Кяхте. Михаил Гергенов на-
помнил о загрязнении атмосферного возду-
ха и предложил начать борьбу за ее чистоту, 
начав с  модернизации Загорской котель-
ной. В  силу трудностей нашего времени 
Леонид Белых призвал коллег внимательно 
относиться к реализации республиканского 
бюджета. Депутаты также говорили о насущ-
ных проблемах ЖКХ, работы ТГК-14 и других 
актуальных вопросах.

Затем законодатели приступили к повест-
ке сессии. Вопрос доложил председатель 
Комитета Народного хурала Бурятии по го-
сударственному устройству, местному са-
моуправлению, законности и  вопросам го-
сударственной службы Виктор Малышенко.

— Согласно Конституции Республики Бу-
рятия к  ведению Народного Хурала отно-
сится назначение даты выборов депутатов 
Народного Хурала Республики Бурятия. На-
родный Хурал Республики Бурятия шестого 
созыва избран 9  сентября 2018  года. Срок 
полномочий Народного Хурала согласно 
Конституции Республики Бурятия состав-
ляет пять лет. Решение о  назначении даты 
выборов в  орган государственной власти 
субъекта Российской Федерации должно 
быть принято не  ранее чем за  100  дней 
и не позднее, чем за 90 дней до дня голосо-
вания. Соответственно очередные выборы 
депутатов Народного Хурала Республики 
Бурятия седьмого созыва должны быть 

назначены Народным Хуралом Республи-
ки Бурятия не  ранее 1  июня и  не  позднее 
11  июня 2023  года. Решение подлежит 
опубликованию в  средствах массовой ин-
формации не позднее чем через пять дней 
со  дня его принятия, — подчеркнул до-
кладчик. — Днём голосования на  выборах 
в органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации является второе 
воскресенье сентября года, в котором исте-
кают сроки полномочий указанных органов 
или депутатов указанных органов. Соответ-
ственно выборы депутатов Народного Ху-
рала Республики Бурятия седьмого созыва 
должны быть назначены на  10  сентября 
2023 года.

Депутаты законодательного органа Бу-
рятии единодушно проголосовали за пред-
ставленный проект постановления респу-
бликанского парламента, дающий старт 
предвыборной компании в  Народный Ху-
рал Республики Бурятия седьмого созыва.

Народный Хурал дал старт 
избирательной компании

Заместитель председателя Народного Хура-
ла Бурятии, координатор федерального пар-
тийного проекта «Женское движение Единой 
России» в  Республике Бурятия Татьяна Манта-
това вместе с волонтёрами подготовили специ-
ализированную одежду для военнослужащих, 
находящихся в госпиталях.

— Мы узнали, что есть потребность в  спе-
циализированной одежде, а  также чехлах для 
аппаратов Илизарова. Наше «Женское движе-
ние Бурятии» обратилось за помощью к обще-
ственной организации «Сила родной земли», 
это швейное предприятие «Сезон». Все отши-
тые изделия предназначены для наших военно-
служащих, проходящих лечение в  госпиталях. 
Сейчас отправляем 79 комплектов, и это только 
начало, — рассказала Татьяна Мантатова.

Подготовленная одежда  — летние брюки, 
шорты  — учитывают все нюансы крепления 
аппарата, так, к примеру, предусмотрены необ-
ходимые молнии. К  одежде также идут чех-
лы и  на  сам аппарат. Все изделия выполнены 
из  качественных тканей  — джинсы, хлопка, 
трикотажа. Специализированные комплекты 
помогают раненым быстрее восстановиться, 
подготовиться к дальнейшему лечению.

Пресс-служба  Народного
Хурала РБ

Волонтёры 
Бурятии шьют 
спецодежду для 
военнослужащих, 
проходящих 
лечение 
в госпиталях

На основании пункта 7  статьи 10  Федерального закона №  67-ФЗ 
от  12  июня 2002  года «Об  основных гарантиях избирательных прав 
и права на участие в Референдуме граждан Российской Федерации», 
пункта 5 статьи 7 Закона Республики Бурятия № 417-III от 17 сентября 
2003  года «О  выборах главы муниципального образования в  Респу-
блике Бурятия», пункта 5 статьи 8 Закона Республики Бурятия № 419-III 
от  17  сентября 2003  года «О  выборах депутатов представительного 
органа муниципального образования в Республике Бурятия», пункта 
2  статьи 9  Устава муниципального образования  — сельского посе-
ления «Еланское», а  также в  связи с  истечением срока полномочий 
главы МО-СП «Еланское», депутатов Совета депутатов МО-СП «Елан-
ское», Совет депутатов муниципального образования  — сельского 
поселения «Еланское», решил:

1. Назначить выборы главы муниципального образования  — 
сельского поселения «Еланское», депутатов Совета депутатов муни-

ципального образования — сельского поселения «Еланское» пятого 
созыва на 10 сентября 2023 года.

2. Опубликовать настоящее решение на информационных стендах 
администрации муниципального образования — сельского поселе-
ния «Еланское» 15 июня 2023 года и разместить на сайте МО-СП «Елан-
ское» в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 
газете «Бичурский хлебороб».

3. Предоставить настоящее решение в территориальную избира-
тельную комиссию муниципального образования «Бичурский район».

4. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

С. А. Еремин,
глава МО-СП «Еланское» 

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЕЛАНСКОЕ» 
РЕШЕНИЕ от «13» июня 2023 года №149
«О назначении выборов главы муниципального образования — 
сельского поселения «Еланское», депутатов Совета депутатов 
муниципального образования — сельского поселения «Еланское» 
пятого созыва»

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «МАЛОКУНАЛЕЙСКОЕ» 
РЕШЕНИЕ от «13» июня 2023 года №131

На основании пункта 7  статьи 10  Федерального закона 
№ 67-ФЗ от 12 июня 2022 года «Об основных гарантиях изби-
рательных прав и  права на  участие в  Референдуме граждан 
Российской Федерации», пункта 5 статьи 7 Закона Республики 
Бурятия № 417-III от 17 сентября 2003 года «О выборах главы 
муниципального образования в Республике Бурятия», пункта 
5 статьи 8 Закона Республики Бурятия № 419-III от 17 сентября 
2003  года «О  выборах депутатов представительного органа 
муниципального образования в Республике Бурятия», пункта 
2 статьи 9 Устава муниципального образования — сельского 
поселения «Малокуналейское», а также в связи с истечением 
срока полномочий главы МО-СП «Малокуналейское», депута-
тов Совета депутатов МО-СП «Малокуналейское» Совет депу-
татов Муниципального образования — сельского поселения 
«Малокуналейское», решил:

1. Назначить выборы главы Муниципального образова-
ния-сельского поселения «Малокуналейское», депутатов Со-

вета депутатов муниципального образования  — сельского 
поселения «Малокуналейское» пятого созыва на  10  сентября 
2023 года.

2. Обнародовать настоящее решение на информационных 
стендах администрации МО-СП «Малокуналейское» и разме-
стить на сайте МО-СП «Малокуналейское» в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», в газете «Бичурский 
хлебороб».

3. Представить настоящее решение в  территориальную 
избирательную комиссию муниципального образования «Би-
чурский район».

4. Решение вступает в силу со дня его обнародования.

И. Н. Воронцов,
глава МО-СП «Малокуналейское» 

«О назначении выборов главы муниципального образования 
— сельского поселения «Малокуналейское», депутатов Совета 
депутатов муниципального образования — сельского поселения 
«Малокуналейское» пятого созыва»

Согласно пункту 7 статьи 10 Федерального закона «Об ос-
новных гарантиях избирательных прав и  права на  участие 
в  референдуме граждан Российской Федерации», пункту 
5 статьи 8 « О выборах депутатов представительного органа 
муниципального образования в Республике Бурятия» и пун-
кту 9  Устава муниципального образования  — сельского 
поселения «Шибертуйское» и  в  связи с  истечением срока 
полномочий депутатов Совета депутатов муниципального 
образования — сельского поселения «Шибертуйское» Совет 
депутатов муниципального образования — сельского посе-
ления «Шибертуйское» решил:

1. Назначить выборы депутатов Совета депутатов муни-
ципального образования  — сельского поселения «Шибер-
туйское» на 8 сентября 2013 года.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Бичурский 
хлебороб».

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубли-
кования.

Шоймполов Ц-Д. Ц.,
глава МО-СП «Шибертуйское» 

РЕСПУБЛИКИ БУРЯТИЯ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ШИБЕРТУЙСКОЕ» БИЧУРСКОГО РАЙОНА 
РЕШЕНИЕ от «13» июня 2023 года №141
О назначении выборов депутатов Совета депутатов 
муниципального образования — сельского поселения 
«Шибертуйское»

Статьей 19.29  КоАП РФ для юридических лиц, должност-
ных лиц и граждан предусмотрено наказание в виде админи-
стративного штрафа за привлечение работодателем либо за-
казчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях 
трудового договора либо к выполнению работ или оказанию 
услуг на условиях гражданско-правового договора с наруше-
нием требований, предусмотренных Федеральным законом 
от  25.12.2008 №  273-ФЗ «О  противодействии коррупции» 
государственного или муниципального служащего, замеща-
ющего должность, включенную в перечень, установленный 
нормативными правовыми актами бывшего государствен-
ного или муниципального служащего, замещавшего долж-
ность, включенную в  перечень, установленный норматив-
ными правовыми актами.

Размеры налагаемых штрафов по статье 19.29 КоАП РФ:
— на граждан — от 2 000 до 4 000 рублей;
— на должностных лиц — от 20 000 до 50 000 рублей;
— на юридических лиц — от 100 000 до 500 000 рублей.

Возбуждение дел об административных правонарушени-
ях, предусмотренных статьей 19.29 КоАП РФ, является исклю-
чительной компетенцией прокурора.

Рассматривают указанные дела судьи судов общей юрис-
дикции (мировые судьи).

При этом необходимо иметь в  виду, что согласно части 
4 статьи 2.1 КоАП РФ юридическое лицо не подлежит адми-
нистративной ответственности за  совершение администра-
тивного правонарушения, за которое должностное лицо или 
иной работник данного юридического лица привлечены к ад-
министративной ответственности, либо его единоличный 
исполнительный орган, имеющий статус юридического лица, 
привлечен к административной ответственности, если таким 
юридическим лицом были приняты все предусмотренные 
законодательством Российской Федерации меры для соблю-
дения правил и норм, за нарушение которых предусмотрена 
административная ответственность.

Б. К. Жигмитов,
и. о. прокурора Бичурского района

Ответственность за незаконное привлечение к трудовой 
деятельности либо к выполнению работ или оказанию 
услуг государственного или муниципального служащего 
либо бывшего государственного или муниципального 
служащего
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Пресс-служба  Главы  и  Правительства  РБ

За 5  месяцев текущего года на  дорогах Бичурского 
района зарегистрировано 4  ДТП с  пострадавшими, 
в  которых 3  человека получили ранения различной 
степени тяжести, 1 — погиб.

Самый распространенный вид ДТП  — съезд с  дороги, 
наезд на препятствие или на стоящее транспортное сред-
ство.

4 аварии произошли по вине водителей, находившихся 
за рулем в состоянии алкогольного опьянения, в результа-
те травмированы 2 участника дорожного движения.

Сотрудники ГИБДД при надзоре за дорожным движени-
ем задержали и  отстранили от  права управления транс-
портом 80 водителей с признаками опьянения.

Всего за пять месяцев за нарушения в области дорож-
ного движения сотрудники ГИБДД возбудили 1311  дел 
об  административных правонарушениях. 263  участника 
дорожного движения нарушили правила пользования 
ремнем безопасности, автоинспекторы составили 58 про-
токолов за нарушение правил перевозки детей, выявили 
96 водителей без права управления транспортным сред-
ством. К  административной ответственности привлекли 
94  гражданина, которые не  уплатили административные 
штрафы в срок. 8 пешеходов перешли проезжую часть вне 
пешеходного перехода. За  нарушения правил пользова-
ния телефонами составили 11 материалов. 4 — за проезд 
на запрещающий сигнал светофора.

Уважаемые участники дорожного движения, будьте 
максимально внимательны на дорогах.

9 июня ночью в с. Топка по ул. Панова произошло ДТП 
с  участием 17-летнего водителя мотоцикла «Racer» 
без государственного знака.

По предварительным данным, юный мотоциклист 
не  справился с  управлением и  допустил съезд с  дороги 
с последующим опрокидыванием. В результате ДТП несо-
вершеннолетний доставлен в  медицинское учреждение 
с  травмами различной степени тяжести. Со  слов меди-
цинских работников, от молодого человека исходил запах 
алкоголя.

Подросток не  имеет прав управления двухколёсным 
транспортным средством. Ранее обучение в  автошко-
ле не  проходил, к  административной ответственности 
не привлекался. Транспортное средство помещено на сто-
янку временного задержания.

Госавтоинспекция призывает законных представителей 
несовершеннолетних не допускать фактов управления ав-
томобильной и мототехникой детьми.

Транспорт — источник повышенной опасности, для его 
управления нужны знания, подтвержденные наличием со-
ответствующих документов. Дети не должны иметь доступ 
к ключам, а раннее желание попробовать водить машину 
или сесть за руль скутера, мопеда, мотоцикла должно ка-
тегорически пресекаться.

Системные профилактическими беседы и  диалоги 
с подрастающим поколением, а также демонстрация соб-
ственного законопослушного поведения в дорожном дви-
жении — ключевой фактор в воспитании детей.

Кристина Ткачёва,
 ответственный за взаимодействие со СМИ ОМВД 

России по Бичурскому району 

Состояние аварийности на дорогах Бичурского района

Юный мотоциклист не справился с управлением 

Вопросы улучшения инвестиционного 
климата в  дальневосточных регионах 
вошли в  повестку заседания совета окру-
га, прошедшего под руководством За-
местителя Председателя Правительства 
РФ  — полномочного представителя Пре-
зидента РФ в ДФО Юрия Трутнева.

На заседании Глава Бурятии Алексей Цы-
денов рассказал о  состоянии инвестклимата 
в  республике и  реализации крупных про-
ектов. По  темпам роста инвестиций Бурятия 
по  итогам 2022  года заняла 3  место в  ДФО 
и 9 место по РФ.

— Дальний Восток остается лидером 
по  привлечению инвестиций на  душу на-
селения. Уверен в  том, что лучшей оценкой 
инвестиционной привлекательности регио-
на является объём привлеченных реальных 
инвестиций. На  сегодняшний день объём 
фактических инвестиций на Дальнем Востоке 
в проекты с государственной поддержкой со-
ставил 3,2 трлн. рублей. Введено в эксплуата-
цию 636 проектов, создано 118  тыс. рабочих 
мест, — отметил Юрий Трутнев.

С 2019  по  2022  годы инвестиции в  основ-
ной капитал Дальнего Востока составили поч-
ти 8  трлн. рублей. Темпы роста инвестиций 
на  Дальнем Востоке опережают среднерос-

сийские. Более 70% инвестиций на  Дальнем 
Востоке привлечено в три отрасли: транспор-
тировка и  хранение, добыча полезных иско-
паемых и обрабатывающие производства.

В Бурятии наиболее значительные объемы 
инвестиций по крупным и средним предпри-

ятиям освоены в сфере энергетики (31,8 млрд. 
руб.), транспортном секторе (21,1 млрд. руб.), 
добыче полезных ископаемых (13,7  млрд. 
руб.). В  общей сложности инвестиции в  ос-
новной капитал в 2022 году выросли на 26,2% 
к  уровню 2021  года и  составили 106,1  млрд. 

рублей, из них 84,9 млрд. рублей — внебюд-
жетные инвестиции. По темпам роста Бурятия 
заняла 9 место — по РФ и 3 место в ДФО.

— В связи с тем, что в Дальневосточном фе-
деральном округе действует больше и более 
гибкие механизмы поддержки инвестиций, 
у  нас уже есть проекты, которые реализова-
ны только благодаря дальневосточным ме-
рам поддержки — Озёрный ГОК — это один 
из  крупнейших инвестиционных проектов, 
резиденты ТОР. И  сейчас мы движемся даль-
ше. Безусловно, мы все имеющиеся дальнево-
сточные механизмы используем. Но  помимо 
этого у  нас сформирована команда, которая 
сопровождает проекты в  адресном порядке 
для того, чтобы у инвестора были максималь-
но благоприятные условия для развития. 
Инвестиционный климат, инвестиционная 
привлекательность — это главное для движе-
ния. Мы каждый год растём. У нас инвестиции 
в основной капитал растут ежегодно. Это все-
ляет уверенность в то, что и дальше мы будем 
развиваться стабильно, но  с  учётом текущих 
ситуаций и  непростых условий наши усилия 
должны быть только удвоены, — отметил Гла-
ва Бурятии Алексей Цыденов.

Отдельно были рассмотрены меры под-
держки проектов, направленных на поддерж-
ку специальной военной операции.

Бурятия заняла 3 место в ДФО по темпам 
роста инвестиций

В этом году в  республике планируется модернизировать 
(отремонтировать) 21 отделение почтовой связи. Модерниза-
ция затронет 11 районов Бурятии.

«Кроме ремонта зданий будет расширен функционал «По-
чты России», чтобы её сотрудники могли оказывать жителям 
маленьких городов и сел необходимые им услуги. Уже сейчас 
почтальон осуществляет доставку не только прессы и писем, 
но  также приносит пенсию, продукты, медикаменты и  това-
ры», — отметил Александр Гоге, министр по развитию транс-
порта, энергетики и дорожного хозяйства Бурятии.

В этом году модернизацию проведут: Баргузинский рай-
он: с.  Уро; Бичурский район: с.  Елань, с.  Новосретенка; Джи-

динский район: у. Дырестуй; Закаменский район: у. Дутулур; 
Заиграевский район: с.  Новая Брянь, с.  Усть-Брянь; Ивол-
гинский район: с.  Сотниково; Кабанский район: с.  Большое 
Колесово, с.  Шергино, с.  Байкало-Кудара; Кяхтинский район: 
с. Кудара-Сомон; с. Большая Кудара, с. Усть-Киран; Мухорши-
бирский район: с. Шаралдай, с. Харашибирь, с. Мухоршибирь, 
с. Никольск; Прибайкальский район: п. Таловка, с. Турунтаево; 
Тарбагатайский район: с. Десятниково.

Напомним, в 2022  году в Бурятии было модернизировано 
4 отделения, в том числе 3 отремонтировано, здание еще од-
ного возведено из быстровозводимых конструкций.

В Бурятии модернизируют 21 почтовое отделение

ɉɪɚɜɨɩɨɪɹɞɨɤ Ʉ�ɫɜɟɞɟɧɢɸ�ɧɚɫɟɥɟɧɢɹ

На территории Республики Бурятия продолжает действовать 
особый противопожарный режим, введённый Постановле-
нием Правительства Республики Бурятия от 4 апреля 2023 г. 
№ 175.

Приказом Республиканского агентства лесного хозяйства 
от 25.05.2023 г. № 459 на период с 3 июня по 22 июня 2023 г. вклю-
чительно ограничено пребывание граждан в лесах и въезд в них 
транспортных средств, принадлежащих гражданам, за исключени-
ем сквозного проезда по дорогам общего пользования, посеще-
ния отдыхающими баз отдыха, детских оздоровительных лагерей, 
здравниц, турбаз, мест массового посещения граждан, согласно 
приложению к  настоящему приказу. Ознакомиться с  приказом 
можно на  сайте Республиканского агентства лесного хозяйства 
по ссылке https://egov-buryatia.ru/ralh/.

В случае нарушения данного ограничения предусмотрено 
привлечение нарушителя к  ответственности по  ч.  3  ст. 8.32  КРФ 
об  АП, которая влечет наложение административного штрафа 
на  граждан в  размере от  40 000  до  50 000  рублей, на  должност-
ных лиц  — от  60 000  до  90 000  рублей, на  юридических лиц  — 
от 600 000 до 1 000 000 рублей.

Пожар — не стихия, а следствие беспечности людей! Помните 
и соблюдайте основные требования пожарной безопасности в ве-
сенне-летний период!

Информацию об обнаружении пожаров просим незамедлитель-
но сообщать в Единую диспетчерскую службу района по тел.: 41–5-
22, в Бичурский лесхоз по тел.: 41–4-45, в Бичурское лесничество 
по тел.: 41–1-74 или круглосуточно в Региональную диспетчерскую 
службу по тел.: 8 (3012)20–44–44.

Республиканское агентство лесного хозяйства,
ОО и ОД Бичурского лесничества,

АУ РБ «Бичурский лесхоз»

Соблюдайте правила пожарной 
безопасности
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Скальпель — это, в принципе, нож. Им можно нанести повреж-
дения, а можно и спасти. В руках хорошего хирурга он — инстру-
мент доброты, дарящий жизнь и избавление от боли. Дмитрий 
Николаевич Мамонтов  — хирург, заведующий хирургическим 
отделением Бичурской районной больницы, именно такой про-
фессионал.

Стать хирургом решил ещё в детстве, когда ему было 8 лет. Однаж-
ды четыре дня провёл с  острой болью в  животе. Столько времени 
мучился, но пришёл в первый день командировки старый хирург Ма-
кушев, осмотрел мальчика, сразу определил — аппендицит. Помнит 
понимающие глаза доктора, умные, соболезнующие. Перед опера-
цией хирург ласково положил слегка шершавую тёплую ладонь ему 
на лоб и сказал: «Ничего, ничего, мальчик, всё пройдет! Сделаем опе-
рацию, и перестанет болеть».

Ещё помнит, как после анестезии хирург взял в  руки скальпель 
и тот сверкнул алмазной гранью. «Добрый, добрый доктор, — поду-
мал мальчик, — добрый скальпель…»  — и  закрыл глаза. На  следу-
ющее утро острой боли в животе у Димы не было, а только лёгкое 
покалывание. Вот тогда-то он решил: «Буду хирургом!». Больше со-
мнений в выборе будущей профессии у него не было. Учился в Гази-
муро-Заводской школе Читинской области по биолого-химическому 
направлению. Сразу после школы поступил в  Читинский медицин-
ский институт, учился с удовольствием, старался под любым предло-

гом попасть на операцию, чтобы посмотреть и запомнить, как и что 
делается.

Ещё в студенческие годы познакомился с красивой, статной девуш-
кой из Бичуры, Людмилой Ефимовой, поженились, приехал с женой 
на её родину, в Бичуру. И вот они уже десять лет работают по специ-
альности. Здесь родились дети, дочери Даше сейчас 8 лет, сыну Ване 
4 года.

У Дмитрия Николаевича особое отношение к  медицинским сёст-
рам-практикам, с которыми начал работать. Он с большой теплотой 
вспоминает трех женщин, у  которых научился многому. Это Галина 
Михеевна Афанасьева, Надежда Анфилоновна Юсупова и Валентина 
Геннадьевна Притчина.

Первое впечатление о  молодом хирурге Д. Н. Мамонтове сложи-
лось у всех одинаковое: доброжелательный, спокойный, вниматель-
ный молодой человек.

О его глубоких профессиональных знаниях узнали позже, во вре-
мя работы. Он не кичился своим образованием, не «тыкал» им, не вёл 
себя высокомерно. Если медсестры рассказывали о тяжёлых случаях 
с пациентами и что они делали, чтобы помочь, Дмитрий Николаевич 
всегда прислушивался, вносил их советы в  свою копилку знаний. 
Главное качество в хирурге Д. Н. Мамонтове, считают они, — это его 
доброта и сочувствие к людям, кому нужна медицинская помощь.

Стаж работы в  медицине Галины Михеевны Афанасьевой 37  лет, 
в  том числе операционной медсестрой работала 5  лет. «Молодой 
хирург Д. Н. Мамонтов, — вспоминает Галина Михеевна, — сразу рас-
положил к себе: внимательный, спокойный, с доброй мальчишеской 
улыбкой. Он и сейчас остался таким же. Никуда не торопится и в то же 
время успевает всё. Умеет контролировать работу всех».

У Надежды Анфилоновны Юсуповой стаж работы медсестрой 
38 лет. В Дмитрии Николаевиче ей нравится доброта — неоценимое 
качество в человеке, может, самое лучшее. «Спокойный, уверенный 
в себе, учился именно с целью — стать хорошим хирургом, воспитан-
ный, ответственный за свои дела. Его семья за ним, как за каменной 
стеной. Сейчас время очень сложное, тревожное, — говорит На-
дежда Анфилоновна. — Главная наша задача — остаться человеком 
и не быть равнодушным.

Валентина Геннадьевна Притчина в  медицине 49  лет, на  станции 
скорой помощи работает 8  лет. Про Дмитрия Николаевича расска-
зала: «Он сразу располагает к себе, уравновешенный, знающий спе-
циалист, пунктуальный, умеет корректировать работу и  проверять. 
Работала с Дмитрием Николаевичем в реанимационной палате. Он 
себя показал первоклассным специалистом, умеющим делать всё, 
что необходимо больным».

Наш доктор помогает пациентам не только медицинскими мани-
пуляциями со скальпелем, но и советом, отношением. Ему под стать 
и дружный, ответственный коллектив хирургического отделения, где 
о каждом можно сказать много добрых слов.

Всех благодарю, поздравляю с Днём медицинского работника, же-
лаю здоровья, дальнейших успехов, благополучия в семьях.

Н.Д. Зандраева,
пенсионерка,

у. Шибертуй

После тяжёлой продолжительной бо-
лезни 5 июня 2023 года ушёл из жизни ве-
теран труда Ефимов Леон Ермилович.

Он родился 18 декабря 1933 года в селе 
Билютай, тогда ещё Кяхтинского района, 
в семье колхозников Ермила Степановича 
и Устиньи Финалеевны Ефимовых. В семье 
было четыре сына, младший умер в  мла-
денчестве, а Леон был вторым ребёнком.

После окончания Билютайской началь-
ной школы, как и  все дети войны, с  мате-
рью выходил на уборку сена, урожая, посев 
пшеницы, выполнял посильные для детей 
работы: боронил на  лошади вспаханное 
поле, сушил сено, возил копны, трудился 
гусевым при уборке урожая. Мать вязала 
снопы, а  он ставил суслоны и  затем под-
скребал поле.

В семнадцатилетнем возрасте в Челута-
евском леспромхозе работал от  колхоза 
на  заготовке леса, возил на  лошади за-
готовленные бревна с  деляны на  нижний 
склад.

В 1954 году его призвали в армию, служ-
бу проходил в  Китае. После демобилиза-
ции работал на Улан-Удэнском судострои-
тельном заводе.

В шестидесятых годах вернулся до-
мой, устроился работать в  ПМК «Целин-
строй» бригадиром. Строили дома, жи-
вотноводческие помещения в  совхозах 
«Окино-Ключёвский», «Хилокский», «Си-
бирь», «Билютайский». В родном селе ули-
ца Молодежная была застроена двухквар-
тирными домами при непосредственном 
участии Леона Ермиловича. Работал брига-
диром строительной бригады, а затем про-
рабом совхоза «Билютайский», также были 
построены МТФ и  другие животноводче-
ские помещения.

В начале шестидесятых годов женился 
на  односельчанке Наталье Мануиловне, 
в семье родились два сына и две дочери. 
Всех воспитали и дали достойное среднее 
профессиональное и  высшее образова-
ние. Позже помогали растить семерых вну-
ков и пятерых правнуков.

Леон Ермилович обладал высокой тру-
доспособностью, хорошими организа-
торскими способностями, умел сплотить 
коллектив для строительства и пуска в экс-
плуатацию объектов. Не  имея професси-
онального образования, он на  практике 
постигал технологию строительства соци-
ально-производственных помещений.

За добросовестный труд удостоен зва-
ния «Заслуженный строитель Республики 
Бурятия», награждён медалью «Победи-
тель соцсоревнования», медалями «По-
бедитель ХI  пятилетки», «Ветеран труда», 
«Дети войны».

Неоднократно отмечался почётными 
грамотами, благодарственными письма-
ми строительной ПМК, совхоза «Билютай-
ский», советских и партийных органов.

Он был очень общительным человеком, 
поддерживал разговор на  любую житей-
скую тему. В семейных, дружеских беседах 
его разговор сопровождался юмором, уме-
ло подмечал интересное в  окружающих 
его людях, что вызывало у  собеседников 
оживление и смех. Бескорыстно оказывал 
помощь односельчанам, дальним и  близ-
ким родственникам.

Леон Ермилович прожил большую, на-
сыщенную многими событиями, жизнь: 
военные и  послевоенные тяжёлые годы, 
лишённые детства. Но больше было хоро-
ших и радостных дней — это образование 
семьи, рождение и воспитание детей, вну-
ков, правнуков. В них он оставил заметный 
след на  этой земле, они будут обогащать 
генетическое древо — Макеевское.

Светлую память о Леоне Ермиловиче мы 
сохраним в наших сердцах.

Родные 

Памяти дорогого 
человекаДобрый скальпель хирурга

С давних времен так зовут алкоголь. Людей, у которых мозг со-
всем уже «украли» (хронических алкоголиков), в  России офи-
циально больше двух миллионов. Каждый сотый житель Буря-
тии страдает хроническим алкоголизмом. Причем почти 80% 
из них начали пить, когда им ещё не было 15 лет.

Ежегодно от причин, связанных c употреблением спиртного, в Рос-
сии гибнет более 50000 человек, в нашей республике по несколько 
тысяч человек. В большинстве — это люди молодого и среднего воз-
раста.

Вещества, воздействующие на психику и поведение человека, на-
зываются психотропными. Алкоголь  — сильное психотропное ве-
щество. В малых количествах алкоголь, как известно, изменяет вос-
приятие окружающего, заставляет радоваться и веселиться, однако 
в больших дозах он приводит к сильному угнетению головного мозга.

Согласно статистике, большинство молодых мужчин, умерших 
от  травм, отравлений и  самоубийств, в  момент смерти находились 
в состоянии алкогольного опьянения.

Помните, что далеко не  все способны вовремя останавливаться, 
поэтому, если употребление небольших количеств неизбежно пере-
текает в большое застолье, лучше вообще отказаться от употребле-
ния алкоголя.

Будьте внимательны к себе и своим близким! 
Вот первые признаки серьезной проблемы:
— желание много выпить и опьянеть;
— привычка снимать напряжение при возникновении любых 

проблем с помощью алкоголя;
— изменение поведения при употреблении спиртного: человек 

становится агрессивным, шумным;
— человек не помнит, что с ним происходило, когда он выпивал;
— приём спиртного независимо от времени суток — утром, на ра-

боте, перед тем как сесть за руль автомобиля и т. д.;
— появление похмельного синдрома: человеку нужно выпить 

спиртного на следующий день утром, чтобы снять болезненные ощу-
щения (головную боль, тошноту, слабость);

— привычку выпивать начинают замечать окружающие;

— привычка выпивать ведёт к проблемам на работе и дома.
Внимание! При продолжении чрезмерного употребления спирт-

ного развивается тяжелое заболевание — алкоголизм. Эта болезнь 
требует обращения к врачу-наркологу.

Проблемы, связанные с потреблением алкоголя:
— артериальная гипертония;
— нарушения ритма сердца (аритмия);
— онкологические заболевания (молочных желез, пищевода, под-

желудочной железы, желудка, печени и т. д.);
— цирроз печени;
— психические отклонения.
Алкоголь обусловливает большую долю дорожных происшествий 

и является важным фактором и причиной несчастных случаев в быту, 
на отдыхе и на работе. Приводит к множественным нарушениям об-
щественного порядка, включая преступления, насилие и самоубий-
ства.

Кроме того, алкоголь — важная причина распада семей, насилия 
в домашних условиях, жестокого отношения к детям.

Немаловажен тот факт, что алкоголь связан с курением, потребле-
нием наркотиков, совместное действие которых еще больше повы-
шает заболеваемость и смертность.

Советы для тех, кто решил сократить потребление алкоголя:
— избегайте компаний, в которых принято много пить;
— всегда старайтесь контролировать количество выпитого алко-

голя;
— не стесняйтесь отказываться, если предлагают выпить;
— научитесь расслабляться другими (безалкогольными) способа-

ми: заняться спортом или любым другим приятным делом. Если вас 
серьезно беспокоят тревога и  бессонница, обратитесь за  советом 
к психотерапевту.

Берегите себя!

Марина Симонова,
фельдшер кабинета медицинской профилактики 

Бичурской ЦРБ

Похититель рассудка
Ɂɞɨɪɨɜɶɟ

Д.Н. Мамонтов и Г.М. Афанасьева
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В целях эффективного использования кадрового потенциала и совершенствования деятельности по подбору кадров для замещения вакантных должностей руко-
водителей образовательных организаций МО «Бичурский район»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных образовательных организа-

ций МО «Бичурский район» (Приложение 1.)
2. Утвердить состав Конкурсной комиссии по отбору кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных об-

разовательных организаций МО «Бичурский район» (Приложение 2.)
3. Опубликовать настоящий приказ в районной газете «Бичурский хлебороб» и разместить на официальном сайте МУ РУО Администрации МО «Бичурский район».
4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника МУ РУО Администрации МО «Бичурский район» Перелыгину Т. М.

Сидоров Д. А.,
и. о. начальника Управления

Приложение 2 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом № 153 от 06.06.2023 г 

Состав Конкурсной комиссии по отбору кандидатов в кадровый резерв для замещения вакантных должностей
руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Бичурский район»

Председатель Конкурсной комиссии: Сидоров Д. А., и. о. начальника МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»; заместитель Председателя Конкурсной комис-
сии: Перелыгина Т. М., заместитель начальника МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»; секретарь конкурсной комиссии: Еремина Г. Н., инспектор по кадрам 
МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»

Члены комиссии:
Афанасьева Т. Л., председатель профсоюзной организации работников образования (по согласованию); Петрякова М. В., заведующая РИМЦ МУ РУО Администрации 

МО «Бичурский район»; Казакова Т. Е., главный специалист МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»; Тюрюханова Л. Г., методист по дошкольному образованию 
МУ РУО Администрации МО «Бичурский район»; Смолина Т. А., директор МБОУ «Мало-Куналейская СОШ»; Нестерова Н. А., директор МБОУ «Бичурская СОШ № 4»; Бурце-
ва Н. Ю., директор МБОУ «Буйская СОШ»; Коноваленкова Г. А., заведующий МБДОУ детский сад «Ручеек»; Перелыгина Е. В., заведующий МБДОУ детский сад «Огонек»; 
Тимофеева Н. В., директор МБОУ ДО «Бичурский ДДТ».

Приложение 1 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом № 153 от 06.06.2023 г. 

Положение
о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных

образовательных организаций МО «Бичурский район»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных образовательных органи-

заций МО «Бичурский район» (далее — Положение) определяет порядок формирования кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных орга-
низаций МО «Бичурский район» (далее соответственно — Кадровый резерв, образовательные организации, руководители, кандидаты), а также порядок назначения 
и исключения из Кадрового резерва.

1.2. Кадровый резерв — это специально сформированная группа работников системы образования в МО «Бичурский район», отвечающих квалификационным 
требованиям по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять 
профессиональную деятельность по управлению образовательной организацией.

1.3. Основные задачи формирования и подготовки Кадрового резерва:
— совершенствование деятельности по подбору кадров для замещения вакантных должностей руководителей;
— своевременное замещение вакантных должностей руководителей лицами, соответствующими требованиям, предъявляемым к должности руководителя;
— привлечение в систему управления образованием наиболее талантливых, творчески мыслящих и профессиональных специалистов;
— содействие профессиональному и должностному росту управленческих кадров муниципальной системы образования;
— развитие управленческих навыков кандидатов.
1.4. Основными принципами формирования Кадрового резерва являются:
— компетентность и профессионализм лиц, включаемых в Кадровый резерв;
— единство основных требований, предъявляемых к кандидатам;
— добровольность включения кандидатов в Кадровый резерв;
— объективность при подборе и зачислении в Кадровый резерв;
— гласность и доступность информации о формировании Кадрового резерва и его профессиональной реализации.
2. Требования, предъявляемые к кандидатам
Общими требованиями, предъявляемыми к кандидатам для включения в Кадровый резерв, являются:
— гражданство Российской Федерации;
— возраст от 26 лет;
— высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персо-

налом» или высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления 
или менеджмента и экономики;

— стаж работы не менее 5 лет;
— отсутствие судимости и (или) факта уголовного преследования;
— отсутствие медицинских противопоказаний для осуществления профессиональной деятельности;
— личностно-деловые качества.
3. Организация отбора кандидатов
3.1. Организационно-методическое и документационное обеспечение формирования Кадрового резерва, обеспечение работы конкурсной комиссии осуществляет 

муниципальное учреждение Районное управление образованием Администрации МО «Бичурский район».
3.3. Кадровый резерв формируется из числа кандидатов, отвечающих требованиям, установленным разделом 2 настоящего Положения.
3.4. Выдвижение кандидатов для включения в Кадровый резерв может проводиться следующими способами:
— выдвижение работника руководителем образовательной организации;
— аттестационной комиссией по аттестации педагогических работников;
— в порядке самовыдвижения.
3.5. Независимо от способа выдвижения кандидата в Кадровый резерв должны быть представлены следующие документы в Конкурсную комиссию МУ РУО Адми-

нистрации МО «Бичурский район» (каб. 403, 404, телефон: 8303 33 41107):
— личное заявление о включении в Кадровый резерв по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
— собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению с приложением фотографии 3 x 4 см;
— копии документов об образовании, трудовой книжки, аттестационного листа, документы о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, 

присвоении ученой степени, звания;
— представление руководителя образовательной организации, в котором работник осуществляет профессиональную деятельность;
— рекомендация (характеристика) с места работы (в случае самовыдвижения);
— копии государственных и ведомственных наград;
— справка об отсутствии судимости, и (или) факта уголовного преследования;
— справка об отсутствии медицинских противопоказаний для осуществления профессиональной деятельности;
— стратегический план развития образовательной организации;
— иные материалы, отражающие результаты профессиональной деятельности.
3.6. Кандидат при подаче документов для включения в Кадровый резерв предупреждается о том, что в процессе изучения документов сведения, представленные 

им, могут быть проверены.
4. Формирование Кадрового резерва
4.1. Процедура оценки и отбора кандидатов в Кадровый резерв осуществляется Конкурсной комиссией по формированию Кадрового резерва. Персональный со-

став, которой утверждается нормативным правовым актом МУ РУО Администрации МО «Бичурский район».
Работа комиссии включает в себя следующие этапы:
4.1.1. Составление перечня должностей руководителей, на которые формируется Кадровый резерв с учетом итогов работы с Кадровым резервом за предыдущий 

календарный год, оценки и прогноза состояния управленческих кадров руководителей, прогноза исключения кандидатов из Кадрового резерва (далее — перечень);
4.1.2. Оценка и отбор кандидатов в Кадровый резерв по наиболее важным критериям:
— интерес и высокая самомотивация в области реализации эффективной системы образования, потребность в профессиональной самореализации и повышении 

образовательного уровня, способность к реализации творческого потенциала, умение проявлять лидерские качества, ориентироваться на перспективу, формировать 
команду и вести ее к положительным результатам;

— профессионализм, компетентность, целеустремленность, креативность, способность к конструктивному диалогу, самостоятельность в принятии решений;
— коммуникабельность, уверенность в себе, позитивное мышление, активная жизненная позиция, организаторские способности, стрессоустойчивость;
4.1.3. Составление списка кандидатов для включения в Кадровый резерв;
4.1.4. Включение (исключение) кандидатов в Кадровый резерв (до 31 июля, 31 декабря).
4.2. По итогам изучения и оценки документов, а также собеседования (при необходимости) Конкурсной комиссией принимается одно из следующих решений:
— подлежит включению в Кадровый резерв с составлением индивидуального плана развития кандидата;
— не подлежит включению в Кадровый резерв.
Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. Решение принимается в отсутствие кандидата большин-

ством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии и оформляется протоколом.

4.3. На основании протокола Конкурсной комиссии составляется список кандидатов в Кадровый резерв по форме согласно приложению 3 к настоящему Положе-
нию.

4.4. Информация о результатах отбора в месячный срок со дня утверждения Кадрового резерва доводится до кандидата в письменной форме.
4.5. Лица, включенные в состав Кадрового резерва на текущий календарный год, могут включаться в Кадровый резерв и на последующие годы при условии по-

ложительного заключения Конкурсной комиссии о результатах выполнения ими индивидуального плана развития кандидатов.
4.6. С целью повышения эффективности Кадрового резерва ежегодно проводится корректировка списков Кадрового резерва, в ходе которой оцениваются резуль-

таты подготовки кандидатов, даются заключения о возможности выдвижения кандидата на руководящую должность, целесообразности продолжения подготовки, 
корректировке индивидуального плана, исключении из резерва.

4.7. На каждого кандидата, состоящего в Кадровом резерве, ведется персональное дело, включающее документы, указанные в пункте 3.5 настоящего Положения, 
и индивидуальные планы.

4.8. С лицами, включенными в Кадровый резерв, проводится планомерная подготовка на основе общего и индивидуального планов развития кандидатов на ва-
кантные должности руководителей.

4.9. Индивидуальные планы развития кандидатов на вакантные должности руководителей учреждений (далее — индивидуальный план) составляются непо-
средственно кандидатами, включенными в Кадровый резерв, утверждаются руководителями образовательных организаций, в которых кандидаты осуществляют 
свою профессиональную деятельность.

Индивидуальный план может включать в себя следующие формы работы:
— самостоятельная теоретическая подготовка;
— профессиональная переподготовка, повышение квалификации;
— временное исполнение обязанностей руководителя;
— участие в работе советов, коллегий, комиссий, рабочих групп, совещаний, иных мероприятиях по вопросам управления образовательной организации.
5. Назначение и исключение из Кадрового резерва
5.1. На вакантную должность руководителя назначается кандидат, включенный в Кадровый резерв по соответствующей должности. Решение о выборе из име-

ющихся в Кадровом резерве кандидатов и назначении их на должность руководителя принимает начальник МУ РУО Администрации МО «Бичурский район» по со-
гласованию с Главой МО «Бичурский район»

При этом кандидат дает согласие на замещение в форме заявления о назначении, либо в письменной форме отказывается от замещения предложенной вакантной 
должности.

5.2. Исключение кандидата из Кадрового резерва осуществляется в соответствии с решением Конкурсной комиссии по следующим основаниям:
— добровольный отказ от прохождения процедуры назначения на должность руководителя;
— назначение на должность руководителя, на замещение которой кандидат состоял в Кадровом резерве;
— отказ от прохождения профессиональной подготовки, повышения квалификации;
— личное заявление об исключении из Кадрового резерва;
— сокращение должности руководителя в связи с реорганизацией или ликвидацией муниципальной образовательной организации;
— в случае смерти;
— признание судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
— признание судом безвестно отсутствующим или объявление умершим;
— вступление в отношении его в законную силу приговора суда;
— выезд за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;
— прекращение гражданства Российской Федерации;
— в случае установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья претендовать на замещение должности руководителя.
5.3. Решение об исключении кандидата из состава Кадрового резерва принимается Конкурсной комиссией на очередном заседании.

Приложение 1 
к Положению о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей

руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Бичурский район»

В конкурсную комиссию по отбору кандидатов в кадровый резерв
для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Бичурский район»

от __________________________________, 
проживающего по адресу: ____________________________, 

телефон: _________________________
ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять документы и рассмотреть мою кандидатуру для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей муници-
пальных образовательных организаций МО «Бичурский район» на должность ________________________________________________________.

Согласен на проверку достоверности представленных мною сведений для включения в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей 
муниципальных образовательных организаций МО «Бичурский район» и обработку моих персональных данных.

Необходимые документы прилагаю на _______________ л.
«___» _______________ 20 ____ г.
Подпись

Приложение 2 
к Положению о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей

руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Бичурский район»

АНКЕТА ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
(заполняется собственноручно)

1. Фамилия _______________________________
Имя ____________________________________
Отчество __________________________________________________
2. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, рай-он, область, край, республика, страна)
3. Гражданство (если изменяли, то укажите когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства — укажите)
4. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
5. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, 

год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
6. Какими иностранными языками владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясниться, владеете свободно)
7. Государственные награды, ведомственные награды, иные награды и знаки отличия ________________________________
8. Отношение к воинской обязанности и воинское звание ________________________ __________________________
9. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона _______________________________
10. Паспорт или документ, его заменяющий (серия, номер, кем и когда выдан) ___________________________________
11. Дополнительные сведения, которые желаете сообщить о себе ____________________________________________
12. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ во вклю-

чении в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Бичурский район»
“___” _______________ _______ г. _________/___________________/
                                                                                                      подпись             расшифровка подписи

Фотокарточка и данные о кандидате на замещение вакантной должности руководителя соответствуют документам, удостоверяющим личность, документам об об-
разовании и воинской службе.

М. П. ________________________________________________________________________________________
(подпись, фамилия работника кадровой службы или руководителя образовательного учреждения) 

«___» _______________ 20 ______ г.
 

Приложение 3 
к Положению о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей

руководителей муниципальных образовательных организаций МО «Бичурский район»

Список лиц, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей руководителей муниципальных 
образовательных организаций МО «Бичурский район» 

N
п/п ФИО Дата 

рождения
Должность 

и место работы

Стаж 
на руководя-

щих долж-
ностях

Образование 
(уровень, учеб-
ное заведение)

Дополнительное 
профессиональное 

образование

Должность, 
на замещение которой 
включен в кадровый 

резерв
1 2 3 4 5 6 7 8

РЕСПУБЛИКИ  БУРЯТИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ РАЙОННОЕ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ МО  «БИЧУРСКИЙ РАЙОН»  
ПРИКАЗ №153 от «06» июня 2023 года
Об утверждении Положения о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей руководителей 
муниципальных образовательных организаций МО «Бичурский район»

Сердечно поздравляем с  днём медицинского работника 
медперсонал, а  также ветеранов Потанинской врачебной 
амбулатории! Коллектив маленький, но  они всегда готовы 
прийти на помощь. Искренне желаем семейного благополу-
чия, успехов в работе, крепкого здоровья. 

Особо поздравляем молодого, энергичного фельдшера 
Егора Александровича Косякова. Желаем ему всего доброго 
и исполнить мечту — поступить в высшее учебное заведе-
ние.

А. Е. Корпусова, Г. А. Маркова

Наши любимые родители, супруги Челюбеевы отмечают 
70-летние юбилеи: мама Анна Иннокентьевна — 14 июня, 
папа Александр Борисович — 20 июня. От всего сердца по-
здравляем с днями рождения!

Родители для нас — самые дорогие и светлые люди на зем-
ле. Они всегда помогут, поддержат, простят и пожалеют. Же-
лаем вам самого драгоценного — здоровья! Пускай сторо-
ной обходят вас проблемы, невзгоды и  несчастья, печаль 

никогда не появляется в ваших глазах. Благодарим вас, что 
подарили нам жизнь, не спали по ночам, воспитали и учили 
нас быть добрыми и справедливыми. Простите, если где-то 
недопонимали, за слезинки и каждый седой волосок, кото-
рый появлялся из-за нас… Мы желаем вам счастья, семей-
ного благополучия и только радостных и счастливых дней. 
Пусть в вашем доме всегда будет уютно и тепло, а мы всегда 
будем рядом! Мы вас очень сильно любим!

Много всего пережили вы вместе,
Так проживите ещё лет так 200,
Будем почаще мы к вам приезжать
И с удовольствием всех обнимать.
Стали примером вы для подражания,
Дали отличное нам воспитание,
В горестях, радостях вы не расстались,
Всё пережили и вместе остались!
Так будьте счастливы вы и здоровы,
Пусть будет жизнь ваша ровной дорогой,

Больше шутите, совсем не болейте,
Главное, только душой не старейте!

Сын Олег, дочь Оксана и наши семьи

Коллектив Бичурского РАЙПО искренне поздравляет 
дорогого и  уважаемого коллегу Дмитрия Фёдоровича 
Афанасьева с юбилеем — 65-летием. Уважаемый наш юби-
ляр! Вы много лет отдали нашему предприятию и до сегод-
няшнего дня продолжаете трудиться. Много всего пережила 
наша организация, но вы никогда её не бросали, за это вам 
огромное спасибо!

Поздравляем вас с  замечательным юбилеем! Мы рады, 
что вы в этом достойном возрасте сильны и активны, веселы 
и бодры, достигли зрелости, мудрости, уважения и почёта. 
Искренне желаем вам ещё более крепкого, богатырского 
здоровья и  неутомимых сил на  многие годы. Прекрасно-
го вам настроения, оптимизма, неиссякаемого интереса 
к жизни, семейного счастья, благополучия и достатка.
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Благодарность

УВАЖАЕМЫЕ РЕКЛАМОДАТЕЛИ! НАПОМИНАЕМ, ЧТО ОБЪЯВЛЕНИЯ, ПОЗДРАВЛЕНИЯ И РЕКЛАМА В ТЕКУЩИЙ НОМЕР ПРИНИМАЮТСЯ ПО ВТОРНИК !

УСЛУГИ

Куплю земельные доли (паи). 
Любое КХ в границах Бичурского района. 

Если есть доли у  умерших родственников, 
поможем оформить наследство на земельную 
долю (пай). 

Расходы по оформлению берём на себя.
Возможны  — помощь транспортом и  про-

ведение сделки с выездом специалиста на дом.
8–950–397–88–15, 8–902–163–42–02.

КУПЛЮ

ПРОДАЁТСЯ

ИНОЕ

Бройлерные и простые цыплята, 
гусята, утята, индоутята, индюшата, 

цесарята, цыплята мини-кур. 
8–924– 397-56-07, 8–924–391–73–11.

ООО «Победа» 
принимает деньги под урожай 2023 г.

Пшеница — 12 р. за 1 кг.
Пшеница дробленная — 14 р. за 1 кг.
Овес — 11 р. за 1 кг.
Ячмень — 12 р. за кг.

Деньги принимаем по следующим адресам:
с. Бичура, ул. Советская, д. 62. 

(Гостиница «Нива», 2 этаж, офис ООО «Победа»)
т.: 8–950–397–88–15 (Семён Николаевич);

с. Малый Куналей (база мехтока).
т.: 8–951–627–63–47 (Оксана Викторовна);

с. Петропавловка, ул. Гагарина, д. 36 А 
(магазин «Калинка»).

Пластиковые окна и двери 
ООО «GEALAN групп». 

ВОЗМОЖНО В КРЕДИТ. 
8–983– 453–56–76, 8–983– 450–94–92, 

8–996–584–76–23.

КОМПАНИЯ 
БЕЛАЯ   МЕДВЕДИЦА

# Натяжные потолки
# Пластиковые окна
# Секционные гаражные ворота
# Шкафы-купе

8–924–655–11–55 
(Евгений).

У ваших родных, близких приближается юбилей или 
другое знаменательное событие. Хотите поздравить 
их в  районной газете, НЕ  ВЫХОДЯ ИЗ  ДОМА? Звоните 
на  любой номер тел.: 8 (30133) 41–2–62, 41–9–16, 
8–902–562–48–04  или пишите на  электронную почту: 
bhleborob@list.ru

Ваша заявка будет выполнена. Стоимость от 500 руб-
лей.

 ◆ Куры-молодки. 8–914–055–41–58.

 ◆ Заднее стегно говядины. 8–951–635–39–
53.

 ◆ Утерянный военный билет на имя 
Панькова Антона Викторовича считать 
недействительным.

 ◆ Утерянный студенческий билет 
медколледжа имени Раднаева на имя 
Кауровой Дарьи Геннадьевны считать 
недействительным.

 ◆ Отдам котят (мальчики). 8–914–988–00–
56.

 ◆ Отдам котят. 8–951–629–28–28.

Выражаем огромную благодарность 
и признательность родным, коллегам, дру-
зьям, соседям, работникам Бичурской ЦРБ, 
специализированной службе ИП Селива-
нова Е. В., работникам ИП Беляковой Т.В, 
Ткачеву П. И., Алексееву Н. Т. за  поддержку 
и помощь в организации и проведении по-
хорон Белых Епифана Павловича.

Всех вам жизненных благ и крепкого здо-
ровья.

Родные.
* * *

Выражаем сердечную благодарность 
и  признательность односельчанам, дру-
зьям, коллегам по  Бичурской ЦРБ за  под-
держку, участие, сочувствие, оказанную 
помощь в нелёгкое для нашей семьи время 
при организации и  проведении похорон 
нашей дочери, сестры, мамы Смолиной 
Елены Анатольевны. Вы пришли к  нам 
на помощь, низкий поклон вам за это. Мир 
вашим домам. Здоровья вам всем, вашим 
родным и близким.

Родные.

Администрация муниципального образования «Би-
чурский район» в соответствии со статьями 39.18, 39.6 Зе-
мельного кодекса Российской Федерации извещает о воз-
можном предоставлении земельных участков на  праве 
аренды, продажи, о  предварительном согласовании 
в предоставлении земельных участков:

— в кадастровом квартале — 03:03:510105: ЗУ1, пло-
щадью — 498 кв. м., расположенный по адресу: Республи-
ка Бурятия, Бичурский район, категория земель — земли 
сельскохозяйственного назначения, вид разрешенного 
использования  — для сельскохозяйственного использо-
вания;

— в кадастровом квартале  — 03:03:000000: ЗУ1, 
площадью — 42291 кв. м., расположенный по адресу: Ре-
спублика Бурятия, Бичурский район, категория земель — 
земли населенных пунктов, вид разрешенного использо-
вания — для сельскохозяйственного использования;

— в кадастровом квартале  — 03:03:000000: ЗУ1, 
площадью  — 294662  кв. м., расположенный по  адресу: 
Республика Бурятия, Бичурский район, категория зе-
мель  — земли сельскохозяйственного назначения, вид 
разрешенного использования — для сельскохозяйствен-
ного использования;

— в кадастровом квартале  — 03:03:000000: ЗУ1, 
площадью — 90442 кв. м., расположенный по адресу: Ре-
спублика Бурятия, Бичурский район, категория земель — 
земли сельскохозяйственного назначения, вид разре-
шенного использования  — для сельскохозяйственного 
использования;

— в кадастровом квартале  — 03:03:450102: ЗУ1, 
площадью  — 163181  кв. м., расположенный по  адресу: 
Республика Бурятия, Бичурский район, категория зе-
мель  — земли сельскохозяйственного назначения, вид 
разрешенного использования — для сельскохозяйствен-
ного использования;

— в кадастровом квартале  — 03:03:010103: ЗУ1, 
площадью  — 2000  кв. м., расположенный по  адресу: 
Республика Бурятия, Бичурский район, категория зе-
мель  — земли населенных пунктов, вид разрешенного 
использования — для индивидуального жилищного стро-
ительства;

— с кадастровым номером  — 03:03:430105:97, пло-
щадью — 8004 кв. м., категория земель — земли сель-
скохозяйственного назначения, для сельскохозяйственно-
го использования, расположенного по адресу: Республика 
Бурятия, р-н Бичурский, КХ «Еланский»;

Информируем о  праве граждан, заинтересованных 
в предоставлении земельного участка для указанных це-
лей, подать в течение четырнадцати рабочих дней со дня 
опубликования и размещения извещения заявления о на-
мерении участвовать в аукционе на право заключения до-
говора аренды, купли-продажи земельного участка.

Заявления принимаются в письменном виде на бумаж-
ном носителе в течение 14 рабочих дней с даты публикации 
по адресу: Республика Бурятия, Бичурский район, с. Бичура, 
ул. Советская, д. 43, каб. 115. Контактное лицо –Перелыги-
на Татьяна Михайловна, Смолина Виктория Дмитриевна.

ИЗВЕЩЕНИЕ
о предоставлении 
земельных участков

12 июня в Шибертуе простились с Цы-
ренжаповым Мэргэном Цыреновичем.

Наш земляк погиб 1  июня в  результате 
военных действий при выполнении боевых 
задач в  ходе специальной военной опера-
ции.

Мэргэн Цыренович — старший сын в се-
мье, был опорой для мамы, брата и сестры. 
Начальное образование получил в Шибер-
туйской средней школе, основное общее — 
в  школе-интернате №3  г. Улан-Удэ. После 
9 класса вернулся в родную школу, которую 
успешно окончил в 2015 году. Во время учё-
бы в Шибертуйской школе активно участво-
вал в  общественной жизни школы и  посе-
ления как футболист, волейболист, боксёр, 
танцор, активист Совета старшеклассников.

После окончания школы учился в Восточ-
но-Сибирском государственном институте 
культуры по специальности «туризм».

В 2020 году его призвали на службу в Во-
оружённые силы РФ. В  январе 2022  г. был 
командирован в  Крым, в  феврале 2022  г. 
стал участником СВО.

Наш земляк пользовался большим ува-
жением среди друзей и  сослуживцев, его 
запомнили отважным, смелым, верным бо-
евым товарищем и добрым другом.

Мэргэну было всего 25  лет. У  него оста-
лись супруга и дочь.

Светлая память о защитнике Родины на-
всегда останется в наших сердцах.

Соболезнуем родным и близким.

Районная администрация,
жители Бичурского района

Вечная память 
защитнику 
Родины
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Если у вас на шнуре какого-либо электро-
прибора, например, утюга, появилось пламя, 
сразу отключите его от электросети. Затем на-
кройте пламя плотной тряпкой и погасите его.

Если загорелась открытая проводка, отклю-
чите электричество в квартире или закидайте 
провод землей из цветочных горшков.

Если вы почувствовали запах плавящегося 
пластика, найдите место повреждения про-
водки. Потрогайте розетки, не теплые ли они. 
Обнаружив источник запаха, отключите элек-
тричество, отверткой или плоскогубцами с 
пластмассовыми ручками раздвиньте заго-
ревшиеся провода. Ни в коем случае не зали-
вайте пламя водой!

Если вы не в состоянии самостоятельно по-
тушить огонь, без промедления вызывайте 
пожарных с мобильного  101, либо  112.

Лариса Перелыгина, 
инструктор противопожарной 

профилактики 
15-го Бичурского отряда ГПС РБ

Что делать, если загорелась 
электропроводка

ɑɭɠɢɯ�ɞɟɬɟɣ�ɧɟ�ɛɵɜɚɟɬ

Дети ждут родителей!
Алексею, Карине и Юрию очень нужны заботливые родители, которые откроют им две-
ри в новую жизнь — в семье и любви!

Алексей Карина Юра

Алексей, 12  лет. Доброжелательный и  ак-
тивный Алексей легко идет на контакт, умеет 
расположить к себе. Алексей с усердием учит-
ся в школе, с программой справляется. Добро-
совестно выполняет поручения, проявляет 
инициативу и  смекалку, старается доводить 
начатые дела до конца. С ровесниками Алек-
сей быстро находит общий язык, включается 
в  коллективные подвижные игры. Мальчик 
участвует в  праздниках и  мероприятиях, лю-
бит заниматься спортом, а  именно борьбой, 
принимает участие в  соревнованиях. В  сво-
бодное время ему нравится играть в компью-
терные игры, смотреть кино и гулять с друзья-
ми.

Карина, 11 лет. У самостоятельной и ответ-
ственной Карины со сверстниками и взрослы-
ми отношения хорошие. Девочка отзывчивая, 
всегда готова прийти на  помощь каждому. 
Карина любит рисовать, танцевать, с удоволь-
ствием посещает кружки: творческая мастер-
ская, хореография, вокал. Активно участвует 
в  мероприятиях школы. Доброжелательная 
и  скромная Карина имеет все необходимые 
трудовые навыки, самостоятельно обеспе-
чивает порядок вокруг себя. Любит помогать 
взрослым, к  поручениям относится ответ-
ственно.

Юрий, 9  лет.  Позитивный и  открытый 
Юрий легко идет на контакт со сверстниками. 
Юрий занимается спортом, играет в  шашки, 
участвует в турнирах. Любит лепить из пласти-
лина и рисовать.

Возможная форма устройства детей: 
опека.

Пусть Алексея, Карину и  Юрия увидят как 
можно больше хороших людей, среди кото-
рых обязательно будут их будущие родители!

Телефон для консультации будущих ро-
дителей:

Региональный банк данных о  детях, остав-
шихся без попечения родителей, 8 (3012) 44–
75–84 (г. Улан-Удэ, ул. Хахалова, 4 а).

Ознакомиться со  сведениями о  детях-си-
ротах и  детях, оставшихся без попечения 
родителей, Республики Бурятия, вы можете 
на  федеральных сайтах: «Федеральный банк 
данных о  детях  — сиротах и  детях, остав-
шихся без попечения родителей» по  ссыл-
ке http://www.usynovite.ru//, «Усыновление 
в  России» по  ссылке: http://усыновите.рф/на 
официальном сайте Министерства социаль-
ной защиты населения Республики Бурятия 
по  ссылке: http://eqov-buryatia.ru/minsoc/  — 
вкладка «Каждому ребенку нужна семья!».
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ТЕЛЕПРОГРАММА

05.00 Доброе утро (12+)
09.00, 12.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.05 АнтиФейк (16+)
09.45 Жить здорово! 
(16+)
10.35, 12.05 Х/ф «Ошибка 
резидента» (12+)
13.15, 14.20, 00.00, 00.40, 
01.20, 02.00, 02.40, 03.05, 
03.20, 04.00 Подкаст.Лаб 
(16+)
14.55 Мужское/Женское 
(16+)
15.50, 
17.15 Информационный 
канал (16+)
19.50 Куклы наследника 
Тутти (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая» (12+)
22.45 Большая игра (16+)

05.00, 09.30 Утро России 
(12+)
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро
09.00, 09.30 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 
20.00 Вести
11.30, 17.30  60 минут 
(12+)
14.30, 21.05 Вести-
Бурятия
14.55 Кто против? (12+)
16.30 Малахов (16+)
21.20 Т/с «Операция 
«Престол» (12+)
23.10 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)
02.00 Т/с «Остаться 
в живых» (12+)
03.55 Т/с «Семейный 
детектив» (16+)

05.55 Т/с «Москва. 
Центральный округ» 
(16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.50 За гранью (16+)
18.55 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Эффект 
домино» (16+)
23.15, 01.00 Т/с 
«Реализация» (16+)
01.45 Х/ф «Золотой 
транзит» (16+)
03.45 Т/с «Меч» (16+)

05.00 Доброе утро (12+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.05 АнтиФейк (16+)
09.45 Жить здорово! 
(16+)
10.35, 14.30, 15.50, 
17.15 Информационный 
канал (16+)
14.55 Мужское/Женское 
(16+)
19.50 Куклы наследника 
Тутти (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая» (12+)
22.45 Большая игра (16+)
00.00, 00.40, 01.20, 02.00, 
02.40, 03.05, 03.20, 
04.00 Подкаст.Лаб (16+)

05.00, 09.30 Утро России 
(12+)
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро
09.00, 09.30 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 
20.00 Вести
11.30, 17.30  60 минут 
(12+)
14.30, 21.05 Вести-
Бурятия
14.55 Кто против? (12+)
16.30 Малахов (16+)
21.20 Т/с «Операция 
«Престол» (12+)
23.10 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)
02.00 Т/с «Остаться 
в живых» (12+)
03.55 Т/с «Семейный 
детектив» (16+)

06.00 Т/с «Москва. 
Центральный округ» 
(16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.50 За гранью (16+)
18.55 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Эффект 
домино» (16+)
23.15, 01.00 Т/с 
«Реализация» (16+)
01.50 Основано 
на реальных событиях. 
Подвиг разведчика (16+)
03.35 Т/с «Меч» (16+)

05.00 Доброе утро (12+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.05 АнтиФейк (16+)
09.45 Жить здорово! 
(16+)
10.35, 14.30, 15.50, 
17.15 Информационный 
канал (16+)
14.55 Мужское/Женское 
(16+)
19.50 Куклы наследника 
Тутти (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая» (12+)
22.45 Большая игра (16+)
00.00, 00.40, 01.20, 02.00, 
02.40, 03.05, 03.20, 04.00, 
04.35 Подкаст.Лаб (16+)

05.00, 09.30 Утро России 
(12+)
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро
09.00, 09.30 Амар мэндэ, 
Буряадни (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 
20.00 Вести
11.30, 17.30  60 минут 
(12+)
14.30, 21.05 Вести-
Бурятия
14.55 Кто против? (12+)
16.30 Малахов (16+)
21.20 Т/с «Операция 
«Престол» (12+)
23.10 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)
02.00 Т/с «Остаться 
в живых» (12+)

06.00 Т/с «Москва. 
Центральный округ» 
(16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.50 За гранью (16+)
18.55 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Феникс» (16+)
23.15, 01.00 Т/с 
«Реализация» (16+)
01.50 Основано 
на реальных событиях. 
Подвиг разведчика (16+)
03.35 Т/с «Меч» (16+)

05.00 Доброе утро (12+)
09.00, 14.00, 17.00, 
03.00 Новости
09.05 АнтиФейк (16+)
09.45 Жить здорово! 
(16+)
10.35, 14.30, 15.50, 
17.15 Информационный 
канал (16+)
14.55 Мужское/Женское 
(16+)
19.50 Куклы наследника 
Тутти (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая» (12+)
22.45 Большая игра (16+)
00.00, 00.40, 01.20, 02.00, 
02.40, 03.05, 03.20, 
04.00 Подкаст.Лаб (16+)

04.00, 02.00 22 июня, 
ровно в четыре утра… 
Реквием Роберта 
Рождественского (16+)
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро
05.10, 09.30 Утро России 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 
20.00 Вести
11.30, 17.30  60 минут 
(12+)
14.30, 21.05 Вести-
Бурятия
14.55 Кто против? (12+)
16.30 Малахов (16+)
21.20 Т/с «Операция 
«Престол» (12+)
23.10 Вечер 
с Владимиром 
Соловьёвым (12+)
03.10 Х/ф «Сорокапятка» 
(12+)

06.00 Т/с «Москва. 
Центральный округ» 
(16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00, 00.35 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.50 За гранью (16+)
18.55 ДНК (16+)
21.00 Т/с «Феникс» (16+)
23.15, 01.00 Т/с 
«Реализация» (16+)
01.50 Поздняков (16+)
02.00 Мы и наука. Наука 
и мы (12+)
03.10 Т/с «Меч» (16+)

05.00 Доброе утро (12+)
09.00, 14.00, 
17.00 Новости
09.05 АнтиФейк (16+)
09.45 Жить здорово! 
(16+)
10.35, 14.30, 15.50, 
17.15 Информационный 
канал (16+)
14.55 Мужское/Женское 
(16+)
18.00 Вечерние новости
18.40 Человек и закон 
(16+)
19.45 Поле чудес (16+)
21.00 Время
21.45 Т/с «Великая» (12+)
22.45 Прыжок из космоса 
(12+)
23.50 Д/ф «Первая 
женщина во главе Дома 
Моды Christian Dior» 
(12+)
00.55, 01.40, 02.20, 02.55, 
03.35, 04.10, 04.45, 
05.20 Подкаст.Лаб (16+)

05.00, 09.30 Утро России 
(12+)
05.07, 05.35, 06.07, 06.35, 
07.07, 07.35, 08.07, 
08.35 Вести-Бурятия. 
Утро
09.00 Вести. Дальний 
Восток
09.30 Толи (на бур. яз.) 
(12+)
09.55 О самом главном 
(12+)
11.00, 14.00, 16.00, 
20.00 Вести
11.30, 17.30  60 минут 
(12+)
14.30, 21.05 Вести-
Бурятия
14.55 Кто против? (12+)
16.30 Прямой эфир (16+)
21.30 Удивительные 
люди. Новый сезон. 
Финал (12+)
00.50 Х/ф «Тренер» (12+)
03.15 Х/ф «Воин» (12+)

06.00 Т/с «Москва. 
Центральный округ» 
(16+)
07.30 Утро. Самое лучшее 
(16+)
09.00, 11.00, 14.00, 17.00, 
20.00 Сегодня
09.25, 11.35 Т/с «Лесник» 
(16+)
14.25 Чрезвычайное 
происшествие (16+)
15.00 Место встречи 
(16+)
17.50 ДНК (16+)
18.55 Жди меня (12+)
21.00 Т/с «Феникс» (16+)
23.15 Т/с «Реализация» 
(16+)
01.00 Своя правда (16+)
03.15 Захар Прилепин. 
Уроки русского (12+)
03.40 Квартирный 
вопрос (0+)
04.30 Т/с «Меч» (16+)

ПОНЕДЕЛЬНИК ВТОРНИК СРЕДА ЧЕТВЕРГ ПЯТНИЦА СУББОТА ВОСКРЕСЕНЬЕ
20 июня 23 июня22 июня 25 июня19 июня 21 июня 24 июня

В ПРОГРАММЕ ВОЗМОЖНЫ ИЗМЕНЕНИЯ ПО НЕЗАВИСЯЩИМ ОТ РЕДАКЦИИ ПРИЧИНАМ!

06.00 Доброе утро. Суббота 
(12+)
09.45 Слово пастыря (0+)
10.00, 12.00 Новости
10.15 Поехали! (12+)
11.10 МКС-селфи (12+)
12.15 Поединки. Нелегальная 
жизнь полковника Рыбкиной 
(16+)
14.05 Х/ф «Судьба резидента» 
(12+)
17.10, 18.20 Абракадабра! (16+)
18.00 Вечерние новости
19.55 Кто хочет стать 
миллионером? (12+)
21.00 Время
21.35 Сегодня вечером (16+)
23.40 Акустика. Гарик Сукачев 
(16+)
00.40, 01.20, 02.00, 02.35, 03.10, 
03.50, 04.25, 05.00 Подкаст.Лаб 
(16+)
05.40 Алые паруса- 2023 г. 
Прямая трансляция из Санкт-
Петербурга

05.00 Утро России. Суббота 
(12+)
08.00 Местное время. Вести-
Бурятия
08.20 Местное время. Суббота
08.35 По секрету всему свету 
(12+)
09.00 Формула еды (12+)
09.25 Пятеро на одного (12+)
10.10 Сто к одному (12+)
11.00, 17.00, 20.00 Вести
12.00 Доктор Мясников (12+)
13.05 Х/ф «Чужая» (12+)
17.50 Привет, Андрей! (12+)
21.00 Х/ф «Тайная жизнь 
Маргариты» (12+)
00.35 Х/ф «Деревенщина» (12+)
03.55 Х/ф «Оазис любви» (16+)

05.55 Жди меня (12+)
06.40 Т/с «Береговая охрана» 
(16+)
08.25 Смотр (0+)
09.00, 11.00, 17.00 Сегодня
09.20 Поедем, поедим! (16+)
10.20 Едим дома (0+)
11.20 Главная дорога (16+)
12.00 Живая еда с Сергеем 
Малозёмовым (12+)
13.00 Квартирный вопрос (0+)
14.00 Модный vs Народный 
(12+)
15.20 Своя игра (0+)
16.20 Игры разумов (0+)
17.20 Следствие вели… (16+)
20.00 Центральное 
телевидение (16+)
21.20 Секрет на миллион. 
Сергей Проханов (16+)
23.25 Квартирник у «Лахта 
центра» (16+)
01.20 Международная 
пилорама (18+)
02.05 Дачный ответ (0+)
03.05 Т/с «Меч» (16+)

06.00, 10.00, 12.00 Новости

06.15, 00.50, 01.30, 02.10, 02.55, 

03.35, 04.15 Подкаст.Лаб (16+)

07.00 Играй, гармонь любимая! 

(12+)

07.45 Часовой (12+)

08.15 Здоровье (16+)

09.20 Мечталлион. 

Национальная лотерея (12+)

09.40 Непутевые заметки (12+)

10.10 Жизнь других (12+)

11.05 Повара на колесах (12+)

12.15 Видели видео? (0+)

14.05 Т/с «Спросите 

медсестру» (16+)

18.00 Вечерние новости

19.00 Две звезды. Отцы и дети. 

Новый сезон (12+)

21.00 Время

22.35 Что? Где? Когда? (16+)

23.50 Т/с «Серебряный волк» 

(16+)

06.10, 01.30 Х/ф «Полынь трава 

окаянная» (12+)

08.00 Местное время. 

Воскресенье

08.35 Когда все дома (12+)

09.25 Утренняя почта (12+)

10.10 Сто к одному (12+)

11.00, 17.00 Вести

12.00 Большие перемены (12+)

13.05 Х/ф «Всё как у людей» 

(12+)

17.50 Песни от всей души (12+)

20.00 Вести недели

22.00 Москва. Кремль. Путин 

(12+)

22.40 Воскресный вечер 

с Владимиром Соловьёвым 

(12+)

05.50 Т/с «Береговая охрана» 

(16+)

07.35 Центральное 

телевидение (16+)

09.00, 11.00, 17.00 Сегодня

09.20 У нас выигрывают! (12+)

11.20 Первая передача (16+)

12.00 Чудо техники (12+)

12.55 Дачный ответ (0+)

14.00 НашПотребНадзор (16+)

15.05 Однажды… (16+)

16.00 Своя игра (0+)

17.20 Следствие вели… (16+)

19.00 Новые русские сенсации 

(16+)

20.00 Итоги недели

21.20 Х/ф «Мститель. 

Страшный лес» (16+)

00.55 Маска (12+)

04.50 Т/с «Меч» (16+)

Уважаемые жители района, служба граждан-
ской обороны и чрезвычайных ситуаций инфор-
мирует вас:

В преддверии увеличения температурного 
фона, прохождения обильных осадков, уровень 
воды в реках увеличивается, наступает фаза про-
хождения летних паводков. (Паводок — краткий 
быстрый подъем воды из-за ливней или зимних 
оттепелей).

Настоятельно рекомендуем провести комплекс 
мероприятий для защиты своей придомовой 
территории. Имеющиеся канавы необходимо 
очистить от мусора, углубить. Неиспользуемые — 
должны быть огорожены или закрыты.

Если ваш дом попадает в  зону затопления, 
то необходимо:

— внимательно прослушать информацию, при-
нять к сведению и выполнить все требования па-
водковой комиссии и служб спасения;

— отключить газ, электричество и воду;
— погасить огонь в горящих печах;
— ценные вещи и  мебель перенести на  верх-

ние этажи или чердак;
— закрыть окна и двери или даже забить их до-

сками;
— животных необходимо выпустить из  поме-

щений, а собак отвязать;
— дрова или предметы, способные уплыть при 

подъеме воды, лучше перенести в помещение (са-
рай);

— из подвалов вынести все, что может испор-
титься от воды;

— подготовиться к эвакуации.
В случае возникновения подтопления немед-

ленно сообщить в службу ЕДДС тел.: 8 (30133)41–
5-22, 8 (30133)42–6-89, 89835300208  или через 
службу 112.

Служба ГО и ЧС Бичурского района

Внимание! Паводки!


